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DECRETO N° 2779/2025, de 10 de janeiro de 2025

REVISA EM 4,83% AS TABELAS DOS VENCIMENTOS, SALARIOS,
PROVENTOS, FUNCOES GRATIFICADAS, CARGOS EM COMISSAO E
VANTAGENS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS, BEM COMO DOS AGENTES POLITICOS E
EQUIPARADOS, DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
DESCANSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIANO JUNIOR KASPER, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos Art.106, inciso I,
Art. 117, da Lei Organica do Municipio de Descanso, e

CONSIDERANDO a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ocorrido no periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro de 2024
em 4,83%, indice autorizado conforme Art. 44, 8 1° da Lei n° 2059/2024 - LDO,
de 02.10.2024.

DECRETA:

Art. 1° Ficam revisadas pela variacdo oficial acumulada do Indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ocorrido no periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro de 2024, no
percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) as tabelas dos vencimentos, salarios,
remuneracdes, fungdes gratificadas, cargos em comissdo e vantagens dos servidores publicos
municipais, ativos, proventos dos inativos, aposentadorias e pensdes, agentes politicos e
equiparados, que percebem subsidios, tais como: Prefeito, vice e secretéarios, do Quadro de Pessoal
da Administracdo Direta do Municipio de Descanso, a partir do més de janeiro de 2025, conforme
anexos | e 11, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo, e seus efeitos

retroativos a contar de 01 de janeiro de 2025.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Descanso - SC, 10 de janeiro de 2025

JULIANO JUNIOR%:
KASPER: &
06149586952 i

Juliano Junior Kasper
Prefeito Municipal

JANEI LUIZ STIRMER: st &5 82

06185236931

Certifico que publiquei o presente Decreto.
Janei Luiz Stirmer - Agente Administrativo
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ANEXO |
DECRETO N° 2779/2025, de 10 de janeiro de 2025.
TABELA |
Cargo Carga Horéria Valores
Advogado 40 7.046,85
Agente Administrativo 40 3.567,71
Agente Cultural 40 2.469,71
Agente de Secretaria 40 3.567,71
Almoxarife 40 2.988,32
Arquiteto 40 7.046,85
Assistente Social 30 7.046,85
Auxiliar Administrativo 40 2.021,71
Auxiliar de Enfermagem 40 2.764,98
Auxiliar de Ensino 40 1.902,78
Auxiliar de Saude Bucal 40 2.378,48
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1.783,85
Bioquimico 40 7.046,85
Borracheiro 40 2.186,85
Carpinteiro 40 2.332,66
Contador 40 7.046,85
Controlador Interno 40 7.046,85
Coordenador do CRAS 40 4.812,91
Enfermeiro 40 7.046,85
Engenheiro Agronomo 40 7.046,85
Engenheiro Civil 40 7.046,85
Farmaceutico 40 7.046,85
Fiscal de Obras e Posturas 40 4.994,79
Fiscal de Tributos 40 3.686,64
Fiscal Sanitario 40 3.092,01
Fisioterapeuta 30 7.046,85
Mecanico 40 4.373,73
Medico 40 21.067,76
Médico Veterinario 40 7.046,85
Merendeira 40 1.783,85
Motorista 40 2.675,80
Nutricionista 40 7.046,85
Odontologo 40 7.046,85
Operador de Equip. Rodoviarios 40 2.973,09
Orientador Social 40 2.716,75
Pedreiro 40 2.915,82
Psicologo 40 7.046,85
Técnico Agricola 40 2.988,32
Técnico de Enfermagem 40 2.764,98
Técnico de Informatica 40 4.162,33
Técnico em Saude Bucal 40 2.764,98
Tesoureiro 40 3.977,68
Zelador 40 1.783,85

=>» Valores revisados em 4,83 %, indice do IPCA Jan a dez/2024.
Lei n° 1681/2019, de 18 de abril de 2019, Lei n°® 1932/2022, de 11 de agosto de 2022, Lei 1933/2022, de 11 de agosto de 2022, Lei
1890/2022, de 15 de marco de 2022.
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TABELA Il
Cargo Carga Horaéria Valores
Agente Comunitario de Salde 40 3036,00
Agente de Combate as Endemias 40 3036,00

=>» Valores revisados em conformidade com a Emenda Constitucional n® 120/2022, Lei municipal n® 1922/2022, de 21
de julho de 2022, Art. 44, inciso |11, da Lei n° 2.059/2024 - LDO, de 02.10.2024.



ANEXO 11

DECRETO N° 2779/2025, 10 de janeiro de 2025.

TABELA |

Lei n® 1681/2019, de 18 de abril de 2019.

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CODIGO: DAS

NIVEL Valores em R$ a partir 01/2025.
DAS - Diretor de Unidade Escolar 5.058,68
DAS — 2 Chefe de Divisao 4.031,96
DAS — 3 Assessor 5.498,21
DAS — 3/A (Lei n°1333/2014) 7.046,85
DAS — 4 — Diretor Controle interno 13.195,75

=> Valores revisados em 4,83 %, indice do IPCA Jan a dez/2024.

TABELA Il

Lei n®1174/2012, Lei n° 1175/2012.

AGENTES POLITICOS E EQUIPARADOS Valoresem R$ a
partir 01/2025
Subsidio Prefeito (R$ 10.980,52 em 01.01.2013 — Lei n° 1174/2012) 21.498,79
Subsidio Vice-Prefeito (R$ 5.490,28 em 01.01.2013 — Lei n° 1174/2012) 10.749,43
Subsidio Secretario (R$ 3.912,61 em 01.01.2013 — Lei n°® 1175/2012) 7.660, 49

=> Valores revisados em 4.83 %, indice do IPCA Jan a dez/2024.

Conselheiro Tutelar Titular
(Referéncia 01 e/ou Salario Minimo — Lei 848/2009) 2.098,52 - SM

=>» Portaria Interministerial MPS/MF N° 26, de 10 de janeiro de 2023. E Lei 1968/2023, de 02 de margo de 2023.



TABELA 111

Art. 9° da Lei n® 04/90, de 02.03.90, Lei n°® 1681/2019, de 18 de abril de 2019.

FUNCAO GRATIFICADA - FG

NIVEL Valores em R$ a partir Quantidade

01/2025

FG-1 456,15 10

FG-2 651,40 10

FG-3 976,97 10

FG-4 1.802,59 02

FG-5 2.704,04 01

FG- Agente de Contratacdo 2.021,71 01

FG — Gestor de Contratos 2.021,71 01

FG — Coordenador de Gestdo de Pessoal 1.308,16 01

FG— Coordenador de Gestdo do 01

Movimento Econdmico 1.308,16

FG — Coordenador de Gestdo patrimonial 1.308,16 01

FG — Coordenador de Planejamento e 01

Execucdo Orcamentaria 1.308,16

FG - Coordenador de Licenciamento 01

Ambiental 1.308,16

FG — Coordenador da Gestdo de Saude 01

Publica 1.308,16

FG — 6 (Extinto pela Lei e Lei n® 1719/2019, de 13 de dezembro de 2019)

FG — 7 (Extinto pela Lei e Lei n® 1719/2019, de 13 de dezembro de 2019)

FG — 8 (Extinto pela Lei e Lei n®1719/2019, de 13 de dezembro de 2019)

FG — 9 (Funcdo Gratificada para

desempenho de agdes relativas a 03

Estratégia Salde da Familia, criado pela

Lei e Lein®1719/2019, de 13 de

dezembro de 2019) 2.736,06

FG — 10 (Funcéo Gratificada para

desempenho de acGes relativas Estratégia 01

Saude da Familia e Funcao Gratificada

para desempenho de funcdo de Médico

Regulador , criado pela Lei e Lei n°

1719/2019, de 13 de dezembro de 2019) 4.788,12

=>» Valores revisados em 4,83%, indice do IPCA Jan a dez/2024.
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TABELA IV

OPERACIONALIZACAO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES DO MUNICIPIO
Art. 1°, Paragrafo unico da Lei n°® 1305/2014, de 21 de fevereiro de 2014.

ESTUDANTES REGULARMENTE
MATRICULADOS E
FREQUENTANDO - Nivel

Carga horéria

Valores em R$
a partir 01/2025

Ensino médio 20 horas semanais 656,15
30 horas semanais 738,19
Técnico profissionalizante 20 horas semanais 820,17
30 horas semanais 902,21
Ensino superior 20 horas semanais 923,49
30 horas semanais 1043,55

= Convénios efou contratos, com entidades legalmente constituidas, que objetivem

operacionalizagdo e realizacao de estagios.
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