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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2024, de 16 de setembro de 2024.
Atualizado conforme retificagéo n.2 01 de 06.11.2024.
Atualizado conforme retificagéo n.2 02 de 22.11.2024.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE SERVIDORES PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, POR ATE 01
ANO, PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO, EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS
OU EXCEDENTES E COMPOR RESERVA TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 303 da Lei n? 086/1991, 27.12.1991,
alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, Lei n2? 354/2001, de 18.12.2001, alterada pela Lei n®
1009/2010, de 22.11.2010 Lei n2 04/1990, de 02.03.1990, Lei n2 040/90, de 28.05.1990, Lei n? 089/1990,
de 31.10.1990, Lei n? 360/2001, de 27.12.2001, Lei n? 9696/98 CREF3/SC, Decreto n2 1798/2016,
24.10.2016, Lei Estadual n? 10.567 de 07.11.1997 com as alteragles trazidas pela Lei Estadual n2
17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n2 13.656, de 30.04.2018, Lei n? 086/91 de 27.12.91 , Lei n?
392/2002 e Lei n? 1379/2014, Lei n? 360/2001, Lei n2 827/2009, Lei n? 1426/2015, Lei n2 827/2009, Lei
n? 1376/2014, Lei n2 908/2009, Lei n? 1378/2014 e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos
interessados que estardao abertas as inscricbes para o Processo Seletivo destinado a
contratagdo/admissdo, por prazo determinado, de servidores para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. O prazo de contratacdo sera de um ano, podendo ser prorrogado por mais
um ano, para preenchimento de eventuais vagas vinculadas ou excedentes, bem como para compor
reserva técnica, sob o Regime Estatutdrio e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), na
classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdao Direta do Municipio de
Descanso, em conformidade com o Artigo 37, inciso IX, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Este processo seletivo reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
pelo artigo 303 da Lei n? 086/1991, 27.12.1991, alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, Lei n?
354/2001, de 18.12.2001, alterada pela Lei n? 1009/2010, de 22.11.2010 Lei n2 04/1990, de 02.03.1990,
Lei n2 040/90, de 28.05.1990, Lei n2 089/1990, de 31.10.1990, Lei n? 360/2001, de 27.12.2001, Lei n?
9696/98 CREF3/SC, Decreto n? 1798/2016, 24.10.2016, Lei Estadual n? 10.567 de 07.11.1997 com as
alteracBes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n? 13.656, de
30.04.2018, Lei n2 086/91 de 27.12.91 , Lei n2 392/2002 e Lei n2 1379/2014, Lei n2 360/2001, Lei n®
827/2009, Lei n2 1426/2015, Lei n2 827/2009, Lei n? 1376/2014, Lei n? 908/2009, Lei n® 1378/2014 e Lei
Organica do Municipio.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://descanso.sc.gov.br/.
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1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo ) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocagdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condigcdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme o interesse da
Administragao Municipal.

1.9. S3o condic¢Oes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacOes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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1.11. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova Pratica: de cardter eliminatdrio e classificatorio, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. O nimero de vagas serd disponibilizado de acordo com a necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas e conforme os quadros a seguir, sendo que a presente sele¢do servird para compor reserva
técnica conforme as necessidades do municipio.

2.2. As vagas destinam-se aos cargos descritos a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima estabelecidos neste Edital, de acordo com o cargo para o
gual pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Quadro | — Nivel Superior

. Carga . Taxa de
~ N2 | Vencimento .. S .. Tipo de o~
Cargo/ Fungao . . Horaria Habilitagao Profissional Inscrigao
Vagas Inicial Prova
Semanal (RS)

Portador de Certificado de
conclusdo de curso superior de
SRT* | R$6.722,17 | 30 horas | Assistente Social, com registro no | Objetiva| 80,00
respectivo 6rgao fiscalizador do

exercicio profissional.

Assistente Social
(Secretaria de
Assisténcia Social)
(Lei n2 1376/2014)

Portador de Certificado de

Assistente Social conclusao de curso superior de
(CRAS) SRT* | R$6.722,17 | 30 horas | Assistente Social, com registro no | Objetiva| 80,00
(Lei n2 1376/2014) respectivo orgao fiscalizador do

exercicio profissional.

Portador de Certificado de
conclusdo de curso de Nivel
Educador Fisico Superior em Educacao Fisica, com
SRT* | R$6.722,17 | 40 h .
(Lein®1426/2015) > ’ oras registro no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva| 80,00

Portador de Certificado de
conclusdo de curso superior de
SRT* | R$6.722,17 | 40 horas Enfermeiro, com registro no Objetiva | 80,00
respectivo orgao fiscalizador do

exercicio profissional.

Enfermeiro
(Lei n® 360/2001)
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Portador de Certificado de
. - conclusdo de curso superior de
(Ez;‘%:gnlh;;;?;)g,;; SRT* | R$6.722,17 | 40 horas | Engenheiro Civil, com registro no | Objetiva| 80,00
respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de Certificado de
. conclusdo de curso superior de
(LZ?;T:;(;;;)(:O%) SRT* | R$6.722,17 | 40 horas Farmacéutico, com registro no Objetiva | 80,00
respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
. conclusdo de curso superior de
(LF:':};?;%E) SRT* | R$6.722,17 | 30 horas Fisioterapeuta, com registro no | Objetiva| 80,00
respectivo orgado fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
i RS conclusdo de curso superior de
(Lei ':\922'7;3009) SRT* | 20.097,07 | 40 horas Médico, com registro no Objetiva| 80,00
respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
L . conclusdo de curso superior de
M?gfso\gijirglgg)no SRT* | R$6.722,17 | 40 horas | Médico Veterinério, com registro | Objetiva| 80,00
no respectivo érgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
i conclusdo de curso superior de
(LSidning;/llogggoo) SRT* | R$6.722,17 | 40 horas Odontodlogo, com registro no Objetiva | 80,00
respectivo orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
Psicélogo conclusdo de curso superior de
(Secretaria de Saude) | SRT* | R$6.722,17 | 40 horas Psicélogo, com registro no Objetiva| 80,00
(Lei n2 1376/2014) respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
. Portador de Certificado de
Psmologo conclusdo de curso superior de
(S.ecAretéma dc.a SRT* | R$6.722,17 | 40 horas Psicélogo, com registro no Objetiva | 80,00
A(sl-sells;?’r;‘lg /igglla)l) respectivo orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
L, conclusdo de curso superior de
F;f::?gggg(/ggg‘;) SRT* | R$6.722,17 | 40 horas Psicélogo, com registro no Objetiva | 80,00
respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.

*SRT: Substituicéo e/ou Reserva Técnica.
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CEP 89910-000 - Descanso — SC.

. Carga . Taxa de
. N2 | Vencimento o e . . Tipo de .~
Cargo/ Fungdo . . Horaria Habilitagdo Profissional Inscrigao
Vagas Inicial Prova
Semanal (RS)
Agente Administrati Portador de Certificado de
gen g MINISIatiVO - gpr RS 3.403,33 | 40 horas conclusdo de curso do Ensino Objetiva| 50,00
(Lei n® 360/2001) .
Médio.
Agente de Combate as o
Endemias SRT* | R$2.824,00 | 40 horas c?;gi‘:g; ‘jji ‘;:;:gﬁg;i Objetiva | 50,00
(Lei 1378/2014) )
Portador de Certificado de
Auxiliar Administrativo " conclusdo de curso do Ensino -
(Lei n2 04/1990) SRT* | R51.928,56 | 40 horas Médio, com registro no érgao de Objetiva | 50,00
classe.
Portador de Certificado de
Auxiliar em Saude conclusdo de curso de Ensino
Bucal SRT* | R$ 2.268,89 | 40 horas Médio e Formagdo na area de Objetiva| 50,00
(Lein? 1519/2017) atuacdo com registro no orgdo de
classe.
Fiscal Sanitario Portador de certificado de
" - 0 .
(Lei n21306/2014) SRT* | R$2.949,55 | 40 horas | conclusdo de.cursoldt.e 22 grau do | Objetiva| 50,00
ensino médio.
Fiscal de Tribut Portador de Certificado de
|sc§ € tributos SRT* | R$ 3.516,78 | 40 horas conclusdo de curso do Ensino Objetiva| 50,00
(Lei n© 04/1990) L1
Médio.
Orientador Social Portador de Certificado de
rlgn ador ~ocia SRT* | R$2.591,58 | 40 horas conclusdo de curso do Ensino Objetiva| 50,00
(Lein® 1376/2014) .
Médio.
Técnico Aericol Portador de Certificado de
echico Agrico'a SRT* | RS 2.850,63 | 40 horas conclusdo de curso do Ensino Objetiva| 50,00
(Lei n© 04/1990) L
Médio.
Técnico de Portador de certificado de
Enfermagem SRT* | R$2.637,58 | 40 horas | conclusdo de curso de Técnico em | Objetiva| 50,00
(Lei n21378/2014) Enfermagem.
Portador de Certificado de
Técnico em Saude conclusdo de curso de Ensino
Bucal SRT* | R$2.637,58 | 40 horas Médio e Formagdo na area de Objetiva | 50,00
(Lein? 1519/2017) atuacdo com registro no drgao de
classe.
Tesoureiro Portador de Certificado de
" ~ . .
(Lei n® 1681/2019) SRT* | R$3.794,41 | 40 horas conclusdo dl\(/elé:giroso do Ensino Objetiva| 50,00

*SRT: Substituicéo e/ou Reserva Técnica.
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Quadro lll — Nivel Fundamental
. N2 | Vencimento Car’g? R .. Tipo de Taxa. d~e
Cargo/ Fungdo . . Horaria Habilitagao Profissional Inscrigao
Vagas Inicial Prova
Semanal (RS)
Auxiliar de Servigos Portador de certificado de
Gerais SRT* | R$ 1.701,66 | 40 horas conclusdo de curso Ensino Objetiva | 40,00
(Lei n® 04/1990) Fundamental.
B hei Portador de certificado de Obietiva
or'rac eiro SRT* | RS 2.086,09 | 40 horas conclusdo de curso Ensino J L 40,00
(Lei n2 04/1990) e Pratica
Fundamental.

Portador de Certificado de

Mecanlco SRT* | R$4.172,21 | 40 horas | conclusdo de curso de 42 série do Obje'tI.V8 40,00
(Lei n© 04/1990) . e Pratica
12 grau do Ensino Fundamental.
Motorista Portador de Certificado de Obietiva
CNH Categoria D . , oras | conclusao da 42 série do Ensino Lo B
( g ) SRT* | R$2.552,51 | 40 h lusdo da 42 série do Ensi ePJratlca 40,00
(Lei n® 04/1990) Fundamental e CNH Categoria D.
Operador de
Equipamentos Portador de Certificado de Obietiva
Rodoviarios SRT* | R$2.836,11 | 40 horas | conclusdo da 42 série do Ensino o Pjrética 40,00
(CNH Categoria C) Fundamental e CNH Categoria C.

(Lei n® 04/1990)

*SRT: Substituicéo e/ou Reserva Técnica.

2.3. Nos Quadros |, Il e lll, na coluna "n? vagas," onde consta "SRT," refere-se a selecdo de servidores para
atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas e/ou
programas conveniados, em substituicdo de profissionais impedidos de atuar, e para compor reserva
técnica visando a ocupacao de vagas que possam surgir durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

2.4. Os vencimentos dos cargos que ndo atingem o salario minimo, caso haja reajuste, serdo corrigidos
conforme o valor do respectivo nivel, de acordo com a lei de cria¢do do cargo.

2.5. Ressaltando as possiveis alteragdes na nomenclatura dos cargos, os mesmos serdao enquadrados com
base nas atribuicdes similares previstas na legislacdo vigente para as categorias funcionais, em caso de
reforma administrativa.

2.6. Para os cargos de nivel superior, podera haver admissdo/contratacdo com carga horaria semanal de
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, com vencimentos proporcionais as horas
efetivamente trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso Il, da Lei n® 04/90, em conjunto com o
artigo 47, § 2°, da Lei n° 086/91 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso), e o artigo 29 da
Lei 263/2000, alterado pela Lei 1986/2023, artigo 29.

2.7. Ainscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitacdao dos termos do edital e na plena submissdo as suas
regras, além do conhecimento do disposto no item anterior, ndo sendo a carga horaria mencionada no
Quadro | parametro final para a contratagao.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 17/09/2024 as
23h59min do dia 16/10/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 17/10/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscrigao na Prefeitura Municipal de
Descanso, localizada na Avenida Marechal Deodoro, n2 146, Centro, Descanso/SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o
boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricdio e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 17/10/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricdes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
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comunicag¢do ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo mencionado no edital. Caso o mesmo
candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada vdlida a inscricio cujo pagamento foi
efetuado através do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricao paga, serd considerada valida
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo o Decreto Executivo n? 2095/2019, de 19 de
dezembro de 2019, conforme segue:

Escolaridade Valor
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau RS 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 12 grau RS 40,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como meio de comprovagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

3.8.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricao, o candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscri¢io” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacoes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do
dia 17/09/2024 as 23h59min do dia 01/10/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura
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do conteudo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serao
analisados.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, hordrio ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizagdes: DispGe sobre a isenc¢do
do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e
de leite humano e adota outras providéncias.

b) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — Os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional; Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

c) Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020: DispGe sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagbes): deverda anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doa¢des nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as
doacdes ocorreram. Em caso de declaracao emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagdes): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntdrio de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doac¢do. Em caso
de declaracdao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997
e suas atualizagdes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que a candidata realizou a doagao, constando, pelo menos, uma doagdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de
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declaragao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de
2022): documento comprobatdrio da condicdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de margo de
2022, por meio de indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.5. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n.2 17.998/2020): devera anexar comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicao, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isengcdo com base na documentacao apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/, dia 07/10/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/10/2024, conforme orientacbes do item 13
deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo
serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 11/10/2024, no
endereco eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 11/10/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdio até o dia
17/10/2024, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicao
devera, durante a realizacdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacbes da pagina. Este processo poderd ser efetuado durante todo
periodo designado para realiza¢do de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura do

conteldo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serao
analisados.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.
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5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Descanso/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdao, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliacao, os critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/ no dia 04/11/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 05 e 06/11/2024, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
08/11/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscrigdo na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 08/11/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/.
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5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relagao das inscri¢cdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgagao das inscrigdes indeferidas, os candidatos terdao a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de
forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido

no item 13 deste edital. Os candidatos devem expor as razbes da discordancia em relagdo ao
indeferimento de sua inscricao, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razao apontada para
o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢cdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacoes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo horario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentac¢do ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.
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7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentdrias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdao, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderegos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 09/11/2024, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacao das provas sera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacdo.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estao publicados

no Anexo Il do presente edital.
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8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Assistente Social
(CRAS), Assistente Social (Secretaria de Assisténcia Social), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de
Tributos, Fiscal Sanitdrio, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Odontélogo, Orientador Social,
Psicdlogo (CRAS), Psicologo (Secretaria de Assisténcia Social), Psicélogo (Secretaria de Saude), Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal e Tesoureiro, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso e [ e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2P Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviarios,
serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
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nao sendo aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificagao oficial para a realizacao da prova objetiva:
| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. S serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberda um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.
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8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nimero de inscricdio e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, deverd apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagao correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcagao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartao-resposta: .

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferogréfica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcac¢Oes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta
gue nao coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marca¢dao; marca¢dao rasurada ou
emendada; campo de marcacao nao preenchido integralmente; ou questdao que ndo esteja preenchida no
cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
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8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. N3o havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagao das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd
deslacrado somente em sessao publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo 1).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecao.

8.11.24. No dia de realiza¢dao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteudo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://descanso.sc.gov.br/.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala
de provas ndao poderdao permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomera¢cdo com outras
pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢ao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realiza¢do da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatodrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara
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de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no

item 8.12.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida

do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido

ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu contetdo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

Uso de relégio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo-resposta;

o) N&o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, da qual poderdo participar todos os
candidatos homologados para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Motorista e Operador de
Equipamentos Rodoviarios, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova
Pratica.

9.4. A realiza¢do da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim,
o candidato que n3ao comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a
prova pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

9.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.5.1. O local de realizacdo das provas praticas serd informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo |), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

9.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 09/11/2024, nos seguintes horarios:

a) Para os cargos de Borracheiro e Mecanico: a prova pratica sera realizada a partir do hordrio em
gue os candidatos finalizarem a prova objetiva e se apresentarem para a realizacdo da prova
pratica;

b) Para os cargos de Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviarios: inicio as 13h00min.

9.5.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 09/11/2024 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.5.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.
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9.5.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicagao da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.5.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.5.7. Na prova pratica para as funcdes de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Equipamentos
Rodovidrios (CNH Categoria C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de
mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na
estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa
solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatdrio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.5.8. Na prova pratica para a funcdo de Mecanico, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo
como critérios: seu desempenho na pratica de Sistemas de Freios; Sistemas de direcao e suspensao; Caixa
de Cambio; Embreagem; Sistema de aquecimento, combustdo, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo
adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes;
Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcgdo. Legislacdo de Transito. Os conceitos
utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40
pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.5.9. Na prova pratica para a funcdo de Borracheiro, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo
como critérios as atribuicdes do cargo dispostas no Anexo Il deste edital. Os conceitos utilizados sdo:
6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30
ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.5.10. Para a fung¢do que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

9.5.11. A Prefeitura Municipal de Descanso /SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.5.12. Da Comprovagao da Habilitagao

9.5.12.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em
formato fisico ou digital:
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a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D, dentro da validade;

b) Para o cargo de Operador de Equipamentos Rodovidrios: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria C, dentro da validade;

c) Para o cargo de Borracheiro: Documento de identificagdo original com foto.

d) Para o cargo de Mecanico: Documento de identificagao original com foto.

9.5.12.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH
e ndo servirda como documento apto para a comprovacdo da habilitacdo na categoria exigida no edital
e/ou prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacgdo de habilitacdo na categoria exigida no
edital e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao
respectivo Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e
validade de sua habilitacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da
veracidade destes.

9.5.12.3. No caso de falta de comprovac¢do adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.5.13. As ComissOes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condicGes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteragdes aos candidatos.

9.5.14. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas sera definida pela comissao e comunicada aos candidatos presentes.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) N3do comparecer, apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdao do certame antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Na&o apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA
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10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdao Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h30min
do dia 03/12/2024.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdao projetados em um teldao, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEQOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na Prova Pratica (para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Motorista e
Operador de Equipamentos Rodoviarios);

39) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

49) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

59) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;

79) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagao das
provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/ enquanto o

gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.
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12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:

a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencao de taxa de inscrigao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 08 e 09/10/2024;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 22 e 23/10/2024;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 05 e 06/11/2024;

d) No Resultado Preliminar da Prova Prética | No periodo de 12 e 13/11/2024;

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 12 e 13/11/2024;

f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 21 e 22/11/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relacdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 fase (alinea "e"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do
parecer emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer
recorrido. Recursos contra questdes que nao foram objeto de recursos conforme a alinea "e"
ndo serdo considerados, bem como aqueles que nao apresentem a devida fundamentacdo em
relacdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 04 e 05/12/2024.

13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questao no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.
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13.6. Para a interposicao de recursos em relacdo as questdoes da prova objetiva e ao gabarito
preliminar, o candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual
questao se refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as
Endemias, Assistente Social (CRAS), Assistente Social (Secretaria de Assisténcia Social), Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico, Médico
Veterinario, Odontdlogo, Orientador Social, Psicélogo (CRAS), Psicdlogo (Secretaria de Assisténcia Social),
Psicélogo (Secretaria de Saude), Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal e
Tesoureiro, o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Motorista e Operador de
Equipamentos Rodoviarios, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

14.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
classificados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e o provimento no cargo/fungdo
serdo concedidos somente mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) Copia legivel do Diploma ou escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, conforme determinacdo do servico médico do Municipio;

c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecido pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico, conforme
vedado por lei;

e) Documento de inscricdo no 6rgdo de classe, para os cargos de nivel superior que o exigem;

f) Para o cargo de Assistente Educacional ndo habilitado: Declaracdo de que esta cursando o 32
periodo em Pedagogia, histérico escolar e atestado de frequéncia;

g) Demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Descanso/SC ou previstos na legislagdo municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

15.5. O candidato que ndo puder assumir o cargo/funcdo quando convocado serd automaticamente
desclassificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em relacdo as vagas especificadas neste edital em carater de Substituicdo e/ou Reserva Técnica, a
aprovagao no Processo Seletivo ndo garante ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido conforme a disponibilidade de vagas ou necessidades futuras, na ordem de classificagcdo. A
nomeacdo estara sujeita as disposicdes pertinentes, bem como a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacOes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

16.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.
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16.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao, serdao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Descanso/SC, conforme a
legislacdo vigente.

16.6. O Prefeito de Descanso/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagdes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Descanso/SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuigdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Descanso —SC, 16 de setembro de 2024.

SADI INACIO BONAMIGO
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
Rogério de Lemes

OAB/SC 21018
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracbes que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes
Publicagdo do Edital 16/09/2024 Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverad ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Descanso/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 01/10/2024.
Prazo para realizagao de inscrigdao 17/09/2024 a | Pela internet, no site:
16/10/2024 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para inscritos na 17/09/2024 a | Pela internet, no site:
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 16/10/2024 | https://ameosc.org.br
Pedido de isen¢ao da taxa de inscricao 17/09/2024 a | Pela internet, no site:
01/10/2024 | https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar da relagdo de isencdo| 07/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em face 08 e Pela internet, no site:
do indeferimento do pedido de isen¢do de| 09/10/2024 | https://ameosc.org.br
taxa de inscrigao
Parecer de recurso interposto em face do| 11/10/2024 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isengao de taxa https://ameosc.org.br
de inscricao
Resultado Definitivo da relagdo de isencdo | 11/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 11a O boleto devera ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de| 17/10/2024 | https://ameosc.org.br
isencao de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 17/10/2024 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
Relacao Preliminar das inscricdes | 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em face 22 e Pela internet, no site:
de inscricdo indeferida 23/10/2024 |https://ameosc.org.br
Parecer de recurso interposto em face das| 25/10/2024 | Até as 23h59min, no site:
inscricGes indeferidas https://ameosc.org.br
Relacdo Definitiva das inscricGes | 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagdo dos pedidos de condi¢cdo especial | 30/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

para realiza¢dao da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Ensalamento 31/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de inscricdo | 04/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face O5e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 06/11/2024 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Documento que regulamenta a prova  07/11/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 08/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo| 08/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Prova Objetiva 09/11/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prova Pratica 09/11/2024 | A prova pratica sera realizada em local a
ser informado na publicacgdo do
documento que regulamenta a prova
pratica, nos sites https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 11/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 11/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 12 e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova pratica 13/11/2024 | https://ameosc.org.br

Prazo da 12 Fase de interposicdo de recurso 12 e Pela internet, no site:

em face das questdes da prova objetiva e| 13/11/2024 | https://ameosc.org.br

do gabarito preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Parecer de recurso da 12 Fase de| 20/11/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

questdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 25/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 25/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo da 22 Fase de interposicdo de recurso 21e Pela internet, no site:

em face das questdes da prova objetiva e| 22/11/2024 | https://ameosc.org.br

do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 02/12/2024 |Até as23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 02/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Sessdo Publica 03/12/2024 | As 09h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 03/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 04 e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar Geral 05/12/2024 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 06/12/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 06/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagcdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacgdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclama¢dao e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL):
1) Conhecimentos Especificos em Servico Social: 1.1) Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Servico

Social: Histéria do Servico Social no Brasil e no mundo. Abordagens tedricas: materialismo historico,
fenomenologia, teoria critica, entre outros. Instrumentalidade do Servico Social: praticas, técnicas e
metodologias. 1.2) Legislac3o e Politicas Sociais: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) - Principios, diretrizes e normas. Politica Nacional de Assisténcia Social
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(PNAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Direitos socioassistenciais e legislagGes
especificas: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de
Rua. 1.3) Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade: - Servicos de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade: Servico Especializado a Familias e Individuos. Servi¢o Especializado em Abordagem
Social. Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa. Servigco de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua. - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Servico de
Acolhimento Institucional (Abrigo Institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva). Servico
de Acolhimento em Republica. Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. Servico de Protecdo em
SituacBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias. 2) Politicas Publicas e Rede Socioassistencial: 2.1)
Politicas Publicas Setoriais: Saude, Educacdo, Habitacdo, Trabalho e Emprego, Previdéncia Social, Justica e
Seguranca Publica. 2.2) Rede Socioassistencial: Composicdo e articulacdo da rede socioassistencial.
Integracdo entre os servicos e politicas publicas. Funcionamento dos drgdos de defesa de direitos. 3)
Trabalho Social com Familias e Individuos: 3.1) Acompanhamento Social: Técnicas e metodologias de
escuta qualificada. Elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual e Familiar. Visitas domiciliares:
objetivos, planejamento e execugdo. Atendimento especializado: individual, familiar e em grupo.
Participacdo e empoderamento dos usudrios. 3.2) Articulacio em Rede e Trabalho em Equipe
Interdisciplinar: Planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede.
Trabalho em equipe interdisciplinar e multiprofissional. Encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas. 4) Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social (Lei n? 8.662/1993). 5) Gestdo e
Planejamento de Politicas Sociais: Planejamento estratégico e operacional em Servico Social.
Monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Elaboracdo de relatérios e registros de
atividades. 6) Capacitacdo e Formacdo Continuada: Formacdo continuada em Servico Social. Capacitacado
e atualizacdao profissional. Participacdo em reunides de equipe, estudos de caso e outras atividades
correlatas. 7) AtribuicOes do cargo. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuices e conteudo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):
1) Legislacdo e Politica de Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Principios,

diretrizes e objetivos. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Estrutura, organizacdo e
funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais: Servicos de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade. Normas
Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS): Estrutura e funcionamento. Decreto n2 7.053/2009: Politica
Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Direitos,
garantias e protecdo integral. Estatuto do Idoso: Direitos, protecao e garantias. Lei Maria da Penha:
Protecdo as mulheres em situacdo de violéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Direitos, inclusdo e
acessibilidade. 2) Direitos Socioassistenciais: Direitos Humanos: Conceitos, histérico e aplicacdo no
ambito da Assisténcia Social. Seguranca de Renda, Convivéncia e Acolhida: Principios da Prote¢do Social
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no SUAS. Garantia de Direitos: Promocao, protecdo e defesa dos direitos socioassistenciais. 3) Trabalho
Social com Familias e Individuos: - Instrumentalidade do Servico Social: Técnicas e instrumentos de
intervencao social. - Acolhimento e Escuta Qualificada: Principios e técnicas para abordagem de familias e
individuos em situacdo de risco. - Plano de Acompanhamento Individual e Familiar: Elaboracao,
implementacdao e monitoramento. - Visitas Domiciliares: Metodologia, objetivos e procedimentos. 4)
Rede Socioassistencial e Trabalho em Rede: - Articulagdo Intersetorial: Parcerias e atuagao integrada
entre politicas publicas. - Rede Socioassistencial: Estrutura, funcionamento e fluxos de atendimento. -
Trabalho em Equipe Interdisciplinar: Conceitos, praticas e desafios. 5) Metodologia e Pratica Profissional:
- Métodos e Técnicas de Atendimento Social: Atendimento individual, familiar e em grupo. -
Monitoramento e Avaliagdo: Ferramentas para avaliagdo de processos e resultados. - Sistemas de
Informacdo: Registro e alimentacdo de dados no SUAS. - Capacitagdo e Formagao Continuada:
Importancia, objetivos e praticas. 6) Servigcos de Protecao Social Especial: - Média Complexidade: Servicos
especializados a familias, abordagem social, protecdo a adolescentes em medidas socioeducativas, entre
outros. - Alta Complexidade: Servicos de acolhimento institucional, casa-lar, residéncia inclusiva, entre
outros. 7) Aspectos Eticos e Legais da Profissdo: - Cédigo de Etica do Assistente Social: Principios, valores
e compromissos. - Regulamentacdo da Profissdo: Lei n? 8.662/1993 e responsabilidades do Assistente
Social. - Etica no Servico Social: Desafios éticos no exercicio profissional. 8) Temas Transversais: -
Diversidade e Inclusdo: Abordagem de temas relacionados a equidade e respeito as diversidades. -
Violéncia e Violacdo de Direitos: ldentificacdo, intervencdo e encaminhamentos. - Vulnerabilidades
Sociais: ldentificacdo e estratégias de intervencdo. 9) Planejamento e Gestdo em Assisténcia Social: -
Planejamento de Ac¢Oes Socioassistenciais: Diagndstico, planejamento e execuc¢do de programas e
projetos sociais. - Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas: Indicadores, ferramentas e
metodologias. - Capacitacdo e Formacdo Profissional: Importancia da educacdo continuada no Servico
Social. 10) Atualidades: - Tendéncias e Desafios na Assisténcia Social: DiscussGes contemporaneas sobre o
cenario socioassistencial no Brasil. - Politicas Publicas Recentes: Analise critica e impacto das politicas
recentes no campo da Assisténcia Social. 11) Atribuicdes do cargo. 12) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e contelddo programatico previsto.

EDUCADOR FiSICO:
1) Conhecimentos Especificos: 1.1) Fundamentos da Educacdo Fisica: Histdria e evolucdo da Educacdo

Fisica no Brasil. Conceitos e importancia da Educacdo Fisica para a saude e qualidade de vida. Principios
pedagdgicos e metodoldgicos aplicados a Educacdo Fisica. 1.2) Fisiologia do Exercicio: Sistemas
energéticos e adaptacdes fisioldgicas ao exercicio. Avaliacdo e mensuracao de parametros fisioldgicos e
morfoldgicos. Prescricdo de exercicios para diferentes populagbes (criancas, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia). 1.3) Biomecanica e Cinesiologia: Analise do movimento humano.
Principios biomecanicos aplicados as atividades fisicas. Avaliagao postural e corregdao de desvios posturais.
1.4) Psicologia do Esporte e da Atividade Fisica: Motivacdo e adesdo ao exercicio fisico. Impacto da
atividade fisica na saude mental. Técnicas de relaxamento e controle do estresse. 1.5) Metodologia do
Treinamento Desportivo: Periodizacdo e planejamento do treinamento. Avaliacgdo e monitoramento do
desempenho esportivo. Treinamento de habilidades motoras e técnicas especificas de modalidades
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esportivas. 1.6) Educa¢dao em Saude: Promogao da salude e prevengao de doengas através da atividade
fisica. Educacdo nutricional e sua relacdo com a pratica de exercicios. Interven¢des comunitdrias e
campanhas de saude publica. 1.7) Atividades Fisicas e Praticas Corporais: Orientacdo e conducdo de
praticas corporais e atividades fisicas especificas (esportes, dancas, lutas, ginastica). Praticas corporais
tradicionais e terapéuticas (Tai Chi Chuan, Yoga, Capoeira, entre outras). Atividades fisicas para
populagdes especiais (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). 1.8) Legislagcdo e Politicas Publicas:
Conhecimento das politicas publicas de salde e educacao fisica. Normas e regulamentacdes do Conselho
Regional de Educacdo Fisica (CREF). Diretrizes para a atuacdo do profissional de Educacdo Fisica no
Sistema Unico de Satde (SUS). 1.9) Satude Coletiva e Atividade Fisica: Estratégias de promocdo de satde
em grupos populacionais. A importancia das atividades fisicas em programas de saude da familia e saude
do trabalhador. Parcerias intersetoriais e utilizacdo de espagos publicos para a promogdo da saude. 2)
Conhecimentos Gerais: 2.1) Politicas de Satde Publica: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS). Estratégia de Saude da Familia (ESF) e atuacdo do Educador Fisico. Programas de prevencdo e
promocdo da saude no contexto municipal. 2.2) Gestdo e Planejamento de Programas de Saude:
Elaboracdo, implementacdo e avaliacgdo de programas de atividade fisica e saude. Diagndstico de
necessidades e planejamento estratégico em saude. Gestao de equipes multidisciplinares e intersetoriais.
2.3) Etica Profissional e Legislagdo Especifica: Codigo de ética do profissional de Educacéo Fisica. Direitos e
deveres do Educador Fisico no servico publico. 3) Noc¢Ges de Primeiros Socorros: Protocolos de
emergéncia em atividades fisicas. Atendimento a lesGes esportivas comuns. Suporte bdsico de vida (SBV)
e procedimentos de reanimacdo cardiopulmonar (RCP). 4) Atualidades: Temas contemporaneos de saude
e qualidade de vida. Impactos da pandemia de COVID-19 na pratica de atividades fisicas. Avangos e
desafios nas politicas publicas de esporte e lazer. 5) Atribui¢cdes do cargo. 6) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1) Fundamentos de Enfermagem: Principios basicos de Enfermagem. Processo de Enfermagem: Historico,
Diagndstico, Planejamento, Implementacdo e Avaliacdo. Humanizacdo na assisténcia de Enfermagem.
Etica e Legislacio em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei do Exercicio
Profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 2) Enfermagem em Saude Publica:
Politicas de Saude no Brasil: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia de Saude
da Familia (ESF): Principios, diretrizes e atuacdo do enfermeiro. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI):
Calendario vacinal e imuniza¢des. A¢des de promocado da saude e prevencao de doencas. Enfermagem em
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Enfermagem na Saude da Mulher, da Crianca, do Adolescente, do
Adulto e do Idoso. Atencdo integral a saude: pré-natal, puericultura, controle de doencgas crbénicas nao
transmissiveis (hipertensdo, diabetes, etc.). Enfermagem em Saude Mental e no contexto da Reducdo de
Danos. 3) Procedimentos Ambulatoriais: Consulta de enfermagem: técnicas e procedimentos.
Administracdo de medicamentos: vias de administracdo, cdlculos de dosagem, efeitos colaterais e
adversos. Curativos: tipos, técnicas e cuidados. Coleta de material para exames laboratoriais.
Atendimento de urgéncia e emergéncia em ambientes ambulatoriais. Cuidados de Enfermagem em
pequenos procedimentos cirurgicos. 4) Controle e Vigilancia Epidemioldgica: Vigildancia em Saude:
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conceitos e fundamentos. Vigilancia Epidemiolégica: notificagdao e investigacdo de doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Controle de infeccbes hospitalares e comunitdrias. Vigilancia Ambiental:
saneamento bdsico, controle de vetores, residuos sélidos e liquidos. Monitoramento de indicadores
epidemioldgicos. 5) Enfermagem em Saude do Trabalhador: Principios da Saude Ocupacional e Seguranca
no Trabalho. Riscos ocupacionais e prevengao de acidentes. Enfermagem na promog¢ao e protecdo a
salde do trabalhador. Normas Regulamentadoras (NRs) relacionadas a Saude do Trabalhador. 6) Politicas
Publicas de Saude: Organizacdo e gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atencdo
Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politica Nacional de Imunizacdo. Programas de
Saude prioritdrios do Ministério da Saude. 7) Legislacdo em Saude: Lei Organica da Saude: Lei n?
8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. Direitos dos usuarios do SUS. Normas e regulamentagdes do exercicio
profissional da Enfermagem. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 8) Nogdes de
Epidemiologia e Bioestatistica: Conceitos bdsicos de epidemiologia. Indicadores de saude e sua aplicacao.
Métodos de coleta e andlise de dados epidemioldgicos. Principios de bioestatistica aplicados a saude
publica. 9) Biosseguranca e Controle de Infec¢des: Principios de biosseguranca em servicos de saude.
Prevencdo e controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs): tipos e uso adequado. Procedimentos de descontaminacao e esterilizacdo. 10) Saude
Ambiental e Saneamento: Relacdo entre salde e ambiente. Saneamento basico: dgua, esgoto, residuos
solidos e controle de vetores. Impactos ambientais na saude humana. Praticas de Enfermagem na
vigilancia e controle ambiental. 11) Sadde Mental e Psiquiatria: Politicas publicas em saude mental.
Transtornos mentais comuns e principais abordagens terapéuticas. Cuidados de Enfermagem em saude
mental. Reducdo de danos e reabilitacdo psicossocial. 12) Atencdo a Saude da Mulher, Crianca e
Adolescente: Assisténcia de Enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Cuidados de Enfermagem na
saude da crianca e do adolescente. Vacinag¢do e crescimento/desenvolvimento infantil. Programas de
atencdo integral a saude da mulher e da crianca. 13) Atualidades: Temas contempordaneos em saude
publica. Pandemias e epidemias: resposta dos servicos de saude. Avancos cientificos e tecnoldgicos na
area de Enfermagem. Desafios e tendéncias na gestdo de saude publica. 14) Atribui¢cdes do cargo. 15)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Fundamentos da Engenharia Civil: Principios gerais da Engenharia Civil. Ciclo de vida de uma obra:

concepgdo, projeto, execucdo e manutencio. Etica e responsabilidade profissional em Engenharia Civil.
Normas e regulamentacOes técnicas: ABNT, NBR e outras normas relevantes. 2) Projetos de Engenharia
Civil: Elaboracdo de projetos estruturais: calculo e dimensionamento. Projetos de grandes edificacbes:
técnicas e especificagGes. Projetos de rodovias: estudos de trafego, cdlculo de terraplenagem,
pavimentagao. Projetos de sistemas de dgua e esgoto: redes hidraulicas, tratamento de agua e esgoto.
Projetos de pontes, viadutos e obras similares: cdlculos estruturais e materiais. 3) Orcamentos e Custo de
Obras: Elaboracdo e andlise de orcamentos de obras. Métodos de estimativa de custos: unitario, por
metro quadrado, etc. Controle e gestdo de custos durante a execuc¢do das obras. Procedimentos para
elaboracdo de planilhas de orcamento e controle financeiro. 4) Legislagdo e Normas Técnicas: Legislacdo
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pertinente a aprovacao de projetos: cddigos de construcao e regulamentagdes municipais. Normas de
seguranca e saude no trabalho. Legislacdo sobre o uso e ocupacdo do solo. Procedimentos para
aprovacdo de projetos junto aos 6rgaos competentes. 5) Execucdo e Acompanhamento de Obras: Dire¢do
e supervisdo da execucdo de projetos. Controle de qualidade e seguranca na execuc¢do das obras.
Procedimentos de fiscalizagdo e inspecao de obras. Gestao de equipes e recursos em canteiro de obras. 6)
Avaliagdo e Manutenc¢ao de Obras: Inspegdo e avaliacdo das condigdes das obras. Manutengao preventiva
e corretiva de edificacdoes e infraestrutura. Procedimentos para reparo e reabilitacdo de estruturas.
Avaliacdo de desempenho de materiais e técnicas construtivas. 7) Estudo e Andlise de Terreno:
Levantamento topografico e analise de caracteristicas do terreno. Estudo de solos e fundacdes: testes de
resisténcia e adequacao. Cdlculo de esforcos e deformagbes em estruturas. 8) Consultoria e Colaboragao
Interdisciplinar: Interacdo com engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos. Colaboracdo com
arquitetos e especialistas em paisagismo. Coordenacdo de projetos multidisciplinares. 9) Gestdo de
Projetos e Documentacdo: Planejamento e elaboracdo de cronogramas de obras. Desenvolvimento de
documentos técnicos e relatérios. Emissao de laudos e pareceres técnicos. Registro e acompanhamento
de projetos junto aos érgdos publicos. 10) Geotecnia: Estudos de solos e fundagdes. Técnicas de analise e
dimensionamento de fundagdes. Interpretacdo de laudos geotécnicos. 11) Estruturas: Andlise e projeto
de estruturas de concreto armado e metalicas. Estruturas de pavimenta¢ao e obras de terra. Métodos de
calculo estrutural e analise de esforcos. 12) Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de agua:
captacdo, tratamento e distribuicdo. Sistemas de esgoto: coleta, tratamento e destinacdo. Controle de
poluicdo e residuos solidos. 13) Infraestrutura Rodovidria: Projetos de pavimentacdo e manutencdo de
rodovias. Analise de trafego e impacto ambiental. Técnicas de terraplenagem e drenagem. 14)
Atualidades e Tendéncias: Inovagdes em materiais e técnicas de constru¢dao. Uso de tecnologia da
informagdo em engenharia civil (BIM, CAD). 15) Sustentabilidade: Praticas e técnicas de construgdo
sustentavel. Certificagdes ambientais e requisitos de sustentabilidade em projetos. 16) Nocbes de
Administracdo Publica: Processos administrativos e procedimentos de licitacdo. Controle e fiscalizacdo de
contratos administrativos. Gestdo de recursos publicos e planejamento orgcamentario. 17) Politicas
Publicas e Gestdao Municipal: Estrutura e funcionamento das prefeituras e drgaos municipais. Politicas de
urbanizacdo e desenvolvimento sustentavel. Projetos e programas de infraestrutura urbana. 18)
Legislacdo Municipal: Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e suas atualizacdes — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/4/48/lei-complementar-n-48-

2022-institui-o-novo-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-dispoe-sobre-as-normas-fixa-

objetivos-e-diretrizes-urbanisticas-do-municipio-de-descanso-e-da-outras-providencias. Cédigo de

Edificagbes e suas atualizagdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/descanso/lei-

complementar/2022/5/47/lei-complementar-n-47-2022-dispoe-sobre-normas-relativas-as-edificacoes-

do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-outras-providencias. Lei

Complementar n2 54/2024, de 08 de margo de 2024 - Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-complementar/2024/6/54/lei-complementar-n-54-

2024-dispoe-sobre-a-regularizacao-de-construcoes-clandestinas-e-ou-irregulares-edificadas-em-

desconformidade-com-os-limites-e-requisitos-urbanisticos-estabelecidos-na-legislacao-municipal-e-da-

outras-providencias?q=defesa+sanit%C3%Alria. 19) Atribuicdes do cargo. 20) Observacdo: Nas questdes

Pagina 36 de 82


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/4/48/lei-complementar-n-48-2022-institui-o-novo-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-dispoe-sobre-as-normas-fixa-objetivos-e-diretrizes-urbanisticas-do-municipio-de-descanso-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/4/48/lei-complementar-n-48-2022-institui-o-novo-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-dispoe-sobre-as-normas-fixa-objetivos-e-diretrizes-urbanisticas-do-municipio-de-descanso-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/4/48/lei-complementar-n-48-2022-institui-o-novo-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-dispoe-sobre-as-normas-fixa-objetivos-e-diretrizes-urbanisticas-do-municipio-de-descanso-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/5/47/lei-complementar-n-47-2022-dispoe-sobre-normas-relativas-as-edificacoes-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/5/47/lei-complementar-n-47-2022-dispoe-sobre-normas-relativas-as-edificacoes-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/5/47/lei-complementar-n-47-2022-dispoe-sobre-normas-relativas-as-edificacoes-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/d/descanso/lei-complementar/2024/6/54/lei-complementar-n-54-2024-dispoe-sobre-a-regularizacao-de-construcoes-clandestinas-e-ou-irregulares-edificadas-em-desconformidade-com-os-limites-e-requisitos-urbanisticos-estabelecidos-na-legislacao-municipal-e-da-outras-providencias?q=defesa+sanit%C3%A1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/d/descanso/lei-complementar/2024/6/54/lei-complementar-n-54-2024-dispoe-sobre-a-regularizacao-de-construcoes-clandestinas-e-ou-irregulares-edificadas-em-desconformidade-com-os-limites-e-requisitos-urbanisticos-estabelecidos-na-legislacao-municipal-e-da-outras-providencias?q=defesa+sanit%C3%A1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/d/descanso/lei-complementar/2024/6/54/lei-complementar-n-54-2024-dispoe-sobre-a-regularizacao-de-construcoes-clandestinas-e-ou-irregulares-edificadas-em-desconformidade-com-os-limites-e-requisitos-urbanisticos-estabelecidos-na-legislacao-municipal-e-da-outras-providencias?q=defesa+sanit%C3%A1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/d/descanso/lei-complementar/2024/6/54/lei-complementar-n-54-2024-dispoe-sobre-a-regularizacao-de-construcoes-clandestinas-e-ou-irregulares-edificadas-em-desconformidade-com-os-limites-e-requisitos-urbanisticos-estabelecidos-na-legislacao-municipal-e-da-outras-providencias?q=defesa+sanit%C3%A1ria

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2024, de 16.09.2024

da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3dao estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteludo programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1) Farmacia e Farmacologia: Conceitos basicos de farmacologia e farmacocinética. Mecanismos de agao

dos medicamentos. Efeitos colaterais e interacdes medicamentosas. Posologia e formas de administragao
dos medicamentos. Conservacdo e armazenamento de medicamentos. Farmacovigilancia: praticas e
procedimentos. 2) Assisténcia Farmacéutica: Principios da assisténcia farmacéutica. Avaliacdo de
prescricées médicas e farmacoepidemiologia. Identificacdo de problemas relacionados a medicamentos.
Orientacao sobre uso seguro e eficaz de medicamentos. Desenvolvimento e implementa¢dao de
protocolos de atendimento farmacéutico. 3) Vigilancia Sanitdria e Farmacovigilancia: Conceitos de
vigilancia sanitaria: leis, regulamentos e praticas. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura e
funcionamento. Procedimentos de farmacovigilancia: identificacdo e notificacdo de eventos adversos.
Andlise e gestdo de riscos associados a medicamentos. 4) Politica Municipal de Saude e Medicamentos:
Diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Saude. Elaboracdo e gestdo de politicas de medicamentos.
Requisicdo e controle de medicamentos da farmacia basica. Participacdo em comissGes e equipes
multiprofissionais de saude. Estratégias para adequacao das politicas de medicamentos as necessidades
do municipio. 5) Farmacia Clinica e Comunitaria: Papel do farmacéutico em ambientes clinicos e
comunitarios. Desenvolvimento e implementacdo de programas de saude comunitdria. Educacdo e
orientacdo para pacientes e a comunidade sobre saude e uso de medicamentos. Interacdo com outros
profissionais de satlide em contextos clinicos. 6) Legislagdo e Etica Farmacéutica: Legislac3o relacionada ao
exercicio da profissdo farmacéutica: Leis, decretos e normas vigentes. Cédigo de Etica Farmacéutica e
praticas profissionais. Regulamentacdes sobre controle e fiscalizacdo de medicamentos. Direitos e
deveres dos farmacéuticos e responsabilidades legais. 7) Politicas Publicas e Administracdo em Saude:
Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Sautde (SUS). Politicas publicas em saude: objetivos e
estratégias. Gestdo de servicos e programas de saude. 8) Farmdacia Hospitalar: Procedimentos e praticas
na farmacia hospitalar. Gestdao de medicamentos e terapias em ambiente hospitalar. Monitoramento e
acompanhamento de pacientes internados. 9) Farmacia Ambulatorial: Atendimento farmacéutico em
unidades de saude ambulatoriais. Processos de dispensacdo e orientacdo de medicamentos em
ambientes ambulatoriais. Programas de adesdo ao tratamento e suporte ao paciente. 10) Inovacgdes e
Avancos na Farmdcia: Novos medicamentos e terapias: descobertas e avancos. Uso de tecnologias na
pratica farmacéutica (telefarmdcia, aplicativos de saude). 11) Sustentabilidade e Farmdcia: Praticas
sustentdveis na gestdao de medicamentos. Impacto ambiental do descarte de medicamentos e estratégias
para reducdao de residuos. 20) Atribuicbes do cargo. 21) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia: Conceitos e principios basicos de fisioterapia. Avaliacdo funcional e

diagndstica: aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais. Protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Técnicas de reabilitacdo e habilitacdo. 2) Diagndstico e
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Planejamento Terapéutico: Realizacdo de diagndsticos especificos e levantamento dos problemas de
saude. Desenvolvimento de planos terapéuticos: objetivos, metas e estratégias. Preparacdo do ambiente
terapéutico e prescricdo de atividades. 3) Tratamento e Intervencdo: Operacdo de equipamentos e
instrumentos de trabalho. Técnicas de estimulacdo cognitiva e neuropsicomotora. Estimulo da percepcao
tactil-cinestésica e reeducagdao postural. Prescricdo, confeccdo e adaptacdo de odrteses, proteses e
tecnologias assistivas. 4) Acompanhamento e Avaliagdo: Monitoramento e avaliagdo da evolugdo
terapéutica. Reorientacdo das condutas terapéuticas e estimulo a adesdo ao tratamento. Orientacdo de
pacientes e familiares sobre procedimentos e rotinas. 5) Prevencdo e Promocdo de Saulde:
Desenvolvimento e implementacdo de programas de prevencdo e promocdo da saude. Participacdo em
campanhas preventivas e atividades educativas. A¢cdes de protecdo a saude e prevencao de deficiéncias
em diferentes fases da vida. 6) Reabilitacdo e Integracdo Social: A¢bes de reabilitacdo coletiva e
individual. Integracdao com equipamentos sociais, como escolas e creches. Acompanhamento e suporte
para inclusdo escolar e social de pessoas com deficiéncia. 7) Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC):
conceitos e praticas. 7) Atuacdo em Equipe e Ensino: Colaboracdo com equipes multiprofissionais de
salde. Capacitagdo e suporte aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Participacdo em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. 8) Legislacdo e Etica Profissional: Legislacdo relacionada ao exercicio da
fisioterapia: Leis, decretos e normas vigentes. Cédigo de Etica da Fisioterapia: responsabilidades e
condutas. Diretrizes e regulamentacdes especificas para o atendimento na saude publica. 9) Fisioterapia
em Ambientes Hospitalares: Procedimentos e praticas na fisioterapia hospitalar. Reabilitacdo de
pacientes internados: técnicas e protocolos. 10) Fisioterapia em Ambientes Comunitarios e Ambulatoriais:
Atendimento em unidades de salde ambulatoriais e comunitarias. Desenvolvimento de programas de
salde comunitaria e a¢Bes educativas. 11) Politicas Publicas e Administracdo em Saude: Estrutura e
funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas publicas em salde: diretrizes e estratégias.
Gestdo e coordenacdo de servicos e programas de saude. 12) Avancos Tecnolégicos e Inovacdes: Novas
tecnologias e inovacdes na fisioterapia. Uso de tecnologias assistivas e equipamentos modernos. 13)
Sustentabilidade e Fisioterapia: Praticas sustentdveis na gestdo de equipamentos e materiais
terapéuticos. Impacto ambiental e estratégias de reducdo de residuos na fisioterapia. 14) Atribuicdes do
cargo. 15) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

MEDICO:

1) Clinica Médica: Diagndstico e tratamento das principais doencas crbénicas ndo transmissiveis:
hipertensdo, diabetes, doencas respiratérias, doencas cardiovasculares. Diagndstico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias: dengue, zika, chikungunya, tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS,
hepatites virais. Abordagem clinica das doengas psiquidtricas mais prevalentes: depressao, ansiedade,
transtornos psicoticos. Uso racional de medicamentos e interacdes medicamentosas. 2) Medicina
Preventiva e Social: Vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Atengao integral a saude
do adulto, crianca, idoso e mulher. Politicas de saude mental. Saude do trabalhador e doencas
ocupacionais. 3) Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento infantil.
Diagndstico e manejo das principais doencgas pediatricas. Atencdo integral a saude do adolescente. 4)
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Ginecologia e Obstetricia: Diagndstico e tratamento das principais patologias ginecoldgicas. Pré-natal,
parto e puerpério. Saude reprodutiva e planejamento familiar. 5) Cirurgia Ambulatorial e Pequenas
Cirurgias: Técnicas basicas de procedimentos cirdrgicos em ambiente ambulatorial. Indicacbes e
contraindicacbes para pequenos procedimentos cirurgicos. Prevencdo e controle de infeccdes em
procedimentos cirurgicos. 6) Urgéncias e Emergéncias Médicas: Diagndstico e tratamento inicial das
principais emergéncias clinicas (cardiacas, respiratdrias, neurolégicas). Abordagem inicial do paciente
politraumatizado. Suporte bdasico e avancado de vida. 7) Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Normas
de biosseguranca em unidades de saude. Prevencdo e controle de infec¢gOes hospitalares. 8) Humanizacao
do Atendimento: Relagao médico-paciente. Acolhimento e atendimento humanizado em unidades basicas
de saude. Comunicacdo de mads noticias e manejo de situagdes delicadas. 9) Gestdo e Organizacao dos
Servicos de Saude: Organizacdo da rede de atencdo a saude. Planejamento e gerenciamento de
programas de saude. Indicadores de salde e avaliacdo de servicos. 10) Atualidades na Area da Saude:
Principais avangos tecnolégicos em medicina. Novas diretrizes clinicas e terapéuticas. Impacto das novas
doencas emergentes e reemergentes na salude publica. 11) Saude Preventiva: Estratégias de promocao da
salde e prevencdao de doencgas. Imunizacdes e calendario vacinal. Campanhas de salde publica
(vacinagdo, combate a epidemias, etc.). Doencas de notificagdo compulsdria. 12) Legislacio em Saude
Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e politicas publicas de satde. Normas e
diretrizes do Ministério da Saude para a Atengdo Basica e Saude da Familia. Lei Organica da Saude (Lei n2
8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990). Etica médica e legislacdo especifica: Cédigo de Etica Médica e
regulamentacoes do Conselho Federal de Medicina (CFM). 13) AtribuicGes do cargo. 14) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

MEDICO VETERINARIO:
1) Clinica Médica Veterindria: Diagndstico, tratamento e profilaxia das principais doengas que afetam

animais de producdo e de companhia. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em animais.
Farmacologia veterindria: uso racional de medicamentos e interacdes medicamentosas. Cirurgias
veterindrias de pequeno e médio porte. Manejo de emergéncias veterinarias. 2) Sanidade Animal e Saude
Publica: Epidemiologia veterinaria: principios e métodos de controle de zoonoses. Programas de
vacinacdo e campanhas de saude animal. Monitoramento e controle de doencas de notificacao
obrigatdria. Biosseguranca em clinicas e unidades de producdo animal. 3) Zootecnia: Nutricdo animal:
principios e formulacdo de dietas para diferentes espécies. Melhoramento genético: principios e técnicas
de selecdo e cruzamento. Avaliacdo e manejo reprodutivo de diferentes espécies animais. Técnicas de
manejo e bem-estar animal. Dimensionamento de plantel e viabilidade economica de projetos
agropecuarios. 4) Inseminagao Artificial e Reprodugdo Assistida: Técnicas de inseminagdo artificial e
manejo reprodutivo. Controle de qualidade do sémen e acompanhamento de protocolos reprodutivos.
Avaliacdo de eficiéncia reprodutiva em rebanhos. 5) Instalacdes e Equipamentos Zootécnicos: Projetos de
instalacGes para diferentes sistemas de produgdo animal. Supervisdo da qualidade dos equipamentos e
sua manutencdo. Normas técnicas e boas praticas de manejo nas instalacdes agropecudrias. 6) Zoonoses
e Saude Coletiva: Levantamento epidemioldgico e controle de zoonoses. Programas de erradicagdo e
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controle de zoonoses no municipio. Notificagdo e acompanhamento de surtos zoondticos as autoridades
competentes. Educacdo em saude publica veterindria para a comunidade. 7) Gestdo e Organizacdo de
Servicos Veterinarios: Planejamento e gestdo de programas sanitarios municipais. Indicadores de
eficiéncia em servicos veterinarios. 8) Inspecdo de Produtos de Origem Animal: Procedimentos de
inspecdo sanitaria em abatedouros, frigorificos e estabelecimentos de produtos de origem animal.
Legislacdo e normas para a inspec¢do de carnes, leite, ovos e derivados. Decreto Executivo n2 2090/2019 —
Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/legislacao/norma-446373/. Lei Ordindria n2 1712/2019 -

Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/legislacao/norma-440177/. 9) Educacdo Sanitdria e Extensdo

Rural: Técnicas de orientacdo e capacitacdo de produtores rurais. Estratégias de comunicacdo para a
implementacdo de medidas sanitdrias. Extensdo rural e seu papel na promoc¢do da saude animal e
publica. 10) Atualidades na Area de Medicina Veterindria: Principais avancos tecnoldgicos em medicina
veterindria. Novas diretrizes clinicas e terapéuticas. Impacto das mudancgas climaticas na saude animal e
no manejo agropecuario. 11) Legislagdo em Saude Publica e Defesa Sanitaria Animal: Normas e diretrizes
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) para a sanidade animal. Lei n2 569, de 21
de dezembro de 1948 e suas atualiza¢des (Estabelece medidas de defesa sanitdria animal). Sistema de
Inspecio de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA). Cédigo de Etica do Médico Veterinario e
regulamentac¢des do Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV). Legislacdo sobre zoonoses e
saude publica. 12) AtribuicGes do cargo. 13) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicées e conteudo programatico previsto.

ODONTOLOGO:
1) Clinica Odontoldgica: Diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais (cdrie, doenca

periodontal, lesdes de mucosa, etc.). Técnicas de restauracdo dentdria e uso de materiais dentarios.
Exodontia: principios, indicacdes e complicacbes. Tratamento endodOntico: diagndstico, técnicas e
protocolos. Tratamento de lesGes e traumas na regido maxilofacial. 2) Cirurgia Odontoldgica: Técnicas de
anestesia local e regional. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte na odontologia. Manejo
de emergéncias odontoldgicas e complicacdes pds-operatdrias. Principios de assepsia e biosseguranca em
procedimentos cirurgicos. 3) Odontologia Preventiva e Social: Promocdo de saude bucal: estratégias e
abordagens para diferentes grupos etdrios. Educacdo em saude bucal: técnicas de orientacdo e prevencao
para a comunidade. Fluorterapia e selantes: indicagdes e aplicacdo. Participacdo em campanhas de
prevencdo de saude bucal. 4) Ortodontia e Ortopedia Funcional dos Maxilares: Diagndstico e tratamento
das maloclusdes dentarias. Aparelhos ortoddnticos: tipos, indicacdes e manejo. Principios da ortopedia
funcional dos maxilares. 5) Periodontia: Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Terapias
periodontais ndo cirdrgicas e cirurgicas. Técnicas de raspagem e alisamento radicular. Manutencao
periodontal e controle de biofilme. 6) Odontopediatria: Manejo do paciente infantil: técnicas de
abordagem e comportamento. Diagndstico e tratamento de carie dentdria em dentes deciduos e
permanentes. Prevengdo e tratamento das mds oclusdes em criangas. Atendimento odontoldgico de
urgéncia em odontopediatria. 7) Prétese Dentaria: Prétese fixa, removivel e total: planejamento e
execucdo. Materiais utilizados em protese dentaria: propriedades e indicacGes. Reabilitacdo protética e
estética. 8) Radiologia Odontolégica: Principios e técnicas de radiografia intraoral e extraoral.
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Interpretagao de imagens radiograficas para diagndstico. Normas de segurancga e protecao radioldgica. 9)
Biosseguranca em Odontologia: Controle de infec¢des cruzadas no ambiente odontolégico. Esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais e equipamentos. Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs).
Gestdo de residuos odontoldgicos. 10) Gestdo em Saude Bucal: Planejamento e gestdo de programas de
salde bucal. Indicadores de saude bucal e avaliagao de resultados. Administracao de unidades de saude
odontoldgicas. 11) Equipamentos e Instrumentais Odontoldgicos: Manuten¢do e conservagao de
equipamentos odontoldgicos. Instrumentais basicos e avancados: caracteristicas e uso. Novas tecnologias
em odontologia: laser, CAD/CAM, entre outros. 12) Atualidades em Odontologia: Principais avancos
tecnolégicos e novas técnicas na pratica odontoldgica. Tendéncias e inovacdes na saude bucal. Impacto
das mudancas sociais e econdmicas na saude bucal da populacdo. 13) Atualidades na Area de Satde
Bucal: Principais desafios e estratégias na promoc¢do da saude bucal. Impacto das politicas publicas na
melhoria da satide bucal da populagdo. 14) Legislacio em Saude Publica e Odontologia: Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e politicas publicas de saude. Politicas Nacionais de Saude Bucal (Brasil
Sorridente). Cédigo de Etica Odontoldgica e regulamentacdes do Conselho Federal de Odontologia (CFO).
Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990). Programas de saude bucal em ambito
municipal, estadual e federal. 15) AtribuicGes do cargo. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PSICOLOGO (CRAS):
1) Politicas Publicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,

diretrizes, estrutura e organizagao. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Politica de Protecdo Social Basica e a atuacdo do CRAS. 2) Psicologia Social e
Comunitaria: Teorias e praticas da Psicologia Comunitaria. Processos de exclusdo e inclusdo social.
Trabalho com grupos vulneraveis e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Abordagens
psicossociais para o enfrentamento de situacdes de risco e vulnerabilidade social. 3) Atuacdo do Psicélogo
no CRAS: Articulacdo, acompanhamento e avaliacdo da implantacdo de programas, servicos e projetos de
protecdo social basica. Coordenacdo da execucdo e monitoramento de servicos, avaliacdo de acdes e
registro de informacdes. Elaboracdo e acompanhamento de fluxos e procedimentos para a efetivacdo de
referéncia e contrarreferéncia. Definicdo de critérios para inclusdo, acompanhamento e desligamento de
familias nos servicos do CRAS. Trabalho em equipe multidisciplinar e articulagio com a rede
socioassistencial e redes de apoio informais. 4) Gestdo de Programas e Servicos Socioassistenciais:
Planejamento e coordenacdo de processos de busca ativa. Mapeamento, articulacdo e gestdo da rede
socioassistencial do territdrio de abrangéncia do CRAS. Alimentacdo e monitoramento de sistemas de
informacdo socioassistenciais. Avaliacdo de eficacia, eficiéncia e impactos dos programas e servi¢cos na
qualidade de vida dos usudrios. 5) Metodologias de Intervengdo: Técnicas e ferramentas tedrico-
metodoldgicas para o trabalho social com familias. Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos:
planejamento e execugao. Praticas de mediagao de conflitos familiares e comunitarios. Intervengdo em
crises e apoio psicossocial. 6) Legislacdo e Normativas: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Normas
Operacionais Basicas do RH do SUAS (NOB RH/SUAS). Politica Nacional de Salide Mental. Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS) e sua interface com o SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Legislacao
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especifica referente ao SUAS e a atuagdo do CRAS. 7) Articulagdo Intersetorial: Estratégias de articulagao
intersetorial no territério de atuacdo do CRAS. Participacdo em reunides de planejamento e avaliacdao
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Coordenacdo de processos colaborativos entre
diferentes CRAS, CREAS e outras unidades de protecdo social. 8) Legislagdo Municipal: Lei n2 908/2009, de
26 de novembro de 2009 e suas  atualizagdbes  (Dispde sobre a  criacdo
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no ambito do municipio de Descanso - SC e da
outras providéncias) — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-

ordinaria/2009/91/908/lei-ordinaria-n-908-2009-dispoe-sobre-a-criacao-do-centro-de-referencia-da-

assistencia-social-cras-no-ambito-do-municipio-de-descanso-sc-e-da-outras-
providencias?q=centro%20de%20referencia%20de%20assistencia%20social. Lei n2 1.559/2017, de 06 de
outubro de 2017 e suas atualizacdes (DispGe sobre a organizacdo da Politica Municipal

de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Descanso e da outras
providéncias) - Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-

ordinaria/2017/156/1559/lei-ordinaria-n-1559-2017-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-municipal-

de-assistencia-social-e-do-sistema-unico-de-assistencia-social-do-municipio-de-descanso-e-da-outras-

providencias?q=centro+de+referencia+de+assistencia+social. 9) Atribuicdes do cargo. 10) Observagao:

Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e conteldo programatico
previsto.

PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL):
1) Politicas Publicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): conceitos, diretrizes

e estrutura. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial: servicos, programas e projetos. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 2) Psicologia
Social: Teorias e praticas da Psicologia Comunitaria. Processos de exclusdo e inclusdo social. Trabalho com
grupos vulneraveis: criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situa¢ao de rua.
Estratégias de enfrentamento a violéncia doméstica, abuso e exploracdo sexual. 3) Atuacdo do Psicélogo
na Assisténcia Social: Técnicas de intervencdo psicossocial. Trabalho em rede e intersetorialidade.
Mediacado de conflitos familiares e comunitarios. Acompanhamento e orientacdo de familias em situacao
de risco. 4) Legislacdo e Normativas: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. Legislacdo sobre direitos das pessoas com deficiéncia. 5) Etica e Pratica Profissional:
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Principios e valores na atuag¢do junto a populagdo em situacdo
de vulnerabilidade. Direitos Humanos e cidadania. 6) Politica Nacional de Saude Mental: Lei n 10.216, de
6 de abril de 2001 (Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude mental). Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Saude Mental
na Atengdo Basica. 7) Legislagdo Municipal: Lei n? 1.559/2017, de 06 de outubro de 2017 e suas
atualizagdes (Dispde sobre a organiza¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social do municipio de Descanso e dd outras providéncias) — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2017/156/1559/lei-ordinaria-n-1559-2017-
dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-municipal-de-assistencia-social-e-do-sistema-unico-de-

assistencia-social-do-municipio-de-descanso-e-da-outras-
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providencias?q=centro+de+referencia+de+assistencia+social. 8) Atribui¢des do cargo. 9) Observagdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico

previsto.

PSICOLOGO (SECRETARIA DE SAUDE):

1) Politicas Publicas de Saude: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e estrutura. Politica
Nacional de Humanizagao (PNH). Politica Nacional de Atengdo Bdsica (PNAB). Saude Mental no SUS:
desafios e perspectivas. 2) Psicologia Clinica e da Saude: Teorias e técnicas psicoterapéuticas. Abordagens

cognitivo-comportamental, psicanalitica e humanista. Aconselhamento psicolégico e psicoterapia breve.
Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnoéstico. 3) Atuagao do Psicélogo na Saude Publica: Acompanhamento de
pacientes com doengas cronicas e terminais. Interven¢des em grupos terapéuticos. Saude mental e
atencdo psicossocial. Intervencdo em crises e prevencao ao suicidio. 4) Legislacdo e Normativas: Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n210.216, de 6 de abril de 2001 (Dispde sobre a protecdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental). Portarias e diretrizes do Ministério da Saude relacionadas a saide mental. 5) Etica e Pratica
Profissional: Principios éticos na relagdo com pacientes e equipes de saude. Sigilo profissional e manejo
de informacgdes sensiveis. Direitos dos pacientes e bioética. 6) Atribuicées do cargo. 7) Observacdo: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, meséclise e
énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamac¢do e ponto de

interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
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barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educa¢do, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Nog¢Ges de Administracdo Publica: Estrutura e organizacdo do Estado brasileiro (Unido, Estados,

Municipios e Distrito Federal). Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio: competéncias e atribuicdes.
Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constituicio Federal). Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 2) Etica no Servico
Publico: Posturas e atitudes esperadas no ambiente de trabalho. 3) Administracdo Geral: Principios da
administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo de processos administrativos.
Técnicas de comunicacdo organizacional. 4) Planejamento e Organizacdo: Técnicas de planejamento
estratégico e tatico. Planejamento e organiza¢do de eventos e reunides. 5) Gestdo de Pessoal: Principios
basicos de gestdo de recursos humanos. Rotinas de administracdo de pessoal: admissdo, demissdo, folha
de pagamento, beneficios, treinamento e desenvolvimento. Gestdo de Materiais e Patrimonio: Conceitos
e praticas de gestdo de materiais e patriménio. Controle de estoque e almoxarifado. Inventario e baixa de
bens patrimoniais. 6) Protocolo e Arquivo: Rotinas de protocolo: recebimento, registro e
encaminhamento de documentos. Organizacdo e arquivamento de documentos. Gestdo documental:
tipos de arquivo, classificacdo, conservacdo e destinacdo. 7) Contabilidade Basica: Principios contabeis
fundamentais. No¢cGes de escrituracdo contabil. Andlise e interpretacdo de balancos e balancetes. 8)
Tributacdo e Fiscalizacdo: NocgOes gerais de tributos municipais. Procedimentos de fiscalizacdo tributaria.
Codigo Tributario do municipio de Descanso/SC e suas atualizagdes — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-descanso-sc. 9) Servico Militar e Identificacdo: Nogdes

sobre alistamento militar e expedicdo de documentos de identificacdo. 10) Educacdo e Cultura: Politicas
publicas em educac¢do e cultura. Gestdo de projetos educacionais e culturais. 11) Gestdo de Saude e
Assisténcia Social: Nocdes sobre politicas publicas de satde e assisténcia social. Sistema Unico de Saude
(SUS) e suas diretrizes. 12) Merenda Escolar: Nogbes basicas sobre a gestdo da merenda escolar.
Programas de alimentacdo escolar e suas regulamentacdes. 13) Informatica Bdsica: Conceitos
fundamentais de informatica. Utilizagdo de software de edigao de textos, planilhas eletrénicas e
apresentacGes. NogOes de sistemas operacionais e internet. 14) Redac¢do Oficial: Normas para redacdo de
documentos oficiais. Correspondéncia oficial: memorandos, oficios, relatérios, atas. 15) Atribuicdes do

cargo. 16) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
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ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1) Doengas Endémicas e Epidemioldgicas: Caracteristicas, ciclos de vida, e modos de transmissdao dos

principais vetores e parasitas. Doengas transmitidas por Aedes Aegypti e Aedes Albopictus (Dengue, Zika,
Chikungunya e Febre Amarela). Leishmaniose: tipos, modos de transmissdo, preven¢do e controle.
Doenca de Chagas: ciclo do Trypanosoma cruzi, prevencdo e controle. Esquistossomose: ciclo do
Schistosoma mansoni, diagndstico, prevencdo e controle. Peste: caracteristicas da doenca, modos de
transmissdo, e vigilancia. 2) Controle de Vetores e Vigilancia Entomoldgica: Técnicas de combate e
controle de vetores. Identificacdo e eliminagdo de criadouros de mosquitos. Vigilancia e monitoramento
de flebotomineos. Borrifacao e tratamento quimico de areas endémicas. Métodos de detecgdo e controle
de triatomineos (barbeiros). 3) Procedimentos de Campo: Técnicas de pesquisa de campo para
triatomineos em domicilios. Levantamento e investigacdo entomoldgica em areas urbanas e rurais.
Tratamento e monitoramento de imdveis com focos de mosquitos. Realizagdo de exames coproscdpicos e
coleta de material biolégico. 4) Educacdo em Saude e Promog¢do da Saude: Palestras e campanhas
educativas para prevencdo de doencas. Estratégias de mobilizacdo social para o controle de endemias.
Orientagao a populagao sobre praticas de higiene e zeladoria. Intervengdao em dareas de risco e orientagao
para prevencdo. 5) Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes do SUS. Organizacdo e
funcionamento do SUS. Atencdo basica a saude: conceitos e politicas. 6) Politica Nacional de Vigilancia em
Saude: Estrutura e funcionamento da vigilancia em saude no Brasil. Programas e a¢des de vigilancia em
salde. Estratégias de controle de doencas endémicas e epidémicas. 7) Etica e Cidadania: Principios éticos
no servigco publico. Relagao do agente de endemias com a comunidade. Direitos e deveres do servidor
publico. 8) Legislacdo Sanitaria e Ambiental: Normas e regulamentacdes da Vigilancia Sanitaria e
Ambiental. Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 13.301/2016 (medidas de controle do Aedes
aegypti). 9) Normas de Seguranca do Trabalho: Praticas seguras no manejo de produtos quimicos e
inseticidas. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e sua utilizacdo. Primeiros socorros e prevencado de
acidentes no trabalho de campo. 10) Nog¢Ges de Informatica Basica. 11) Atribuicdes do cargo. 12)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) Nog¢Oes de Administracdo Publica: Estrutura e organizacdao do Estado brasileiro (Unido, Estados,

Municipios e Distrito Federal). Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio: competéncias e atribuicées.
Principios basicos da administracdao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal). 2) Etica no Servigo Publico: Posturas e atitudes esperadas no
ambiente de trabalho. 3) Administracdo Geral: Principios da administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Gestdo de processos administrativos. Técnicas de comunicacdo organizacional. 4)
Rotinas Administrativas: Fluxo de documentos e processos administrativos. Protocolos e gestdo de
documentos: arquivamento, controle, recebimento e envio. Técnicas de atendimento ao publico:
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comunicagdo, postura profissional e resolucdo de conflitos. Agendamento e organizacdo de
compromissos e servicos. Principios de organizacao do trabalho: priorizacdo, planejamento e execucao de
tarefas. 5) Redacdo Oficial: Estrutura e padrdes de documentos administrativos: oficios, memorandos,
atas, relatérios, e-mails. Normas para redacdo oficial: clareza, concisdo, objetividade e correcdo
gramatical. 6) Informatica Basica: Nog¢Oes de sistemas operacionais. Programas de edi¢cdo de texto.
Planilhas eletrbnicas: criagdo e manipulacdo de dados, férmulas basicas, graficos. Internet e correio
eletronico: navegacdo segura, uso de e-mail, boas praticas. 7) Atribuicdes do cargo. 8) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico
previsto.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
1) Higiene Bucal e Prevengdo em Saude Bucal: Técnicas de higiene bucal. Procedimentos de escovagao,

uso do fio dental e aplicacdo de fldor. Educacdo em saude bucal: promocado e prevencao. Controle da
placa bacteriana e orientacdo de higiene para diferentes faixas etarias. 2) Processamento de Filmes
Radiograficos: Tipos de radiografias odontolégicas. Técnicas de revelacdo, fixacdo e arquivamento de
radiografias. No¢Oes de protecdo radioldgica. 3) Instrumentacdo e Auxilio nas Intervengdes Clinicas:
Identificacdo e uso de instrumentos odontoldgicos. Preparo e manuseio de bandejas e materiais para
procedimentos. Técnicas de instrumentacdo em procedimentos clinicos e cirdrgicos. Auxilio ao
profissional em intervencGes odontoldgicas e hospitalares. 4) Biosseguranca em Odontologia: Principios e
normas de biosseguranca. Técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacgdo de instrumentos e
equipamentos. Controle de infeccdao cruzada em ambientes odontoldgicos. Manipulagdao e descarte
seguro de produtos e residuos odontolégicos. 5) Materiais Odontoldgicos: Tipos e propriedades dos
materiais odontoldgicos. Manipulacdo de materiais para restauracdao, moldagem e outras finalidades.
Selecdo e uso de moldeiras. Preparacdo e manuseio de modelos em gesso. 6) Atendimento e Acolhimento
ao Paciente: Procedimentos para o preparo do paciente. Técnicas de acolhimento e humaniza¢dao no
atendimento. Registro e controle de informacdes de saude bucal. 7) Administracdo em Saude Bucal:
NocOes de administracdo e controle de estoques em saude bucal. Registro e andlise de dados
administrativos relacionados a saude bucal. Levantamento de necessidades em saude bucal da
comunidade. 8) Promocdo da Saude e Prevencdo de Riscos: A¢Ges educativas em saude bucal. Prevencdo
de riscos ambientais e sanitarios no ambiente odontolégico. Campanhas de prevencao e promoc¢do da
saude bucal. 9) Atribuicdes do cargo. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢ao
com o cargo, suas atribuicées e conteddo programatico previsto.

FISCAL SANITARIO:
1) Legislagdo Sanitdria: Cddigo Sanitario do Municipio de Descanso/SC e suas atualizagGes — Disponivel

em: https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-complementar/2012/2/14/lei-complementar-n-

14-2012-institui-o-codigo-sanitario-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-e-da-outras-

providencias?g=FISCAL%20SANIT%CI1RIO. Principios e normas da Vigilancia Sanitaria: legislacdo federal,

estadual e municipal. Codigo de Saude Publica e legislacdo sanitaria vigente. Legislacdo sobre fiscalizacdo
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de alimentos, bebidas, e produtos de origem animal. Normas técnicas para estabelecimentos comerciais,
industriais, de servicos e outros relacionados a saude publica. 2) Vigilancia em Saude: No¢des de vigilancia
sanitaria, epidemiolédgica, ambiental e em saude do trabalhador. Métodos de inspeg¢ao sanitaria em
estabelecimentos de interesse a saude. Controle de zoonoses e doencas transmissiveis. Biosseguranca e
controle de infecgdo. Inspecdo de ambientes coletivos: escolas, creches, clubes, hotéis, motéis,
necrotérios, cemitérios e congéneres. 3) Higiene e Saneamento: Fundamentos de saneamento bdsico:
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana. Técnicas de
fiscalizacdo das condicGes sanitdrias de instalacdes prediais de aguas e esgotos. Controle sanitdrio de
piscinas de uso coletivo. Nocbes de controle de qualidade da agua e efluentes. 4) Fiscalizacdo de
Alimentos e Produtos: Normas de manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de alimentos e
bebidas. Técnicas de inspe¢cdo em estabelecimentos que comercializam, distribuem e fabricam alimentos
e bebidas. Processos de coleta e andlise laboratorial de alimentos. Medidas de apreensdo e interdicdo de
produtos em desacordo com a legislacdo. 5) Poder de Policia Sanitdria: Atribuicdes e limites do poder de
policia no ambito da saude publica. Procedimentos de fiscalizacdo: autos de infracdo, intimacao,
interdicdo e apreensdo. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos. No¢Ges de direito administrativo
aplicadas a saude publica. 6) Saude do Trabalhador e Meio Ambiente: Legislacdo e praticas de seguranca
e salde no trabalho. Avaliacdo e controle de riscos ambientais e sanitdrios. Interacdes entre salude
publica, meio ambiente e urbanismo. Fiscalizacdo de abatedouros, transporte, conservacao e destinacao
de produtos de origem animal. 7) Administracdo Publica: Principios da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Processos administrativos fiscais e recursos
sanitarios. Responsabilidade civil e penal no exercicio da fiscalizagdo. 8) Etica no servico publico. 9)
AtribuicGes do cargo. 10) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuices e conteludo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS:
1) Legislagdo Tributdria Municipal: Cédigo Tributdrio do Municipio de Descanso/SC e suas atualizagdes —

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-descanso-sc. Tributos Municipais:

IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicGes de melhoria. Fiscalizacdo e Arrecadacdo: procedimentos, prazos e
competéncias. Normas relativas ao processo administrativo fiscal. Impostos, taxas e contribuicdes:
defini¢bes, diferencas e bases de calculo. 2) Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Organizacao do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Direitos e garantias fundamentais. 3) Noc¢des de Direito Administrativo: Principios basicos do Direito
Administrativo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Poder de policia administrativa: conceito,
fundamentos e limitagdes. Responsabilidade civil do Estado e agentes publicos. Processo administrativo
disciplinar e sindicancias. 4) Contabilidade Publica: Principios e normas de contabilidade aplicados ao
setor publico. Escrituragcdo contabil: regimes contdbeis, langamentos e procedimentos. Orgamento
publico: elaboracdo, execucdo e fiscalizacdo. Receita publica: classificacdo, reconhecimento e
contabilizacdo. 5) Auditoria e Controle Interno: Principios e objetivos da auditoria no setor publico.
Procedimentos de auditoria: planejamento, execucdo e relatérios. Controle interno e externo na

Pagina 47 de 82


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
https://leismunicipais.com.br/a1/codigo-tributario-descanso-sc

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2024, de 16.09.2024

administragdo publica. 6) Processo de Fiscalizagdao: Procedimentos e técnicas de fiscalizagao tributaria.
Lavratura de autos de infracdo e intimacdo. Métodos de inspecdo em estabelecimentos comerciais,
industriais e de servicos. Orientacdo e atendimento ao contribuinte. 7) Legislacdo Federal Relacionada:
Constituicdo Federal: disposicdes sobre tributos, administracdo publica e fiscalizacdes. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Cédigo Tributdrio Nacional (CTN): conceitos fundamentais, obrigacao
tributaria, crédito tributario e administragao tributdria. 8) Informatica: Nogdes de sistemas de informacgao
fiscal. Aplicativos de escritdrio: editores de texto, planilhas eletronicas e apresentac¢des. Seguranca da
informacdo e privacidade de dados no ambito da administracdo publica. 9) Atribuicdes do cargo. 10)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Fundamentos, diretrizes e objetivos da PNAS.

Organizagdo e funcionamento da assisténcia social no Brasil. Tipos de protec¢do social: basica e especial.
Principios e direitos assegurados pela PNAS. 2) Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Estrutura e
funcionamento do SUAS. Niveis de protec¢do social no SUAS: basica e especial. Servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Legislagdo pertinente ao SUAS (LOAS, NOB/RH/SUAS). Atribuicdes
e competéncias dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). 3) Direitos Humanos e Sociais:
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas e garantias de direitos sociais. 4) Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Objetivos e diretrizes do SCFV. Metodologias e praticas
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Mediacdo de conflitos e promocgdo de
convivéncia saudavel. Oficinas de convivéncia: esporte, lazer, cultura e artes. 5) Planejamento e Avaliacdo
de Atividades: Técnicas de planejamento de atividades socioassistenciais. Avaliacdo de processos e
resultados em projetos sociais. Registro e sistematizacdo de dados e informac¢des dos usuarios. 6)
Medicao e Facilitamento de Processos Grupais: Teorias e técnicas de mediacdo de grupos. Dindmicas de
grupo e desenvolvimento de habilidades sociais. Estratégias de comunicacdo e relacionamento
interpessoal. 7) Constituicdo Federal de 1988: Principios fundamentais e direitos sociais. Organizacdo do
Estado e garantias de direitos fundamentais. 8) Atualidades e Questdes Sociais: Temas relevantes e
contemporaneos na area de assisténcia social. Desigualdade social, pobreza e politicas publicas de
inclusdo social. Impacto das politicas sociais no desenvolvimento comunitario. 9) Informatica: Noc¢Ges
basicas de informatica: sistemas de informacdo utilizados na assisténcia social. Uso de aplicativos de
escritério: editores de texto, planilhas e apresentacdo. Registro eletronico de dados e seguranca da
informacdo. 10) AtribuicGes do cargo. 11) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuigdes e conteudo programatico previsto.

TECNICO AGRICOLA:
1) Legislacdo e Regulamentacdo: Decreto n2 90.922, de 6 de fevereiro de 1985. Legislacdo agricola

nacional e estadual. Normas técnicas e regulamentacfes para atividades agropecuarias. 2) Agricultura e
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Pecudria: 2.1) Manejo de Culturas: Prepara¢dao e manejo do solo: técnicas de preparo, conservagao e
correcdao do solo. Culturas agricolas: plantio, manejo, controle de pragas e doencas, colheita e
armazenamento. Sistemas de irrigacdo e drenagem: tipos, planejamento e manutencdo. 2.2) Pecuaria:
Manejo de animais: alimentacdo, sanidade, reproducdo e manejo de instalacdes. Producdo animal: leite,
carne, ovos e outros produtos. Controle e prevencdao de doengas em rebanhos. 3) Maquinas e
Equipamentos Agricolas: 3.1) Manutengdo e Regulagem: Tipos de maquinas e implementos agricolas:
tratores, colhedoras, plantadeiras, etc. Manejo e regulagem de maquinas. Manutengdo preventiva e
corretiva. 3.2) Seguranca e Eficiéncia: Normas de seguranca no uso de maquinas e equipamentos.
Eficiéncia operacional e otimizacdo de processos. 4) Elaboracdo de Projetos: Planejamento e execucdo de
projetos agricolas. Desenvolvimento e implementacdo de projetos de irrigagcdo, drenagem e cultivo. 5)
Orgamentos e Custos: Elaboracdao de orgamentos: materiais, insumos, equipamentos e mao-de-obra.
Andlise de custos e viabilidade econémica. Controle de qualidade e mensuracao de resultados. 6)
Assisténcia Técnica e Consultoria: 6.1) Coleta e Analise de Dados: Coleta de dados técnicos e ambientais.
Andlise e interpretacdo de dados para tomada de decisdes. 6.2) Vistoria e Pericia: Realizacdo de vistorias
e pericias técnicas em propriedades e instalagdes. Emissdo de laudos e pareceres técnicos. 6.3)
Treinamento e Capacitacdo: Formacdo e treinamento de equipes. Desenvolvimento de oficinas e
programas de capacitacdo. 7) Gestdo e Administracdo Rural: Administracdo de Propriedades Rurais:
Gestdo de propriedades: planejamento, organizacdo e controle. Administracdo de recursos: financeiros,
materiais e humanos. 8) Comercializacdo e Armazenamento: Assisténcia na comercializacdo de produtos
agropecuarios. Técnicas de armazenamento e conservacao de produtos. 9) Normas Técnicas: Aplicacdo de
normas técnicas e de seguranca no meio rural. Procedimentos e regulamentacdes para a execugdo de
atividades agricolas e pecuarias. 10) Seguranca do Trabalho: Normas e praticas de seguranca no trabalho
agricola. Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e sua utilizacdo. 11) Atualidades e Questdes
Agricolas: Tendéncias e inovagbes no setor agricola. Impactos ambientais e praticas sustentdveis na
agricultura. Politicas publicas e programas de incentivo a agricultura e pecudria. 12) Informatica:
Utilizacao de software de escritdrio: editores de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes. Sistemas de
gestdo e controle de dados agricolas. Registro e Andlise de Dados: Ferramentas para registro e analise de
dados técnicos e financeiros. 13) Mensuracdo e Controle de Qualidade: Técnicas de mensuracdo e
controle de qualidade em processos agricolas. 14) Atribuicdes do cargo. 15) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
1) Atividades Técnicas de Enfermagem: Procedimentos basicos de enfermagem em diferentes contextos

(Unidades Basicas de Saude, clinicas, domiciliares). Assisténcia em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia e salde ocupacional. 2) Atengdo ao Paciente: Preparagdo do paciente
para consultas e exames. Realizagdo de curativos e administragdo de medicagdes. Monitoramento e
registro dos dados vitais: pulsacdo, pressdo arterial, temperatura, etc. Atendimento e assisténcia a
pacientes com necessidades especiais (alimentacdo, higiene). Primeiros socorros e atendimento de
emergéncia. Atendimento domiciliar e orientagdo pods-consulta. 3) Cuidados Especificos: Coleta de
material para exames preventivos e clinicos. Administracdo de vacinas e métodos anticoncepcionais.
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Identificacdo e controle de epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas. 4) Procedimentos Clinicos:
Esterilizagao e preparo de instrumentos de trabalho. Manipulagao e administracdao de medicamentos e
vacinas. Realiza¢do de curativos e cuidados pds-operatérios. 5) Técnicas de Biosseguranca: Boas praticas e
normas de biosseguranca. Prevencdo de infec¢des e controle de qualidade no ambiente de trabalho. 6)
Gestdao do Ambiente de Trabalho: Organizagdo do ambiente e controle de materiais. Preparagdao e
acondicionamento de materiais para esterilizagdo. 7) Documentagdo e Registros: Preenchimento de
carteiras de consultas, vacinas e relatdrios. Requisicdo e controle de materiais necessdrios para o
trabalho. 8) Campanhas de Saude: Participacdo em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de
doencas. Orientacdo sobre métodos anticoncepcionais e cuidados com a saude. 9) Atividades de Ensino e
Pesquisa: Assessoramento em atividades de ensino e pesquisa na area da saude. Colaboragdo em
projetos de extensdo e educacdo em saude. 10) Leis e regulamentos relacionados a pratica de
enfermagem. 11) Etica e Relagdes Humanas: Cédigo de ética profissional e normas de conduta. Principios
de ética na pratica de enfermagem. Relac¢des interpessoais e comunica¢cdo com pacientes e equipe. 12)
Atualidades em Salde: Tendéncias e Inovacgdes: Avancos na area de enfermagem e cuidados de saude.
Politicas publicas e programas de saude locais e nacionais. 13) Atribui¢cdes do cargo. 14) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
1) Educacdo em Saude Bucal: A¢des educativas na promoc¢do da saude e prevencdo de doengas bucais.

Técnicas de higiene bucal e instru¢des para pacientes. 2) Aplicacdo de Fluor: Procedimentos para
aplicacdo tdpica do fluor. IndicacGes e contraindicacdes do uso de fldor. 3) Procedimentos Técnicos em
Saude Bucal: Remocdo de Biofilme: Técnicas e procedimentos para remocdo do biofilme dental. Preparo
Cavitario e Restauracdo Dentdria: Insercdo e distribuicdo de materiais odontolégicos para restauracao
direta. Procedimentos para isolamento do campo operatdrio. 4) Fotografia Odontoldgica: Técnicas e
praticas para realizacdo de fotografias odontoldgicas em consultérios e clinicas. 5) Assisténcia ao
Cirurgido-Dentista: - Suporte Técnico: Instrumentacdo do cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares. Procedimentos para remocdo de suturas e limpeza do campo operatério. 6) Supervisdo de
Auxiliares: Supervisdo e capacitacdo de auxiliares de saude bucal e agentes multiplicadores. 7) Medidas
de Biosseguranca: Procedimentos para armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. 8) Antissepsia e Limpeza: Técnicas de antissepsia e limpeza de campo operatério. Uso e
manutencdo de equipamentos e materiais de biosseguranca. 9) Participa¢cdo em levantamentos e estudos
epidemioldgicos relacionados a saude bucal. 10) Legislacdo, Normas e Regulamentos: Legislacdo e normas
especificas para a pratica de saude bucal. Etica e regulamentacdo profissional. 11) Politicas Publicas de
Saude: Politicas e programas de saude bucal no contexto da salde publica. Estratégias de promocdo da
saude e prevengdo de doengas. 12) Comunicagdo Eficaz: Técnicas de comunicagdo com pacientes e
equipes de saude. 13) Educagdo e Capacitagdao: Métodos e técnicas de treinamento e capacita¢do para a
promocdo da saude bucal. 14) Atribuicbes do cargo. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetido programatico previsto.
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TESOUREIRO:

1) Autenticacdes Mecanicas: Procedimentos para autenticacdo mecanica de documentos e valores. 2)
Recebimento e Entrega de Valores: Técnicas e praticas de recebimento e entrega de valores. 3)
Escrituracdao e Contabilidade: - Movimento de Caixa: Escrituragdo e atualizacdo do movimento de caixa. -
Demonstrativo de Bancos: Elaboragdo e manuten¢dao de demonstrativos de movimento bancdrio. -
Balancetes e Demonstrativos: Elaboracdo de balancetes e demonstrativos financeiros. 2) Célculo e
Recolhimento de Tributos: - Cdlculo de Acréscimos: Calculo de acréscimos de tributos e encargos
relacionados. - Recolhimentos e Prestacdo de Contas: Procedimentos para efetuar recolhimentos e
prestar contas. 3) Gestdo de Contas Bancdrias: - Movimentagdo de Contas: Movimentacdo de contas
bancdrias, incluindo Fundos Municipais. - Preenchimento e Assinatura de Cheques: Procedimentos para
preenchimento e assinatura de cheques bancdrios. 4) Documentac¢do e Processos: - Endosse e Assinatura
de Documentos: Endosse de cheques e assinatura de conhecimentos e documentos. 5) Conferéncia e
Rubrica de Livros: Técnicas de conferéncia e rubrica de livros contdbeis e financeiros. 6) Atendimento ao
Publico e Comunicacdo: - Atendimento ao Publico: Prdticas de atendimento ao publico e colegas,
incluindo comunicacdo cortés e educada. - Informa¢Ges e Pareceres: Elaboracdo de pareceres e
encaminhamento de processos relativos a Tesouraria. 7) Equipamentos de Protecao Individual (EPIs):
Utilizacdo e regulamentacdo dos EPIs pertinentes ao exercicio da funcdo. 8) Desenvolvimento de
Atividades Administrativas: Documentacdo, registros e encaminhamentos administrativos. 9) Legislacao
Municipal e Federal: Conhecimento das normas e leis que regem a atuacdo do Tesoureiro. 10) Normas
Contdbeis e Financeiras: Principios e prdticas contdbeis e financeiras aplicaveis ao cargo. 11)
Administracao Financeira: - Gestdo de Recursos Publicos: Principios e praticas de administracao financeira
publica. - Controle e Auditoria: Controle interno e procedimentos de auditoria financeira. 12) Atribuicées
do cargo. 13) Observacdo: Nas questes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUmero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum,
Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizagdo de cartas,
Redacdo de bilhetes, Redagao de avisos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconO6micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Limpeza e Conservagao: - Limpeza de Ruas, Vias e Logradouros Publicos: Procedimentos e técnicas para

a limpeza eficaz de dreas publicas. - Limpeza de Pracas e Equipamentos Municipais: Métodos de limpeza e
manutencdo de pragas e equipamentos publicos. 2) Jardinagem e Paisagismo: Técnicas de jardinagem
geral, incluindo corte de grama e capinagem. Cuidados com a cultura de mudas de arvores e plantas.
Procedimentos para adubacdo e plantio de mudas em jardins e areas verdes. Técnicas para poda de
plantas e manutencdo de plantas ornamentais. Uso de inseticidas, herbicidas e fungicidas para a
preservacao da vida das plantas. 3) Manuseio e Conservacdo de Equipamentos: Cuidados e técnicas para
a conservacdo de equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho. 4) Carga e Descarga:
Procedimentos para o deslocamento, carga e descarga de pegas, materiais e bens patrimoniais. 5)
Manutencao de Equipamentos e Bens Patrimoniais: Técnicas de limpeza e manuteng¢do de equipamentos
e bens patrimoniais. 6) Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): Utilizacdo e regulamentacdo dos EPIs
adequados para a execucdao de tarefas. 7) Normas de Seguranca e Procedimentos Operacionais:
Procedimentos de seguranca e boas praticas no ambiente de trabalho. 8) Métodos de organizagdo e
gerenciamento de tarefas e atividades. 9) Atribui¢cdes do cargo. 10) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicoes e conteido programatico previsto.

BORRACHEIRO:
1) Conhecimentos Técnicos Especificos: - Tipos de pneus e camaras de ar: Identificacdo de pneus de

veiculos e maquinas pesadas, caracteristicas e aplicagcdo de diferentes tipos de pneus e cdmaras de ar. -
Ferramentas de trabalho: Uso e manutencdao de macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula,
compressor, maquina de descarte de pneus, e demais ferramentas utilizadas na desmontagem e
montagem de rodas. - Desmontagem e montagem de pneus: Procedimentos para desmontar e montar
rodas de veiculos e maquinas pesadas, técnicas de seguranca no manuseio de pneus e rodas. - Reparacao
de pneus e cdmaras de ar: Identificacdo e reparo de avarias em pneus e camaras de ar, processos de
enchimento e verificacdo de vazamentos por meio de imersdo em agua. - Vulcanizacao: Principios e
técnicas de vulcanizacdo de borracha laminada, procedimentos para vedar furos em camaras e pneus. -
Recauchutagem de pneus: Técnicas de recauchutagem, procedimentos para nivelar a superficie externa

de pneus desgastados e aplicacdo de nova camada de borracha. - Substituicdo de valvulas de pressdo:
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Identificagdo de valvulas defeituosas, substituicdo e testes de funcionamento. - Manutengdo preventiva e
corretiva: Inspecdo didria do compressor de ar e seus componentes, verificacdo do nivel de éleo e
manutencdo de ferramentas e equipamentos. 2) Seguranca no Trabalho: - Normas de seguranca na
oficina mecanica: Equipamentos de protecdo individual (EPI), prevencdo de acidentes e praticas seguras
no ambiente de trabalho. - Manuseio de equipamentos sob pressdao: Riscos e cuidados no uso de
compressores de ar e ferramentas pneumaticas. - Procedimentos em ambiente externo: Troca de pneus e
camaras fora da oficina, seguranca no trabalho em vias publicas e locais de dificil acesso. 3)
Conhecimentos Gerais: - Manutencdo de equipamentos e ferramentas: Conservacao, limpeza e cuidados
com as ferramentas e maquinas utilizadas no trabalho. - Organizacdo do local de trabalho: Limpeza e
disposicdo adequada de ferramentas e pecas, cumprimento das normas de higiene e seguranca. 4)
Atitudes Profissionais: - Responsabilidade e zelo pelos equipamentos: Cuidado com maquinas,
equipamentos e ferramentas nas oficinas, garantindo sua durabilidade e bom funcionamento. Trabalho
em equipe e relacionamento interpessoal: Participacdo em reunides e grupos de trabalho, comunicacdo
eficiente com colegas e superiores. 5) Conhecimentos Basicos de Mecanica: - Estrutura e componentes
das rodas: Conhecimento basico sobre as pegas que compdem as rodas de veiculos e maquinas pesadas,
e pequenos servicos de reparo. - Nogdes de funcionamento de veiculos e maquinas pesadas: Impacto do
desgaste dos pneus e camaras no desempenho dos veiculos. 6) Atribuicdes do cargo. 7) Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Descanso/SC e suas atualizagbes — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-descanso-sc. 8) Observacdo:

Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteddo programatico
previsto.

MECANICO:

1) Manutengado e Reparagao de Veiculos e Maquinas: 1.1) Desmontagem e Montagem: - Carburadores e
Pecas de Transmissao: Técnicas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores e
pecas de transmissdo. - Motores e Componentes: Procedimentos para desmontar, revisar e montar
motores e componentes, seguindo esquemas e especificagcbes. 1.2) Reparacdo e Ajuste: - Sistemas de
Freios, Ignicdo e Direcao: Regular, reparar e substituir pecas dos sistemas de freios, ignicdo, alimentacao
de combustivel, transmissdo, direcdo e suspensdo. - Sistema Elétrico: Realizacdo de reparos simples no
sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e bombas. - Desamassamento e Recuperacdo: Técnicas
para desamassar e recuperar partes metalicas de veiculos e equipamentos. 1.3) Reparos e SubstituicGes: -
Fechaduras e Dobradicas: Reparar fechaduras, dobradicas, batentes e similares. - Elementos de
Carroceria: Substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos da carroceria. - Portas
e Tampas: Regular portas, tampas de porta-malas e tampas do motor. 2) Preparacdo e Pintura: 2.1)
Preparagao de Superficies: - Limpeza e Preparagdo: Limpar superficies a serem pintadas, remover pintura
velha, emassar, lixar e retocar emendas para corrigir defeitos. - Pintura: Pulverizagao e aplicagao de
camadas de tinta, técnicas para garantir a aderéncia e acabamento adequado. - Acabamento: Retocar e
polir superficies para assegurar o bom acabamento dos trabalhos. 3) Uso de Ferramentas e
Equipamentos: 3.1) Ferramentas Manuais e Equipamentos de Medicdo: - Uso e Manutencdo:
Conhecimento e uso adequado de ferramentas manuais e instrumentos de medicdo e controle. 3.2)
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Equipamentos de Reparagao: - Técnicas e Procedimentos: Aplicagdo de técnicas apropriadas para
utilizacdo de equipamentos de reparacdo e manutencdo. 4) Normas de Seguranca: - Procedimentos e
Equipamentos de Protecdo: Procedimentos de seguranca e uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) no ambiente de trabalho. 5) Normas e Regulamenta¢es: Conhecimento das normas e
regulamentacgles relevantes para o trabalho mecanico. 6) Atribuicdes do cargo. 7) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico
previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo e Normas de Transito: 1.1) Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): Conhecimento das principais

leis e regulamentos do CTB. Regras de circulagdo e conduta dos motoristas. Penalidades e infragdes. 1.2)
Sinalizagdo de Transito: Tipos e significados das sinalizagGes verticais e horizontais. Regras de prioridade e
respeito as sinalizacdes. 1.3) Direitos e Deveres dos Motoristas: Responsabilidades dos motoristas no
transporte publico e privado. Procedimentos de abordagem e fiscalizagdo. 2) Direcdo e Operagao de
Veiculos: 2.1) Conducdo de Veiculos: Técnicas de condugdo segura de automdéveis, utilitdrios, caminhdes,
ambulancias, micro-6nibus e 6nibus. Manuseio e operac¢do de veiculos conforme instrugcdes e regras de
transito. 2.2) Transporte de Carga e Passageiros: Procedimentos para transporte seguro de materiais,
maquinas e cargas. Auxilio na locomoc¢do de pacientes e no transporte de cargas de diferentes tipos. 3)
Manutencdo e Conservacdo de Veiculos: 3.1) Cuidados com o Veiculo: Procedimentos de lavagem,
engraxamento e troca de 6leo dos veiculos. Inspe¢cdao e manutencgdo basica, incluindo verificagao de niveis
de fluidos e funcionamento de componentes. 3.2) Problemas Mecanicos: Identificacdo de problemas
mecanicos comuns e procedimentos bdsicos de resolucdo. 4) Carga e Descarga: Técnicas de carga e
descarga de materiais, cascalhos, areia, brita, entulhos e outros itens. Uso de equipamentos auxiliares
para movimentacdo de cargas. 5) Higienizacdo e Limpeza: Procedimentos para limpeza e higienizacdo de
veiculos. Manutencdo da limpeza interna e externa dos veiculos. 5) Primeiros Socorros e Atendimento
Emergencial: 5.1) Procedimentos de Primeiros Socorros: Nog¢des basicas de primeiros socorros,
especialmente em situacdes de acidentes de transito. Manejo e assisténcia a pacientes em ambulancias e
durante o transporte. 5.2) Atendimento a Pacientes: Auxilio na locomocdo de pacientes e no transporte
seguro até as dependéncias hospitalares ou residenciais. 6) Seguranca no Trabalho e Equipamentos de
Protecdo: 6.1) Normas de Seguranca: Procedimentos de seguranca no manuseio e operacao de veiculos.
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) apropriados. 6.2) Manutencdo Preventiva:
Identificacdo de procedimentos de manutencdo preventiva para garantir a seguranca e eficiéncia dos
veiculos. 7) Documentacdo e Relatdrios: Procedimentos para preenchimento e organizacdo de
documentos relacionados ao transporte e manutencao de veiculos. Relatérios de atividades e registros de
manuten¢do. 8) Comunicagdo e Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicagdo eficaz com
passageiros e outros envolvidos nas atividades de transporte. 9) Atribuigdes do cargo. 10) Observagdo:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e contetdo programatico
previsto.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CNH CATEGORIA C):
1) Legislacdo e Normas de Transito: 1.1) Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): Conhecimento das principais
leis e regulamentos do CTB. Regras e regulamentos para a operacdo de veiculos e maquinas rodoviarias.

Procedimentos para transporte de equipamentos e mdaquinas em vias publicas. Penalidades e infracdes.
1.2) Sinalizagdo de Transito: Tipos e significados das sinalizagbOes verticais e horizontais. Regras de
prioridade e respeito as sinalizagGes. 1.3) Normas de Seguranga no Trabalho: Conhecimento das principais
normas de seguranca e saude no trabalho com mdaquinas pesadas. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e sua correta utilizacdo. 2) Conhecimentos sobre todas as tarefas relacionadas a operacdo de
maquinas pesadas, tais como: rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira
hidrdulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e outras. 3) Conserva¢dao e Manutengdo de
Equipamentos: 3.1) Manutencdo Preventiva e Corretiva: Procedimentos para manutencao preventiva e
corretiva de mdaquinas pesadas. Identificacdo e resolucdo de problemas comuns em equipamentos. 3.2)
Controle e Registro de Manutencdo: Documentacdo e controle de manutencdo realizadas. Registro de
hordrios de operacdo e manutencdo realizada. 3.3) Cuidados e Armazenamento: Procedimentos para
conservagao e armazenamento adequado dos equipamentos. Medidas para evitar desgaste e prolongar a
vida util das maquinas. 4) Opera¢des e Procedimentos de Terraplenagem: 4.1) Remoc¢do de Solo e
Material Organico: Técnicas de remoc¢do de solo e material organico (bota-fora). Procedimentos para
drenagem de solos. 4.2) Construcdao de Aterros: Métodos para construcdo e nivelamento de aterros.
Controle e compactacdo de aterros. 5) Procedimentos de Seguranca: Medidas preventivas para operar
equipamentos pesados de forma segura. Procedimentos em caso de emergéncia e primeiros socorros
basicos. 6) Controle de Riscos: Identificacdo e controle de riscos associados a operacdo de maquinas
pesadas. Procedimentos para minimizar acidentes e danos. 7) Atribui¢cdes do cargo. 8) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo programatico
previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL):

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servico Social, com registro no respectivo érgao
fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacGes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,

pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de:

| - compor equipe de referéncia do drgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacdes e orientacdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificagao das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das acbdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIl — Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

Xl - alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

XIIl - participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunides para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas, para a:

definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;

organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servigos de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a citar:

1. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
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a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):
Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servico Social, com registro no respectivo érgao

fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de:

| - compor equipe de referéncia do 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacdes e orientagdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;
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VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usudrios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIl — Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgaos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informacado sobre as a¢cdes desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

XIIl - participar das atividades de capacitagdao e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reuniGes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a:

definicao de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a citar:

1. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situac¢do de Rua.

2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVl - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribui¢Ges que vierem a serem definidas/criadas através de legislagdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe
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ODONTOLOGO:
Prestar atendimento odontoldgico rotineiro de extracdo e tratamento dentario - preventivo e curativo,

diagnosticando e tratando das afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que os programas
odontoldégicos de correcao e prevengdo, estabelecidos pela secretaria sejam cumpridos. Participar de
campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas
pelo conselho de classe nas Unidades de Saude do Municipio.

ENFERMEIRO:

Executa e orienta os programas bdsicos de saude, responsavel técnico pelo atendimento e consulta de
enfermagem, procedimentos ambulatoriais, orientagao individual e coletiva a paciente, controle e
vigilancia epidemioldgica sanitaria e ambiental.

FARMACEUTICO:
Participa da equipe multiprofissional nas diversas atividades de saude, bem como da elaboragcao de

requisicdes de medicamentos da farmacia basica; participa e age como profissional de saude dentro do
seu ambito profissional e contexto social; presta Assisténcia Farmacéutica; dispensa medicamentos;
verifica a prescricdo, posologia, conservacao, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis;
promove a Farmacovigilancia; promove a Vigilancia Sanitaria e participa de uma Politica Municipal de
Saude e lutar por uma Politica Municipal de Medicamentos que atenda as reais necessidades do
Municipio. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA:
Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos

especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos
pacientes; acompanhar e manter informac¢Ges sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver
programas de prevenc¢do, promocdo de saude e qualidade de vida; participar de campanhas preventivas;
manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
Descricao detalhada das atribui¢des do cargo:
| - atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais dos pacientes;
Il - tracar plano terapéutico;
[l - preparar ambiente terapéutico;
IV - prescrever atividades;
V - preparar material terapéutico;
VI - operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
VIl - estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos;
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VIII - estimular percepgao tactil-cinestésica;

IX - reeducar postura dos pacientes;

X - prescrever, confeccionar e adaptar orteses, préteses e adaptacdes;

Xl - acompanhar evolucdo terapéutica;

XIl - reorientar condutas terapéuticas;

Xl - estimular adesao e continuidade do tratamento;

XIV - indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares:

XV - explicar procedimentos e rotinas;

XVI - demonstrar procedimentos e técnicas;

XVII - orientar e executar técnicas ergonoémicas;

XVIII - verificar a compreensao da orientacao;

XIX - esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos,
utilizar recursos de informatica;

XX - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saldde que requeiram acées de prevencdo
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF;

XXI - desenvolver acdes de promogao e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
XXIl - desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

XXIII - desenvolver agcbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para altera¢des no desenvolvimento;

XXIV - realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
XXV - acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

XXVI - desenvolver ac¢des de reabilitacdo, com atendimentos coletivos e individuais;

XXVIlI - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

XXVIII - realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacGes e acompanhamentos;

XXIX - capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

XXX - realizar, em conjunto com as ESF, discussOes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
XXXI - desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

XXXII - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XXXIII - desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacao
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusao;

XXXIV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo
das situagGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XXXV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
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XXXVI - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e

XXXVII - realizar agdes que facilitem a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
XXXVIII - executar outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcgdo,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

EDUCADOR FiSICO:
Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promoc¢do da saude e prevencao de doencas,

com agles voltadas as atividades de elaboragdo acompanhamento, controle e avaliagdio dos mesmos;
atuar na mensuracgdo e avaliacdo de parametros morfoldgicos e fisioldgicos de individuos, de forma a
possibilitar o planejamento, o monitoramento; orientar praticas corporais e atividades fisicas especificas,
individuais e coletivas do movimento corporal advindo do conhecimento e da experiéncia em torno do
jogo, da danca, do esporte, da luta, da ginastica; modos de relacionar-se com o corpo e de movimentar-
se, que sejam compreendidas como benéficas a salde de sujeitos e coletividades, incluindo as praticas de
caminhadas e orientacdo para a realizacdo de exercicios, e as praticas ludicas, esportivas e terapéuticas,
como: a capoeira, as dangas, o Tai Chi Chuan, o Lien Chi, o Lian Gong, o Tui-n3, a Shantala, o Do-in, o
Shiatsu, a Yoga, entre outras; ministrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins,
além de:

| - nas atividades de planejamento: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar
fatores de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agao; avaliar resultados;

Il - elaborar, implementar e acompanhar as politicas de saude;

Il - diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo dentro da sua drea de atuacao;

IV - estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario;

V - analisar relatdrios estatisticos, para sugerir medidas preventivas e campanhas educativas.

VI - nas atividades de execucdo: Participar do processo de selecdo dos beneficidarios para programas e
projetos desenvolvidos pelo municipio;

VIl - examinar os beneficidrios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais condigdes fisicas,
efetuando andlise de toda a documentacdo apresentada pelo mesmo;

VIII - padronizar normas e procedimentos de sua area de atua¢do nos programas assistenciais;

IX - participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas,
acrobaticas e expressivas, nas varias manifestacdes do rendimento fisico e esportivo dos beneficidrios, na
gestdo de empreendimentos voltados para a saude, esportes e recreacdo, no lazer, na promogdo e
reabilitacdo da salde, em exercicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano e em outras
praticas corporais;

X - elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em ag¢des educativas; definir
estratégias de promocdo da saude para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar
da elaboracdo de projetos e programas de saude;
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Xl - atender beneficidrios, tracar o plano de atividade fisica; preparar ambiente; prescrever atividades;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura dos beneficiarios; acompanhar
evolucdo, orientar condutas; estimular adesao e continuidade da atividade assim como restringir excesso
de atividade fisica praticada pelos beneficidrios que possam comprometer sua salde;

XIl - orientar beneficiarios e familiares, explicar procedimentos e rotinas do servico; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdao da
orientacdo; esclarecer duvidas;

XIll - promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;

XIV - analisar relatérios médicos com a finalidade de estabelecer as ac¢des necessarias ao melhor
atendimento dos beneficiarios;

XV - diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca;

XVI - representar tecnicamente o municipio junto aos érgaos competentes;

XVII - nas atividades de controle: Analisar dados pessoais dos beneficidrios dos planos assistenciais, para
verificar se o caso enquadra-se nos programas e servicos implantados;

XVIII - registrar em planilhas de acompanhamento os atendimentos realizados nos beneficidrios dos
programas e servicos desenvolvidos pelo municipio;

XIX - manter dados e informacgdes dos beneficidrios de forma sigilosa adotando todos os cuidados éticos
no trato com seres humanos.

XX - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

XXI - veicular informacbes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

XXII - incentivar a criacdo de espacos de inclusdao social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

XXIIl - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participa¢cdao, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente;

XXIV - articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

XXV - contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

XXVI - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

XXVII - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

XXVIII - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

XXIX - promover acgOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio - escolas, creches, etc.;
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XXX - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas
corporais; e

XXXI - promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salude da populagao.

XXXII - outras atribuicées que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo, especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO:

Solicita e avalia exames médicos, emite diagndstico e prescreve medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da popula¢do. Examina os pacientes
fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervengado cirurgica. Prescreve tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de
melhorar as condig¢des fisicas do paciente. Realiza cirurgias de pequeno porte nas unidades bdsicas de
salde. Participa de campanhas preventivas. Mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo, bem como participar de programas relacionados a atengao basica. Executa quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.

MEDICO VETERINARIO:
| - Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e

prescrevendo medicamentos.

Il - Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude individual e coletiva dos
animais e da comunidade.

lll - Orientar os responsaveis por criagdes de animais sobre medidas sanitdrias a serem adotadas, bem
como a alimentacdo mais adequadas aos animais, a fim de garantir a salide do animal.

IV - Participar de programas de defesa sanitaria do municipio.

V - Dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da atividade; realizar andlise zootécnica; realizar
diagnédstico de eficiéncia produtiva;

VI - desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalacbes e
equipamentos zootécnicos;

VIl - desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
elaborar programas de nutricdo animal; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de
producdo;

VIII - aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagao animal;

IX - controlar servicos de inseminacdo artificial; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacao de zoonoses

X - Executar quaisquer outras atividades correlatas a fungao.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estrutura de grandes edificaces,
rodovias, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, orcamentos de custo, técnica de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a
construgao, manutencgao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos, além de: Executar e
orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar orcamentos de obras. Analisar e
aprovar projetos prestando as devidas informacdes que possibilitem a aprovacdo dos mesmos, conforme
legislacdo vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovacao de projetos junto aos érgdos publicos
competentes. Acompanhar a execugao das obras realizadas pela municipalidade, dentro de sua area de
atuacdo, assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos.
Construgdao, manutencdo e reparo de vias urbanas, rodovias e obras de pavimentagdo em geral,
consultando os érgdos governamentais competentes sobre os tracados rodovidrios e calculando o
movimento de terra e custo da obra. Elaborar projeto, construcdo, manutencado e reparo de pontes fixas e
giratdrias, viadutos e obras similares. Prestar assisténcia a unidade de atuacgdo conferindo os desenhos
dos projetos, emitindo habite-se, analisando legislagcdes pertinentes as atividades da unidade, verificando
projetos, emitindo pareceres de uso e ocupac¢ao do solo e enquadramento de projetos particulares de
loteamento. Proceder a avaliacdo geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; calcula os esforcos e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracado fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; consulta outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada; elabora o projeto da construcao, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo érgaos governamentais para aprovacao; prepara o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirige a execucao
de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangcam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; elabora os orcamentos
referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade
dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao
servico técnico da obra; acompanha a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da
regido onde o prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido;
acompanha as obras de terraplanagem e pavimentagdao de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da inddustria,
desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na
construcdo da obra. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Pagina 64 de 82


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2024, de 16.09.2024

FISCAL DE TRIBUTOS:
Executa os servicos e as acdes de fiscalizacdo municipal, inspecionando estabelecimentos industriais,

comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades no ambito de competéncia do municipio,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal. Analisa e informa os
processos sob sua responsabilidade, agilizando sua tramitacdao e prestando esclarecimentos sempre que
necessario. Lavra autos de infragdo e intimagao. Orienta os contribuintes quanto ao cumprimento de suas
obrigacdes fiscais. Coopera no aperfeicoamento e na racionalizacdo das normas e medidas de fiscalizagao,
assegurando a sua eficacia. Além de executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA:
Decreto n?2 90.922/85 - Art. 60 — As atribuicGes dos técnicos agricolas de 20 grau em suas diversas

modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua fiscalizacdo, respeitados os limites de sua
formagdo, consistem em:
| - desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades estatais, paraestatais e privadas;
Il - atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica;
Il - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1o e 20
graus, desde que possua formacdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério,
nesses dois niveis de ensino;
IV - responsabilizar-se pela elaboracdo e execucao de projetos, compativeis com a respectiva formacao
profissional;
V - elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;
VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras
as seguintes tarefas:
1. coleta de dados de natureza técnica;
2. desenho de detalhes de construgdes rurais;
3. elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra;
4. detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio

rural;

b

manejo e regulagem de mdaquinas e implementos agricolas;
6. assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;
execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;
8. administragao de propriedades rurais;
9. colaboragao nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacao.
VIl - conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao
profissional;
VIl -elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacdo;
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IX - executar trabalhos de mensuragao e controle de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando;

Xl - emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial;

XIl - prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

Xl -administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

XIV -prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;

XV - conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, reparo ou manutencao;

XVI -treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade;

XVII- desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional.

ORIENTADOR SOCIAL:
Profissional com formacdo de, no minimo nivel médio, apto a atuar em programas, projetos e servicos;

conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e legislacdo pertinente ao SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes
sociais; boa capacidade relacional e de comunica¢do com as familias publico-alvo do SUAS; O Orientador
Social é responsavel pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcdo das demandas
especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancas e aos
adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os
profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informac¢des de freqiiéncia junto a
esses profissionais, além de:

| - receber e ofertar informacdes as familias usudrias do CRAS;

Il - mediar os processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS e/ou dos demais Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme faixa
etdria;

lll - participar de reunides sistemadticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
V - realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;

VI - mediar os processos grupais do servico no qual estara inserido, sob orientacdao dos técnicos de
referéncia de nivel superior;

VIl - participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execucdo;

VIII - atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

IX - registrar a freqUéncia e as a¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS;

X - organizar e facilitar situacbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos do servico;

Xl - desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;
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XIl - identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

XIII - participar de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico;
XIV - identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucao nas atividades desenvolvidas;

XV - informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacodes
guanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

XVI - coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

XVII - manter arquivo fisico da documentac¢do do(s) grupo(s), incluindo os formuldrios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usudrios;

XVIIl - outras atribuicbes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo, especialmente
federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
| -participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salude Bucal e de agentes multiplicadores das

acOes de promocao a saude;

Il - participar das a¢Oes educativas atuando na promog¢do da saude e na prevenc¢ao das doencas bucais;

Il - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacado
tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indica¢ao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

VIl - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

VIl - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdao dentdria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

Xl - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

XII - realizar isolamento do campo operatério;

XIIl - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares;

XIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO:
| - fiscalizar habitacGes e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os estabelecimentos

comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais, cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude;
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I - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagoes,
hotéis, motéis e congéneres;

Il - fiscalizar as condi¢Bes sanitarias das instalacdes prediais de dguas e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizacdo das condicGes sanitdrias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica;
V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacao e congéneres, asilos, creches e similares;
VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velérios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as
guestdes higiénico-sanitarias;

VII - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas
e dguas minerais;

IX - encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias, animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Xl - efetuar interdi¢cdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente;

XII - efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIIl - expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdao especifica;

XIV - executar e/ou participar de a¢Ges de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atengao a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e
ao Meio Ambiente;

XV - fazer cumprir a legislacdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XVII - elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria
do Municipio;

XVIII - relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

XIX — elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que serad entregue para
conferéncia em data determinada por norma de servico;

XX — registrar quaisquer irregularidades em areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo municipio, tais como
alvards de localizacdo, comércio ambulantes, fugas d'adgua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdo de
esgotos, redes de iluminacdo e sinalizagcdo, calcamento, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais
mortos em logradouros publicos e criagao de animais vedada por lei;

XXI - exercer a repressao as construcdes clandestinas, fazendo comunicacgdes, intimacdes e embargos;
XXII - fiscalizar linhas de transportes coletivo, terminais e pontos do itinerario, pregos das passagens,
hordrio, higiene e regularidade de veiculos em trafego, tratamento aos usuarios e lavrar autos de
infracGes as normas de transporte coletivo;
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XXIII - fiscalizar os abatedouros, preparagdo, transporte, comercializagdao, conservac¢do e destinagao final
dos produtos;
XXIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
| - organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiografico;

Il - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
V - manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - selecionar moldeiras;

VIl - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Xl - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

XII - desenvolver acdes de promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢ao; e

XV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bdsicas de Saude, clinicas e outros

estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, além de: prestar atendimento a comunidade, na execugdo e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevencdo e
assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando
a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender
criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdao mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta
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de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; participar em campanhas de educagao em
salude e prevencdao de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e
acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e
medicagcdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; identificar os fatores que estao
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; assessorar nas atividades de
enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos
pacientes, tratando-os conforme as prescricdes médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais e
medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho.
Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no sentido de manter as dependéncias
das Unidades Basicas de Saude devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Desenvolver e executar atividades de administracao, planejamento, supervisdo e orientacdo de servicos

de escrituracdo contabil, tributacdo e fiscalizacdo, pessoal, material e patrimonio, protocolo e arquivo,
servico militar e identificacdo, educacao e cultura, turismo, assuntos da crianca e do adolescente,
agropecuarios, culturais, informatica, salde, esportivos, sociais, merenda escolar, além de executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Executar os servicos de Auxiliar Administrativo, na execucdo das atividades de cunho administrativo, nos

servicos de agendamento de pacientes, no atendimento de programas, digitacdo de documentos,
arquivamento, recebimento e remessa de documentos, lancamentos e servicos auxiliares. Auxiliar na
execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam
em sua area. Apoiar a execucdo das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos.
Atender o publico e efetuar liga¢des telefénicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as
respectivas pessoas, anotando recados quando necessario e fornecendo as informacgdes solicitadas.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
O exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢dao da saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, além de:
executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dareas endémicas;
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realizar identificagdes e eliminag¢bes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imdveis; implantar a vigilancia entomoldgica no municipio ndo infestado pelo Aedes Aegypti; realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo
epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccao de circulacdo de peste em dreas focais; realizar borrifagdo em domicilios para
controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos e ainda executar os servicos de vigilancia ambiental, nos servicos do programa da
Dengue, orientacdo aos moradores quanto a zeladoria, limpeza, higiene, manutencao de locais passivos
de proliferacdo e demais servicos delegados pela Vigilancia Sanitdria e Ambiental. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Executar os servicos de Auxiliar de Servigos Gerais na confec¢dao de tubos de concreto, ajudante de

maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de pracas, equipamentos e
préprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores, arbustos entre outros. Zela pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho. Executa servigos
de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas. Efetua adubacdo e o
plantio mudas de jardins e dreas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais.
Aplica inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacdo da vida das plantas. Realiza trabalhos bracais
de deslocamento, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais, bem como limpeza e
manutencdo de pracas, vias, logradouros publicos, equipamentos e prdéprios municipais. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior imediato.

MECANICO:

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras
gue requisitem exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando as ferramentas necessarias; Revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢Ges de funcionamento; Regular, reparar e substituir
pecas dos sistemas de freios, ignicao, alimentacdo do combustivel, transmissao e dire¢cdo, suspensao e
outras, utilizando equipamentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes para possibilitar sua utilizacdo; Fazer reparos simples
no sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e bombas; Desamassar, automaoveis e demais veiculos
automotores, bombas, etc., colocando-os em condi¢des de uso; Recuperar partes metalicas de veiculos e
equipamentos corroidos pela ferrugem; Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e similares,
desempenando, regulando ou substituindo; Substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros
elementos correlatos, retirando as danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em
bom estado; Regular portas, tampas de porta-malas e tampas do motor. Limpar superficies de pecas a
serem pintadas ou retirar a pintura velha; Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as,
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lixando-as e retocando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargiamento e aderéncia
da tinta; Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do
servico; Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos; Executar outras
atribuicdes afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CATEGORIA “C”):
Executar todas as tarefas relacionadas a operacdao de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador,

retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira,
motoniveladora e outras. Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade,
efetuando controles de manutencdo corretiva e preventiva. E as operam. Removendo solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Executar a manuten¢do mecanica
das maquinas pesadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA (CATEGORIA “D”):
Dirigir automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-6nibus,

Onibus e automdveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucGes recebidas; prestar auxilio na locomocdo de pacientes entre a
ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de
transporte de carga e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalhos para recuperacdo
de estradas, terra, areia, brita, entulhos e outros; carga e descarga e as atividades laborais de limpeza e
higienizacdo, lavagem, engraxar, troca de déleo, além de zelar pela manutencdao e conservag¢ao dos
veiculos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO:

Realizar autenticacdes mecanicas; - Receber entregar valores; - Elaborar e manter atualizada a
escrituracdo de movimento de Caixa; - Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de
Bancos; - Efetuar cdlculos de acréscimos de tributos e outros relativos a funcdo; - Efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; - Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e de importancias recebidas e pagas; - Movimentar contas bancdrias, inclusive de Fundos
Municipais; - Preencher e assinar cheques bancdrios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretdrio
Municipal da Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado; - Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos a movimentacdo de valores; - Informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria; - Conferir e rubricar livros; - Exercer outras
atividades relativas a unidade e a fungdo, de acordo com a necessidade; - Prestar, pessoalmente ou por
telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas
as informacgdes de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos
Orgdos ou por pessoas competentes; - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
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gue devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo.

PSICOLOGO (SECRETARIA DE SAUDE):
Escolaridade minima de nivel superior, com forma¢dao em Psicologia, com registro no respectivo érgao

fiscalizador da Profissdao. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacGes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6érgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de: (Lei n? 1376/2014,
de 16.10.2014)

| - compor equipe de referéncia do érgdo gestor da assisténcia social, responsdvel por atender as
demandas dos Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacoes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussOes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das acbGes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

Xl - alimentar registros e sistemas de informacao sobre as a¢cdes desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

XIIl - participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reuniGes para avaliacdo das ac¢Oes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdao Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, a citar:

Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
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a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situa¢des de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. Bem como, estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em
situacdo de risco pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou
doencga mental, tornando-os conscientes as a¢des de enfrentamento de agravos devendo contribuir para
propiciar condi¢des a reinsercdao social dos usudrios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, além de: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis;

Il - diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagogica em grupo ou individual;

IV - realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca;

V - colaborar em projetos de construgdo e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
saude do trabalhador.
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VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho
e capacitacao de servidores;

VII - realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na saude geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

Xl - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XIl - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagées de violéncia intrafamiliar;
XIIl - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a
guestdes subjetivas;

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XVI - fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relagdo a loucura;

XVIl - desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;

XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

XIX - possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao

XXI - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL):
Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Psicologia, com registro no respectivo érgao

fiscalizador da Profissdao. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacGes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar
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e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de: (Lei n? 1376/2014,
de 16.10.2014)

| - compor equipe de referéncia do érgdo gestor da assisténcia social, responsdvel por atender as
demandas dos Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usudrios na definicdo das acbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 0rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

Xl - alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

XIIl - participar das atividades de capacitacao e formacgao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reuniGes para avaliacdo das acdOes e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgbes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, a citar:

Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;
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4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantagdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legisla¢cdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. Bem como, estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em
situacdo de risco pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou
doenga mental, tornando-os conscientes as acdes de enfrentamento de agravos devendo contribuir para
propiciar condi¢cdes a reinsercdo social dos usuarios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, além de: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicOes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis;

Il - diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagogica em grupo ou individual;

IV - realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca;

V - colaborar em projetos de construcdo e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
salde do trabalhador.

VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho
e capacitacao de servidores;

VII - realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercao na sociedade.

VIl - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na saude geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

XI - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XII - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢Oes de violéncia intrafamiliar;
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Xl - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a
guestdes subjetivas;

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XVI - fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de ateng¢dao nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

XVII - desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da
articulacado intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;

XVIIIl - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espa¢os na comunidade;

XIX - possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao

XXI - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

PSICOLOGO (CRAS):
Descricao detalhada das atribuicdes do cargo:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - coordenar a execu¢dao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagdao das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - participar da elaborag¢do, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo
da referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territdrio;

V - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

VIl - promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS;
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VIII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX - contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

X - efetuar agcdes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Xl - efetuar a¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitdrias, associa¢des de bairro);

XIl - coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal do Bem Estar;

Xl - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal
do Bem Estar;

XV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal do Bem Estar;

XVI - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Secretaria Municipal do Bem
Estar, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XVII - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecdo especial);

XVIIl - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas
pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

BORRACHEIRO:
Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, reparando os pneus avariados e retirando a cdmara

de ar do seu interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de
descartar pneus, para substituicdo, consertos ou restauracdo; Separar camaras, enchendo-as de ar,
utilizando compressor, mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente préprio, para localizagcdo do
vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo; Vedar furos encontrados,
injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os conforme tabela de especificagdes; Substituir valvulas
de pressdo defeituosas, inflando a camara de ar comprimido e testando seu funcionamento; executar
trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura; Examinar as partes mais desgastadas
para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa; Executar servicos de
recauchutagem, colocando nova camada de borracha; executar pequenos servigos na roda do veiculo
objetivando prolongar o uso da mesma; Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico
de ar, completando se necessario; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Participar de reunides e grupos
de trabalho; Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas,
providenciando a sua manutencdo e ou corretiva. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcdo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

A ;
K§ NNy Estado de Santa Catarina

N2 DESCANSO Ao
-

PORTARIA N° 20884/2024, de 12 de setembro de 2024.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO
PARA ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR
SOBRE A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2024 E
PROCESSOS SELETIVOS N° 01/2024 E 02/2024.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de
Santa Catarina, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas de acordo com
o inciso IV, do Art. 67 c¢/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Organica do
Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO,
Codigo: 2.945, Agente de Secretaria, EDUARDA ANDREOLLA BUSNELLO, Codigo:
4.244, Agente Administrativo e CIDNEIA DE OLIVEIRA CORREA DALLA VECCHIA,
Codigo: 4.260, ocupante do cargo em comissao de Assessor Técnico — Planejamento, para,
sob a Presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Municipal do Concurso Publico
03/2024, e Processos Seletivos 01/2024 e 02/2024, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio a administragao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso, instaurado
através dos Editais de Concurso Publico 03/2024 e Processo Seletivo 01/2024 e 02/2024.

Art. 2° Compete a Comissao avaliar as inscrigoes dos candidatos, verificar a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentagao e
encaminhar ao Prefeito Municipal para fazer a homologagdo, acompanhar e fiscalizar a
realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no

regulamento geral do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagao do objetivo,

mediante a autorizagao do Chefe do Executivo Municipal.
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Estado de Santa Catarina

Art. 3° Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de

candidato cuja inscrigao haja sido deferida.

Paragrafo tnico. Verificando os membros da presente Comissao o
deferimento de inscri¢ao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da

Comissao.

Art. 4° Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria,

correrdo a conta de dotagdes orcamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Descanso - SC, 12 de setembro de 2024.

Assinado digitaimente por SADI INACIO
SADI INACIO &z
DN: C=BR, OU=Presencial, OU=15074920000202,
U=AC SynguiariD Multipia, O=ICP-Brasi,

ol
= CN=SADIINACIO BONAMIGO:409 17187968
. Razio: Euestou aprovando este documento com
minha culagio legal

assinatura de vin,

46917187968 &iiez e
Sadi Inacio Bohamigo
Prefeito de Descanso

EDUARDA ANDREOLLA
BUSNELLO:10845957961
Certifico que publiquei a presente Portaria.

Eduarda Andreolla Busnello — Agente Administrativo.
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N2 001/2024

Dispoe sobre a nomeacdao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacio dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEQOSC a elaboracdao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica,
além de emissao de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da
autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
guanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Pardgrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
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