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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024, de 16 de setembro de 2024.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE PROFESSORES E
SERVIDORES DA EDUCACAO PARA O ANO LETIVO DE 2025, PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E COMPOR RESERVA
TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Artigo 303 da Lei n? 086/1991, de 27.12.1991,
alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, Lei n® 354/2001, de 18.12.2001, alterado pela Lei n®
1009/2010, de 22.11.2010, e Lei n? 1281/2013, de 25.11.2013, bem como pelas Leis n? 04/1990, de
02.03.1990, n2 040/1990, de 28.05.1990, n2 089/1990, de 31.10.1990, n2 263/2000, de 03.04.2000, n?
360/2001, de 27.12.2001, Lei n2 9696/98 (CREF3/SC), Decreto n? 1798/2016, de 24.10.2016, Lei Estadual
n? 10.567, de 07.11.1997, com as alterag¢des trazidas pela Lei Estadual n® 17.457/2018, de 10.01.2018, e
Lei Federal n2 13.656, de 30.04.2018, bem como pela Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo destinado a
contrata¢do/admissdo por prazo determinado de professores e servidores da educagdo municipal, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2025. As vagas
visam compor reserva técnica, sob o Regime Estatutario, vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Descanso e do Plano de Carreira dos Profissionais em Educacdo do Magistério Publico do
Municipio de Descanso, conforme o disposto no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. O processo seletivo reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais
normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
pelo Artigo 303 da Lei n? 086/1991, de 27.12.1991, alterado pela Lei n2 106/1997, de 22.09.1997, Lei n?
354/2001, de 18.12.2001, alterado pela Lei n2 1009/2010, de 22.11.2010, e Lei n? 1281/2013, de
25.11.2013, bem como pelas Leis n? 04/1990, de 02.03.1990, n? 040/1990, de 28.05.1990, n? 089/1990,
de 31.10.1990, n? 263/2000, de 03.04.2000, n® 360/2001, de 27.12.2001, Lei n? 9696/98 (CREF3/SC),
Decreto n? 1798/2016, de 24.10.2016, Lei Estadual n? 10.567, de 07.11.1997, com as alteracdes trazidas
pela Lei Estadual n? 17.457/2018, de 10.01.2018, e Lei Federal n? 13.656, de 30.04.2018, bem como pela
Lei Organica do Municipio.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://descanso.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
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Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocagdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Processo Seletivo é valido para o ano letivo de 2025. O referido Edital de Processo
Seletivo, poderad ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e necessidade da
Administragdao municipal.

1.9. S3o condig¢des para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratagdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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1.11. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos: de cardter classificatorio, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. O numero de vagas serd disponibilizado de acordo com a necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas e conforme os quadros a seguir, sendo que a presente sele¢do servird para compor reserva
técnica conforme as necessidades do municipio.

2.2. As vagas destinam-se aos cargos descritos a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima estabelecidos neste Edital, de acordo com o cargo para o
gual pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Quadro | — Professores Habilitados

. Carga . Taxa de
. Ne Vencimento .. A o Tipo de .
Cargo/ Fungio . . Horaria Habilitagao Profissional Inscricdo
Vagas Inicial Prova
Semanal (RS)
N Portador de Certificado de
Professor de Educacao Conclusdo em Pedagogia com | Objetiva
Infantil SRT* | R$5.094,60  40horas |~ 00 N0 dgu Cga el I le,tulos 80,00
(Lei n© 263/2000) ¢ . ¢
Infantil.
I:Pro;essortclel Er;sllqo Portador de Certificado de Obietiva
un ame.n.a' €res 1 grr= RS 5.094,60 | 40 horas | Conclusdo em pedagogia com J 80,00
Iniciais habilitacio em Séries Iniciais. | © Titulos
(Lei n® 263/2000) s :
Professor de Educagao . .
L Ensino Superior completo —
Fisica** * . ) Objetiva
) SRT RS 5.094,60 40 horas especifico na drea de g 80,00
(Lei n° 9696/98 CREF3/5C) tuacs e Titulos
(Lei n® 263/2000) atuagao.
Ensino Superior completo -
Professor de Artes " . ) Objetiva
(Lei n® 263/2000) SRT RS 5.094,60 | 40 horas especifico ni\ area de o Titulos 80,00
atuacdo.
A Ensino Superior completo -
Professor de Ciéncias " . ) Objetiva
(Lei n® 263/2000)) SRT R$ 5.094,60 | 40 horas especifico ni\ area de o Titulos 80,00
atuacdo.
. Ensino Superior completo -
Professor de Geografia " oo , Objetiva
(Lei n 263/2000) SRT R$ 5.094,60 | 40 horas espeu?:;zg;rea de o Titulos 80,00
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Professor de Histéria

Ensino Superior completo

Objetiva

(Lei n@ 263/2000)

orientacdo educacional, com
diploma devidamente
registrado.

* s ,
(Lei ne 263/2000) SRT R$ 5.094,60 | 40 horas especifico n? area de e Titulos 80,00
atuacédo.
Professor de Lingua Ensino Superior completo Obietiva
Estrangeira - Inglés SRT* | R$5.094,60 | 40 horas especifico na area de o TJitqus 80,00
(Lei n2 263/2000) atuacgao.
Professor de Lingua Ensino Superior completo Obietiva
Portuguesa SRT* | R$5.094,60 | 40 horas especifico na drea de J 80,00
) - e Titulos
(Lei n® 263/2000) atuacao.
Professor de Ensino Superior completo Obietiva
Matematica SRT* | R$5.094,60 | 40 horas especifico na drea de J 80,00
. - e Titulos
(Lei n® 263/2000) atuacao.
Habilitaca fissional
RS 2.844,24 abi '|ta(;ao profissiona
Assistente Educacional (60% do Piso obtida em cursos de
(Lei ne 1935/2022) SRT Nacional do 40 horas Ilcer.\uatura em Pedagogla, Objetiva 80,00
Magistério) devidamente reconhecido
& pelo MEC.
Habilitacdo profissional
obtida em cursos de
L licenciatura em Pedagogia,
Especialista em nas areas de administracdo | Objetiva
Assuntos Educacionais | SRT* | R$5.094,60 | 40 horas nistrac ) 80,00
escolar, supervisdo e e Titulos

*SRT: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.
**Para exercer funcbes no Magistério da EducacGo Bdsica, na disciplina de Educacdo Fisica, o Profissional de
Educacdo Fisica deve, obrigatoriamente, cumprir o disposto no Art. 1° da Lei n° 9.696/98. E necessdrio que o
profissional possua Licenciatura em Educagéo Fisica, conforme as Resolugbes n® 1 e 2/2002/CNE ou a Resolugéio n®
03/87/CFE, além de estar registrado no érgdo fiscalizador da profissdo.
**Para exercer funcbes em Atividades Fisicas e/ou Desportivas que néo estejam vinculadas a disciplina de Educacédo
Fisica como componente curricular da Educag¢do Bdsica, o Profissional de Educagdo Fisica deve, obrigatoriamente,
possuir: Curso de Bacharelado em Educagéo Fisica, conforme as Resolucées n® 7/2004/CNE e n® 4/CNE, de 6 de abril
de 2009, ou Licenciatura em Educagéo Fisica, conforme a Resolugéo n® 03/87/CFE, além de estar registrado no
drgdo fiscalizador da profissédo.

Quadro Il — Professores Nao Habilitados

. Carga . Taxa de

- Ne Vencimento i e .. Tipo de : ~
Cargo/ Fungao . . Horaria Habilitagao Profissional Inscrigao

Vagas Inicial
Semanal (RS)
Professor de Educacdo Cursando Nivel Superior Obietiva
Infantil SRT* | RS 4.580,57 | 40 horas especifico na drea de o TJitqus 50,00
(Lein? 263/2000) atuacgao.
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Professor de Ensino , .
Fund tal — S&ri Cursando Nivel Superior Obietiva
undamental=Series | gpr= RS 4.580,57 | 40 horas especifico na area de J 50,00
Iniciais atuacio e Titulos
(Lei n® 263/2000) §a0.
Professo;Id.e Educagéo Cursando Nivel Superior Obietiva
) ISica SRT* | RS 4.580,57 40 horas especifico na drea de J 50,00
(Lei n° 9696/98 CREF3/5C) atuacio e Titulos
(Lei n® 263/2000) §do.
Cursando Nivel Superior L
Professor de Artes * o . Objetiva
(Lei n® 263/2000) SRT RS 4.580,57 40 horas especifico n? area de e Titulos 50,00
atuacdo.
Cursando Nivel Superior o
Professor de Ciéncias * o . Objetiva
(Lei ne 263/2000) SRT RS 4.580,57 40 horas especifico n? area de e Titulos 50,00
atuacdo.
Cursando Nivel Superior .
Professor de Geografia * o . Objetiva
(Lei n® 263/2000) SRT RS 4.580,57 40 horas especifico n? area de e Titulos 50,00
atuacgdo.
Professor de Histdria Cursando Nivel Superior Objetiva
(Lei ne 263/2000) SRT RS 4.580,57 40 horas especifico n:j\ area de o Titulos 50,00
atuagdo.
Professor de Lingua Cursando Nivel Superior Obietiva
Estrangeira - Inglés SRT* | RS 4.580,57 | 40 horas especifico na area de o TJitqus 50,00
(Lei n® 263/2000) atuagao.
Professor de Lingua Cursando Nivel Superior Obietiva
Portuguesa SRT* | RS 4.580,57 | 40 horas especifico na area de o TJitqus 50,00
(Lei n2 263/2000) atuagao.
Professor de Cursando Nivel Superior Obietiva
Matematica SRT* | R$4.580,57 | 40 horas especifico na drea de o TJitqus 50,00
(Lei n2 263/2000) atuacao.
Assistente Ed onal (Zg;.iitizst Cursando Nivel Superior de
ssistente taucacional | qpr« . 40 horas | Licenciatura em Pedagogiaa | Objetiva | 50,00
(Lein? 1935/2022) Nacional do .
e partir do 32 semestre.
Magistério)
*SRT: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.
Quadro Il — Cargos Diversos
Nivel Médio
- Ne Vencimento Car’g ? o .. Tipo de Taxa. d~e
Cargo/ Fungdo . . Horaria Habilitagao Profissional Inscrigao
Vagas Inicial Prova
Semanal (RS)
Auxiliar de Ensino
(Lei n® 04/90) portador de Certificado d
(Lei n® 360/01) SRT* | R$1.815,11 @ 40horas | —oradordetertificadode 1 . o 5000

(Lein® 1088/11)
(Lei n 1228/13)
(Lei n® 1484/16)

conclus3do de Ensino Médio.
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Nivel Fundamental

. Carga . Taxa de
- Ne Vencimento b o _— Tipo de o~
Cargo/ Fungao Vagas Inicial Horaria Habilitagao Profissional Prova Inscrigao
8 Semanal (RS)
Merendeira )
(Lei n® 04/90) SRT* | R$1.701,66 = 40 horas Ensino Fundamental Objetiva | 40,00
(Lei n° 054/90) e (42 série). ’
(Lei n® 089/90)
Zelador :
(Lei n® 04/90) SRT* | R$1.701,66 | 40 horas E”s'n°4§“r3d.ame”ta' Objetiva | 40,00
(Lei n® 360/2001) (42 série).

*SRT: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.

2.3. Nos Quadros |, Il e lll, na coluna "n? vagas" onde consta "SRT," refere-se a selecdo de professores e
servidores da educacao para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico durante o
ano letivo de 2025. Esses profissionais serdo admitidos por prazo determinado para ocupar vagas
temporarias vinculadas e/ou relacionadas a programas conveniados, substituir profissionais
impossibilitados de atuar e compor uma reserva técnica destinada a preencher vagas que possam surgir
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. Os vencimentos dos cargos que nado atingem o salario minimo, caso haja reajuste, serdo ajustados de
acordo com o valor correspondente ao respectivo nivel, conforme estipulado na lei de cria¢dao do cargo.

2.5. Ressalvadas as possiveis alteragdes na nomenclatura dos cargos, estes serdao enquadrados conforme
as atribuicdes por semelhanca previstas na legislacdo vigente, para as categorias funcionais, caso ocorra a
reforma administrativa.

2.6. Os cargos de Professor, Assistente Educacional, Especialista em Assuntos Educacionais e Auxiliar de
Ensino poderdo ser admitidos/contratados com carga horaria semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas, recebendo vencimentos proporcionais as horas efetivamente trabalhadas,
conforme previsto no artigo 13, inciso Il, da Lei n° 04/90, combinado com o artigo 47, § 2°, da Lei n°
086/91 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso) e o artigo 29 da Lei n° 263/2000.

2.7. Ainscricao do(a) candidato(a) implica na aceitacdo dos termos do edital e na plena submissdo as suas
regras, bem como no conhecimento integral do disposto no item anterior, ndo sendo a carga horaria
mencionada nos Quadros |, Il e lll o parametro final para contratacgao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 17/09/2024 as
23h59min do dia 16/10/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
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b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 17/10/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscrigao na Prefeitura Municipal de
Descanso, localizada na Avenida Marechal Deodoro, n2 146, Centro, Descanso/SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o
boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscri¢do ou por meio area do candidato, até o dia 17/10/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria) ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢gdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricdes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo nao recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nado registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o codigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. Da forma de inscrigdes:
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3.7.1. O candidato poderd inscrever-se somente para 01 (um) cargo dentre os previstos no Quadro Ill do

presente edital.

3.7.1.1. O candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro Il NAO podera
realizar outra inscricdo para os cargos previstos nos Quadros | e Il.

3.7.1.2. Caso o candidato se inscreva para qualquer cargo listado no Quadro Ill e, posteriormente,
também se inscreva para outro cargo de qualquer quadro, serd considerada valida a inscricdo cujo
pagamento foi realizado por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga pelo
candidato, sera considerada vdlida apenas a inscricdo paga mais recentemente.

3.7.2. O candidato poderd inscrever-se para até 02 (dois) cargos dentre os previstos nos Quadro | e I, das

seguintes formas:

a) Realizar até 02 (duas) inscricOes para os cargos listados no Quadro [;

b) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro l;

c) Realizar 01 (uma) inscri¢do para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscri¢ao para
qualquer cargo listado no Quadro Il.

3.7.2.1. Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscri¢des, conforme as possibilidades especificadas no
item 3.7.2, serdo consideradas validas apenas as duas inscricdes cujos pagamentos foram efetivados por
meio dos respectivos boletos. Se houver mais de duas inscricbes pagas, serdao consideradas validas
somente as duas mais recentes.

3.7.2.2. Em caso de inscricdo para 02 (dois) cargos, o candidato devera efetuar o pagamento das taxas de
inscricdo para os cargos pretendidos.

3.7.2.3. Caso o candidato realize 02 (duas) provas, ele devera responder a ambas simultaneamente, no
horario estabelecido por este edital.

3.7.2.2. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo previsto nos Quadros | e |l
também se inscrever para cargos previstos no Quadro lll. Caso o candidato realize inscrigdes para cargos
nos Quadros | e Il e, posteriormente, para o Quadro lll, serd considerada valida apenas a inscricdo cujo
pagamento foi realizado por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga, serd
considerada valida somente a mais recente.

3.7.2.3. Caso o candidato se inscreva para dois cargos, devera efetuar o pagamento das taxas de inscricao
correspondentes a ambos 0s cargos para 0s quais se inscreveu.

3.7.2.4. Caso o candidato realize duas provas, devera responder a ambas simultaneamente, no horario
estabelecido por este edital.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo o Decreto Executivo n? 2095/2019, de 19 de
dezembro de 2019, conforme segue:
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Escolaridade Valor
Cargos com exigéncia de nivel superior RS 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau R$ 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 12 grau R$ 40,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscrigado.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricdo.

3.8.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Apds realizar sua inscricao, o candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdao correspondente, seguindo as orientagdes
da pagina, e enviar o pedido de isengdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do
dia 17/09/2024 as 23h59min do dia 01/10/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura
do contelido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serao

analisados.
4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, hordrio ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacGes necessarias para a avaliacgdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagGes contidas neste Edital.

4.5. Somente havera isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizagdes: DispGe sobre a isenc¢do
do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e
de leite humano e adota outras providéncias.

b) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
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de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — Os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional; Il — os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

c) Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020: DispGe sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagdes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que o candidato realizou a doacgdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as
doacgdes ocorreram. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validagao, sob pena de ser desconsiderada para fins de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagdes): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntéario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doacdo. Em caso
de declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isenc¢ao da taxa de inscrigao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997
e suas atualizacbes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que a candidata realizou a doacdo, constando, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de
declaracdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricdo.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de marco de
2022): documento comprobatério da condi¢do de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de
2022, por meio de indicacio do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.5. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n.2 17.998/2020): deverd anexar comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.
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4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentagdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/, dia 07/10/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/10/2024, conforme orienta¢des do item 13

deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagao da isengao de taxa de inscrigdo
serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 11/10/2024, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado até as 23h59min do
dia 11/10/2024, nos enderecos eletrbénicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢dao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricio até o dia
17/10/2024, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
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permanente, seguindo as orienta¢Oes da pagina. Este processo poderd ser efetuado durante todo
periodo designado para realizacdo de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) lIdentificagdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do

contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serdao
analisados.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. N3o havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverad submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Descanso/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicagdo das provas, o conteuddo das provas, a corregao, a nota minima exigida, a avaliagao, os critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.
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5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragcdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacgao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/ no dia 04/11/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 05 e 06/11/2024, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
08/11/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 08/11/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

6.2. Apos a divulgacdo das inscricoes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de
forma on-line, pela drea do candidato, no enderego eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido

no item 13 deste edital. Os candidatos devem expor as razGes da discordancia em relacdo ao

Pagina 13 de 56


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 001/2024, de 16.09.2024

indeferimento de sua inscricao, além de apresentar comprovagdo da inexisténcia da razao apontada para
o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdao, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientagdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
o numero de sua inscri¢gao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacoes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.
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8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 09/11/2024, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas serd a partir
das 13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartao-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Assistente Educacional, Merendeira e Zelador, serdo
aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a
tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota .IV||n|ma no
Provas Questes Peso por Disciplina conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

Pagina 15 de 56



mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 001/2024, de 16.09.2024

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professores Habilitados e Nao Habilitado e Especialista em Assuntos
Educacionais, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso e[S ie conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2P Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdao das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacao original com fotografia,
ndo sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
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h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serao aceitos documentos digitais de identificagdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nao serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato nao apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nimero de inscricio e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua elimina¢ao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: .

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
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marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condi¢ao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcacgles incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questGes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta
gue ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcagdo; marcagao rasurada ou
emendada; campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no
cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdao-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotag¢des feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera
deslacrado somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo |).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus

subitens, serd desclassificado deste processo de selecao.
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8.11.24. No dia de realizagdao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacoes referentes ao contelddo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://descanso.sc.gov.br/.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartGes-resposta e sairem da sala
de provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomera¢cdo com outras
pessoas.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara
de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rotulo (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.12.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC n3do assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c) Comunicagdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;
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Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Apresentar-se apés o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3o comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificagao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizagdao da prova, em comunica¢ao com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotagao e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nao assinar o cartao-resposta;

N3o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com

inscricdo homologada para os cargos de Professores Habilitados e Ndo Habilitados e Especialista em

Assuntos Educacionais.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

a) Professores Habilitados e Especialista em Assuntos Educacionais:

Quantidade

. . ) Valor do titulo Total
maxima de titulos

Titulos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo
na area especifica e/ou na area de Educacdo.

01 0,50 0,50
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CEP 89910-000

Curso _de Aperfeicoamento na area especifica de
~ p o . 0,01 por cada
atuacdao ou na area da Educagdo, realizado no 100 horas hora de curso 1,00
periodo de 2023 até 31 de agosto de 2024.
Comprovante de atuacdo em rede de ensino, com 0,01 pontos por
atribuicdo de 0,01 (zero virgula zero um) ponto por 50 meses més de servico 0,50
més trabalhado. comprovado
TOTAL > 2,00
b) Professores Nao Habilitados:
, tidad ,
Titulos ’Q.uan : a’ € Valor do titulo Total
maxima de titulos
Curso _de Aperfeicoamento na area especifica de
~ Z ~ . 0,01 por cada
atuacdo ou na area da Educacdo, realizado no 100 horas hora de curso 1,00
periodo de 2023 até 31 de agosto de 2024.
Comprovante de atuacao em rede de ensino, com 0,02 pontos por
atribuicdo de 0,02 (zero virgula zero dois) ponto por 50 meses més de servico 1,00
més trabalhado comprovado
TOTAL» 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. As tabelas acima apenas fazem

uma distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual

a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Cursos de aperfeicoamento/atualizacdo, vélidos para os cargos do magistério, serdo considerados

apenas se realizados no periodo de 2023 até 31 de agosto de 2024. Cada hora de curso equivalerad a 0,01

ponto na pontuagdo. Assim, o candidato que apresentar um total de 100 horas de curso realizadas nos

anos mencionados somara 1,00 ponto.

9.3.3. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos ndao serdo considerados validos como curso de

aperfeicoamento para este Processo Seletivo.

9.3.4. Para a comprovacao de tempo de experiéncia profissional (Professores), sera considerado:

a) Professores Habilitados e Especialista em Assuntos Educacionais: 0,01 (zero virgula zero um) ponto

para cada més de efetivo exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal,

estadual, particular, filantrépica ou outras instituicGes de ensino, totalizando até 0,50 (zero virgula

cinquenta) pontos.
b)

Professores Ndo Habilitados: 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més de efetivo

exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular,

filantrépica ou outras instituicoes de ensino, totalizando até 1,00 (um) ponto.

9.3.5. Entende-se por tempo de experiéncia profissional o periodo em que o candidato exerceu

atribuices em fungdes no magistério, ndo sendo contabilizado o tempo de trabalho como estagiario.
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9.3.6. A contagem do tempo de experiéncia profissional terd como data final o dia 31 de agosto de 2024.

9.3.7. A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional serd avaliada mediante a apresentacao de
Certiddo especifica emitida pelo 6rgdo competente ou da Carteira de Trabalho.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
deverd anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar
a opcdo “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios
exigidos, segundo as orientagdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢ao que permita a perfeita

leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serdo analisados.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funciondrio que o emitiu. No caso de assinatura
eletrdnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste —
AMEOSC nao se responsabilizardao por documentos comprobatdrios ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagao,
fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Ap0ds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.
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9.4.9. O ndo envio da documentac¢do da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia
do candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a
decisdo proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/ no dia

04/11/2024.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdao ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 05 e 06/11/2024, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo
de qualquer documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 08/11/2024, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 08/11/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdao Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min
do dia 03/12/2024.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissado
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEQOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.
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10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que:

19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacado na disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) Maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

49) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

59) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagao das
provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/ enquanto o
gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucées nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 08 e 09/10/2024;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 22 e 23/10/2024;
c) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 05 e 06/11/2024;
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d) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 05 e 06/11/2024;

e) Na formulacdo das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 12 e 13/11/2024;

f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 21 e 22/11/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relagdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 fase (alinea "e"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do
parecer emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer
recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram objeto de recursos conforme a alinea "e"
nao serao considerados, bem como aqueles que nao apresentem a devida fundamentagao em
relacdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 04 e 05/12/2024.

13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. N3do serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formulério, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relacio as questdoes da prova objetiva e ao gabarito
preliminar, o candidato deve indicar no sistema de interposicao recursos a qual tipo de prova e a qual
questdo se refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracgdes
efetuadas pela Comissdao Organizadora da AMEQSC.

13.10. A decisdao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletronico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO
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14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Assistente Educacional, Auxiliar de Ensino,
Merendeira e Zelador, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores Habilitados e N3do Habilitados e
Especialista em Assuntos Educacionais, o resultado geral serd calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
14.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DA ESCOLHA DAS VAGAS

15.1. A escolha das vagas sera exclusivamente para os cargos de Assistente Educacional, Especialista em
Assuntos Educacionais e Professores Habilitados e Nao Habilitados.

15.1.1. A escolha de vagas sera realizada conforme a necessidade e divulgagao pela Prefeitura, com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia da escolha, nas Redes Sociais Oficiais e site do Municipio de
Descanso: https://descanso.sc.gov.br/

15.1.2. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a carga horaria
necessaria determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

15.2. As vagas para os cargos de Professores, Assistente Educacional, Especialista em Assuntos
Educacionais e Auxiliar de Ensino serao oferecidas com carga hordria semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas, com saldrios proporcionais as horas efetivamente trabalhadas, conforme
previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso, especificamente no artigo 47, § 2°, da
Lei n° 086/91, e no Art. 29 da Lei n° 263/2000.

15.3. A carga hordria dos candidatos classificados serd determinada conforme a necessidade da
Administracdo Municipal.

15.4. Ao escolher a vaga, o candidato assume o compromisso de cumprir todas as atividades pedagégicas
e/ou atribui¢des do cargo, independentemente da carga horaria escolhida, sob pena da aplicagio das leis
cabiveis. O profissional poderd ser convocado para atuar em finais de semana, feriados e no periodo
noturno, conforme a organizacao do calendario escolar.

15.5. A escolha das vagas sempre comecara pela lista dos habilitados, respeitando a ordem de
classificacdo e considerando a sequéncia do ultimo que escolheu.

15.5.1. A escolha de vagas pelos candidatos nao habilitados s6 podera ocorrer apds a chamada dos
candidatos classificados como habilitados, respeitando igualmente a ordem de escolha do ultimo
candidato que escolheu.
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15.6. Os candidatos aprovados serdo classificados com base no quadro de profissionais habilitados,
discriminado por funcdo, conforme a opc¢do feita no ato da inscricdo. Em outra classificacdo, serao
listados os Professores nao habilitados (aqueles cursando nivel superior na area especifica exigida pelo
edital), também separados por funcdo, de acordo com a escolha realizada no momento da inscricao.

15.7. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga disponivel ou nao estiver presente no
horario e local da convocagdo, perdera o direito de escolher essa vaga, sendo automaticamente chamado
o préximo da lista. Caso o candidato escolha a vaga, confirme a opcao e depois decida desistir, devera
formalizar sua desisténcia junto a Secretaria Municipal de Educacdo. No entanto, o candidato que nao
escolher a vaga sera reclassificado para o final da lista.

15.8 As vagas disponibilizadas a partir da segunda chamada para escolha serdo publicadas no site do
Municipio de Descanso, nas redes sociais e/ou na radio local. E responsabilidade do candidato manter
seus contatos atualizados, acompanhar as publicagcdes nesses meios, e comparecer no dia, horario e local
divulgados para a contratacdo. A escolha das vagas seguird a ordem de classificacdo do Processo Seletivo.
O ndo comparecimento resultara na imediata reclassificacdo do candidato para o final da lista.

15.9. Apés finalizar a lista dos habilitados para a Educagdo Infantil, a escolha de vagas passara
automaticamente para a lista dos classificados habilitados nos Anos Iniciais. Em seguida, a escolha sera
aberta para a lista dos nao habilitados.

15.10. Apés finalizar a lista dos habilitados nos Anos Iniciais, a escolha de vagas passara automaticamente
para a lista dos classificados habilitados em Educacdo Infantil. Em seguida, a escolha sera aberta para a
lista dos ndo habilitados.

15.11. Na hipdtese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo, e nao haver candidato
excedente do processo seletivo, as admissdes serao feitas pela Secretaria Municipal de Educacao, a titulo
de excepcional interesse publico, obedecendo aos seguintes critérios:

19) Maior habilitacdo na area do surgimento da vaga;

29) Cursos de aperfeicoamento na area, que obedecerdo a mesma pontuacdo, conforme constam no

item que se refere a prova de titulos e tempo de experiéncia profissional, deste Processo Seletivo;
39) Maior idade;
49) Sorteio;

59) Maior numero de filhos.

15.11.1. Quando surgir uma vaga de excepcional interesse publico, conforme mencionado no item 15.7, o
procedimento seguird o mesmo descrito no item 15.1.1 deste edital.

15.12. A escolha de vaga podera ser realizada por procuragdo, desde que a procuracdo seja reconhecida
em Cartdrio.

15.13. Para os cargos de Professores, Especialista em Assuntos Educacionais e Assistente Educacional, o
candidato que escolher uma vaga e desistir da mesma antes do término do contrato sera excluido da
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listagem de classificagdo para escolha de vagas, ficando impedido de selecionar outra vaga no Municipio
por um periodo de 06 (seis) meses. No entanto, se a listagem de professores classificados por disciplina
no Processo Seletivo estiver esgotada, o candidato desistente podera justificar sua desisténcia junto ao
Conselho Municipal de Educagdo para fins de novo chamamento. A analise e aceitagdao da justificativa
ficardo a critério do Conselho Municipal de Educagdo, conforme o excepcional interesse publico.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
classificados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e o provimento no cargo/funcdo
serdao concedidos somente mediante a apresenta¢ao dos seguintes documentos:
a) Copia legivel do Diploma ou escolaridade exigida para a fungao;
b) Atestado de boa salde fisica e mental, podendo ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, conforme determinacado do servico médico do Municipio;
c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecido pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcbes no servico publico, conforme
vedado por lei;
e) Documento de inscricdo no 6rgdo de classe, para os cargos de nivel superior que o exigem;
f) Para o cargo de Assistente Educacional ndo habilitado: Declaracdo de que estd cursando o 3¢
periodo em Pedagogia, histdrico escolar e atestado de frequéncia;
g) Demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Descanso/SC ou previstos na legislagdo municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

16.5. O candidato que ndo puder assumir o cargo/funcdo quando convocado serda automaticamente
desclassificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em relacdo as vagas especificadas neste edital em carater de Substituicdo e/ou Reserva Técnica, a
aprovagao no Processo Seletivo ndo garante ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido conforme a disponibilidade de vagas ou necessidades futuras, na ordem de classificacdo. A
nomeacdo estard sujeita as disposicdes pertinentes, bem como a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC.
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17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

17.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

17.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao, serdao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Descanso/SC, conforme a
legislacdo vigente.

17.6. O Prefeito de Descanso/SC podera, antes da homologac¢do, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacodes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Descanso/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Descanso — SC, 16 de setembro de 2024.

SADI INACIO BONAMIGO
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Rogério de Lemes
OAB/SC 21018

Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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Descanso — SC.

ANEXO | - CRONOGRAMA

O0BS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes
Publicacdo do Edital 16/09/2024 Em caso de impugnac¢do do edital, esta
deverad ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Descanso/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 01/10/2024.
Prazo para realizagao de inscrigao 17/09/2024 a | Pela internet, no site:
16/10/2024 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para inscritos na| 17/09/2024 a | Pela internet, no site:
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 16/10/2024 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para a Prova de 17/09/2024 a | Pela internet, no site:
Titulos 16/10/2024 | https://ameosc.org.br
Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 17/09/2024 a | Pela internet, no site:
01/10/2024 | https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar da relacdo de isencdo| 07/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para interposicdao de recurso em face 08 e Pela internet, no site:
do indeferimento do pedido de isen¢do de | 09/10/2024 | https://ameosc.org.br
taxa de inscricdo
Parecer de recurso interposto em face do| 11/10/2024 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isen¢do de taxa https://ameosc.org.br
de inscrigao
Resultado Definitivo da relagdo de isengdo| 11/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de inscricao 11a O boleto devera ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de| 17/10/2024 | https://ameosc.org.br
isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 17/10/2024 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
Relacao Preliminar das inscricdes | 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em face 22 e Pela internet, no site:
de inscricdo indeferida 23/10/2024 | https://ameosc.org.br
Parecer de recurso interposto em face das| 25/10/2024 | Até as 23h59min, no site:
inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br
Relacdo Definitiva das inscricdes | 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagdo dos pedidos de condigdo especial 30/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

para realiza¢dao da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Ensalamento 31/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 04/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face O5e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 06/11/2024 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 04/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 05e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 06/11/2024 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 08/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 08/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 08/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 08/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prova Objetiva 09/11/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 11/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo da 12 Fase de interposicdao de recurso 12 e Pela internet, no site:

em face das questdes da prova objetiva e| 13/11/2024 | https://ameosc.org.br

do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de| 20/11/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das
guestdoes da prova objetiva e do gabarito
preliminar

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Prazo da 22 Fase de interposi¢ao de recurso 2le Pela internet, no site:

em face das questdes da prova objetiva e| 22/11/2024 | https://ameosc.org.br

do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 02/12/2024 |Até as23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

questdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 02/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Sessdo Publica 03/12/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 03/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 0de Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar Geral 05/12/2024 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 06/12/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 06/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR
(Professores Habilitados e Nao Habilitados, Assistente Educacional e Especialista em Assuntos Educacionais)

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagcdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Orac¢des coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizacdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE EDUCACIONAL:
1) Teorias do Desenvolvimento Infantil; Aspectos do desenvolvimento cognitivo, emocional e social. 2)

Planejamento e Adequagdo Curricular: Como interpretar e implementar planos de aula e curriculos.
Estratégias para adaptar metodologias de ensino as necessidades das criangas. 3) Técnicas de Educagdo e
Recreagdao: Métodos e abordagens para atividades educativas e recreativas. Desenvolvimento de
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atividades psicomotoras e pedagdgicas. 4) Praticas de Monitoramento e Segurang¢a no Ambiente Escolar:
Procedimentos para garantir a seguranca e a ordem das criangas. Técnicas de monitoramento e controle
de comportamento. 5) Cuidados Pessoais e Higiene: Protocolos para cuidados pessoais das criangas,
incluindo higiene e alimentacdo. Técnicas de troca de fraldas e cuidados basicos de saude. 6) Higienizacao
de Materiais e Equipamentos: Técnicas para a higienizacdo de materiais pedagdgicos e equipamentos. 7)
Trabalho em Equipe e Suporte ao Professor: Estratégias para colaborar efetivamente com professores e
outros profissionais. Comunicacdo e coordenacdo no planejamento e execucdo das atividades. 8)
Participacdo em Reunides e Conselhos: Papel do Assistente Educacional em conselhos de classe e
reunides pedagodgicas. Técnicas para contribuir positivamente para a tomada de decisGes educacionais. 9)
Procedimentos Operacionais: Rotinas diarias e procedimentos operacionais no ambiente escolar. Técnicas
de organizacgdo e gerenciamento de tempo. 10) Atendimento e Suporte a Alunos: Estratégias para atender
e apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem. Métodos para recuperacgao e suporte pedagdgico. 11)
Adaptacdo a Novas SituacOes: Estratégias para lidar com mudancas e desafios no ambiente escolar.
Flexibilidade na execucdo de tarefas e adaptacdo a novas necessidades. 12) Etica e Responsabilidade
Profissional: Principios éticos e responsabilidades no cargo de Assistente Educacional. Cédigo de conduta
e praticas profissionais. 13) Plano Municipal de Educag¢do do Municipio de Descanso/SC — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?g=1441. 14) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 15) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE). 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos

legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicbes e conteludo programatico previsto.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:
1) Gestdo e Administracdo Educacional: 1.1) Planejamento Educacional: Teorias e praticas de

planejamento estratégico no contexto escolar. Desenvolvimento e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP). Elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar. 1.2) Supervisdo e Coordenacdao
Pedagdgica: Técnicas de supervisdo escolar e coordenacao pedagdgica. Metodologias para avaliagdo do
desempenho escolar. Planejamento e coordenacdo curricular. 1.3) Gestdo de Recursos Humanos e
Fisicos: Organizacdo e distribuicdo de recursos humanos e materiais na escola. Gestdo de equipes
escolares e lideranca educacional. Praticas de administracdo de pessoal no contexto educacional. 2)
Orientacdo e Psicopedagogia: 2.1) Orientacdo Educacional e Vocacional: Técnicas de orientacdo
vocacional e psicopedagdgica. Identificagdao e intervengdo em comportamentos divergentes de alunos.
Apoio psicopedagodgico individual e em grupo. 2.2) Inclusdo e Diversidade: Politicas de educacdo inclusiva
e atendimento as necessidades educacionais especiais. Métodos de trabalho com a diversidade cultural e
socioecondmica na escola. 2.3) Construcdo da Cidadania e Valores Eticos: Reflexdo coletiva sobre valores
morais e éticos. Estratégias para a construcdo da identidade pessoal e social dos alunos. 3) Politicas de
Gestdo Escolar: Implementacdo e monitoramento de politicas educacionais no contexto escolar.
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Estratégias para garantir a fungao social da escola e a qualidade do ensino. 4) Avaliagdo e Melhoria da
Qualidade do Ensino: 4.1) Avaliacdo Institucional: Técnicas de avaliacdo institucional para diagndstico e
melhoria do desempenho escolar. Indicadores de qualidade educacional e métodos de avaliagdo. 4.2)
Desenvolvimento Curricular e Metodologias: Elaboracdo e atualizagdo de curriculos escolares. Métodos
inovadores para o ensino e estratégias para a reducao da repeténcia, evasao e reprovagao escolar. 5)
Formagcao Continuada de Professores: 5.1) Aperfeicoamento Docente: Programas de formacgao
continuada e desenvolvimento profissional de professores. Técnicas para organizacdo de encontros de
estudo e reunides pedagdgicas. 5.2) Metodologias de Ensino: Orientacdo sobre métodos de ensino e
praticas pedagdgicas eficazes. Andlise e solucdo de problemas pedagdgicos e desafios no ambiente
escolar. 6) Articulacdo Escola-Familia-Comunidade: 6.1) RelagGes Interinstitucionais: Estratégias para a
articulacdo e integracdao entre escola, familia e comunidade. Modelos de participacdo da comunidade
escolar no processo educativo. 6.2) Comunica¢do e Colaboragdo: Técnicas de comunicacgao eficazes entre
escola, alunos, professores e pais. Planejamento de atividades comunitarias e eventos escolares. 7)
Atualizacdo e Inovacdo Pedagégica: 7.1) Pesquisa e Atualizacdo Profissional: Importancia da atualizacdo
permanente e da pesquisa educacional. Inovacdes pedagdgicas e tecnoldgicas no ensino. 8) Etica e
Responsabilidade Profissional: Principios éticos e responsabilidade no exercicio da fungdo educacional. 9)
Politicas publicas educacionais e suas implicacdes na gestdo escolar. 10) Plano Municipal de Educac¢do do
Municipio de Descanso/SC — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-
ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-
municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441.

11) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Descanso/SC — Disponivel em:
https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-CURRICULAR-2020.pdf. 12) Legislagdo:
Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educa¢do — PNE). 13) Observag¢do: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam

expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Historia do Ensino da Arte no Brasil: - Evolugdo Histérica: Trajetéria da arte-educacdo no Brasil, das

influéncias coloniais aos dias atuais. - Pressupostos Filosoficos da Arte: Reflexdao sobre o papel da arte na
transformacdo do homem em relacdo a si mesmo, aos outros, e a natureza por meio do trabalho e da
criacdo artistica. - Arte-Educacdo como Representacdao e Organizacdao do Real: A arte como instrumento
para a compreensao, representacdo e organizacdo da realidade. 2) Educacdo Artistica: - Formacdo da
Percepcdo e Sensibilidade: O papel da educacdo artistica no desenvolvimento da percepc¢do sensorial e da
sensibilidade estética do aluno. - Desenvolvimento Criativo: Estimulo a criatividade e a expressao
individual através de praticas artisticas diversificadas. 3) Teatro na Educagdo: - O Teatro como Ferramenta
Educacional: Importancia do teatro na educagdo, contribuindo para o desenvolvimento da expressao
corporal, comunicacdo e empatia. - Elementos Formais da Representacdo Cénica: Texto: Estrutura e
interpretacdo de textos dramaticos. Corpo: Expressdo corporal, movimento, e gestualidade no teatro.
Espaco Cénico: Utilizacdo e organizacdo do espaco em encenacgOes teatrais. 4) Historia da Arte: - Arte
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Primitiva: Origens da arte, manifestagGes artisticas das sociedades pré-historicas e culturas ancestrais. -
Arte na Idade Média: Influéncias religiosas, iconografia e o papel da arte na sociedade medieval. - Arte na
Idade Moderna: Renascimento, Barroco, e a evolucdo da arte europeia durante os séculos XV a XVIII. -
Arte na Idade Contemporanea: Principais movimentos artisticos do século XX até a atualidade, incluindo
Arte Moderna e Pés-Moderna. - Arte Brasileira: Desenvolvimento da arte no Brasil, desde a arte indigena
até as expressdes contemporaneas. 5) Planejamento Educacional em Artes: - Concepgdao de Ensino:
Fundamentos tedricos e metodoldgicos para o ensino de artes, com énfase em abordagens
interdisciplinares. - Elaboragao de Planos de Aula: Desenvolvimento de atividades artisticas que
considerem a diversidade cultural e as especificidades do contexto escolar. - Metodologias Ativas:
Aplicacdo de metodologias que promovam a participacdo ativa dos alunos no processo criativo. 6)
Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem: - Critérios e Instrumentos de Avaliacdo: Formas de
avaliar o desenvolvimento artistico e a expressdao dos alunos, considerando aspectos qualitativos e
guantitativos. - Avaliacdo Formativa e Somativa: Integracao de diferentes tipos de avaliacdo para apoiar o
aprendizado continuo. 7) Literatura Pedagdgica: - Paulo Freire: Concepc¢des de educacdo libertadora e seu
impacto no ensino das artes. - Jean Piaget: Teorias do desenvolvimento cognitivo e suas implicagdes para
a educacgdo artistica. 8) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): - Diretrizes para o Ensino de Artes:
Estrutura da BNCC para o ensino de Artes no Ensino Fundamental e Médio. - Integracdao das Artes no
Curriculo: Aplicacdo das competéncias e habilidades previstas na BNCC no planejamento e pratica
pedagdgica das artes. 9) Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Descanso/SC — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441. 10) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 11) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE). 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos

legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Curriculo Escolar: - Sentido Amplo e Especifico: Conceito de curriculo, objetivos e importancia no

contexto educacional. - Planejamento Curricular: Desenvolvimento de planos de ensino alinhados aos
objetivos educacionais. - Interdisciplinaridade e Diversidade: Abordagem interdisciplinar no ensino de
ciéncias e valorizacdo da diversidade cultural e cognitiva. 2) Processos de Ensino-Aprendizagem: -
Conceituacdo e Elaboracdo de Conceitos Cientificos: Estruturacdo de conceitos, métodos de ensino e
estratégias de aprendizagem ativa. - Mediacdo Educador-Educando: Relacdo pedagodgica, papel do
professor como facilitador e motivador do aprendizado. - Plano de Aula: Elaboragao e execugao de planos
de aula com foco em objetivos claros, procedimentos metodoldgicos eficazes e avaliagdo continua. -
Teoria da Atividade: Aplicacdo de teorias educacionais, como a teoria da atividade, no ensino de ciéncias.
3) Avaliacdo da Aprendizagem: - Conceitos e Procedimentos: Métodos de avaliacdo diagndstica, formativa
e somativa. - Instrumentos de Avaliagcdo: Desenvolvimento e aplicacdo de ferramentas para avaliar o
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progresso dos alunos de forma justa e criteriosa. 4) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): - Diretrizes
para o Ensino de Ciéncias: Integracdo das competéncias gerais e especificas da BNCC no planejamento e
pratica pedagégica. - Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento: Foco nos objetivos de
aprendizagem definidos pela BNCC para o ensino de ciéncias. 5) Caracteristicas dos Seres Vivos: - Cinco
Reinos da Vida: Classificacdo, caracteristicas, e exemplos dos reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e
Animalia. - Biodiversidade: Importancia da diversidade biolégica e sua preservagao. 6) Corpo Humano: -
Células: Estrutura, funcdes, e tipos celulares. - Sistemas do Corpo Humano: Sistema digestério,
respiratorio, circulatério, nervoso, enddcrino, imunoldgico e excretor. Interacdo entre os sistemas e
homeostase. - Reproducdao Humana: Processos de reproducdo sexual e desenvolvimento embrionario. -
Saude Sexual e Reprodutiva: Doencas Sexualmente Transmissiveis (DSTs), com foco em AIDS, prevencao e
tratamento. 7) Ecossistemas Brasileiros: - Biodiversidade e Dinamica: Principais biomas do Brasil
(Amazonia, Cerrado, Mata Atlantica, Caatinga, Pantanal, Pampas) e suas caracteristicas ecoldgicas. -
Conservacdo e Ameacas: Impactos da acdo humana e estratégias de preservacdo. 8) Virus: -
Caracteristicas: Estrutura viral, replicacdo, e relacdo com os organismos hospedeiros. - Viroses: Principais
doencas virais, prevencao e controle. 9) Ar e Poluicdo Atmosférica: - Composicao do Ar: Gases presentes
na atmosfera e suas fungdes ecoldgicas. - Poluicdo e Contaminagdo: Fontes de poluicdo do ar, efeitos no
ambiente e na saude humana. - Mudangas Climaticas: Efeitos da poluicdo atmosférica e do aquecimento
global. 10) Solo: - Composicdo e Tipos de Solo: Estrutura, nutrientes, e caracteristicas fisicas e quimicas. -
Poluicdo e Degradacdo do Solo: Causas, consequéncias e técnicas de recuperacao e conservacgao. - Solo
nos Processos de Producdo: Papel do solo na agricultura e impacto das praticas agricolas. 11) Agua: - Ciclo
da Agua: Importancia da agua nos ecossistemas e interacdes com outros elementos. - Poluicdo e
Contaminac¢do Hidrica: Fontes de poluicdo, tratamento da dgua e estratégias de conservagao. - Recursos
Hidricos: Uso sustentdvel da dgua e a gestdo dos recursos hidricos. 12) Meio Ambiente: - Preservacdo e
Conservacdo Ambiental: Praticas de sustentabilidade e recuperacdo de areas degradadas. - Educacao
Ambiental: Sensibilizacdo e praticas educativas para a preservacdao do meio ambiente. 13) Fisica e
Quimica Aplicada: - Massa, Forca e Aceleragcao: Conceitos fundamentais de mecanica, leis de Newton, e
suas aplicacles. - Substancias Quimicas e Propriedades: Estrutura, classificacdo, e comportamento das
substancias quimicas. - Tecnologia e Sustentabilidade: Impacto das inovacbes tecnoldgicas no ambiente e
praticas sustentdveis. 14) Plano Municipal de Educac¢do do Municipio de Descanso/SC — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441. 15) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPQOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 16) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE). 17) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas

atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Conceitos e Principios da Educacdo Fisica: Histdria e evolugdo da Educacdo Fisica. Principios filoséficos,

pedagdgicos e sociais da Educacao Fisica. Finalidades e objetivos da Educacdo Fisica na educacao infantil,
ensino fundamental e médio. 2) Legislacdo Educacional em Educacdo Fisica: Legislacdo vigente aplicavel a
Educacdo Fisica escolar. Normativas e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a
Educacdo Fisica. Politicas publicas de incentivo a atividade fisica e ao esporte. 3) Planejamento e
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Estruturacdo de programas e planos de aula de Educacdo Fisica.
Planejamento de atividades fisicas considerando a faixa etdria e o desenvolvimento motor dos alunos.
Integracdo de tecnologias educacionais no ensino da Educacdo Fisica. 4) Metodologias de Ensino em
Educacao Fisica: Métodos de ensino para esportes coletivos e individuais. Estratégias de ensino para o
desenvolvimento das capacidades fisicas e habilidades motoras. Interdisciplinaridade na Educagao Fisica:
integracdo com outras areas do conhecimento. 5) Avaliacdo na Educacdo Fisica: Critérios e instrumentos
de avaliagdo das habilidades motoras e competéncias fisicas. Formas alternativas de recuperagdo para
alunos com menor rendimento fisico. Avaliacdo continua e formativa na Educacdo Fisica escolar. 6)
Anatomia Humana: Estrutura e fungdo dos sistemas esquelético, muscular e articular. Principais grupos
musculares envolvidos na prdtica esportiva. 7) Fisiologia do Exercicio: Respostas fisiologicas ao exercicio
fisico: sistemas cardiovascular, respiratério e muscular. Termorregulagdo durante a atividade fisica.
Relacdo entre atividade fisica e prevencdo/tratamento de doencas crbnicas (cardiovasculares e
respiratorias). 8) Biomecanica e Biometria: Principios biomecanicos aplicados ao movimento humano.
Andlise do movimento e suas aplicacbes no esporte. Medidas antropométricas e sua importancia no
planejamento de atividades fisicas. 9) Fundamentos e Regras dos Esportes Coletivos: Regras, técnicas e
taticas de Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Planejamento de treinos e competi¢des
escolares. Desenvolvimento de habilidades especificas para cada modalidade esportiva. 10)
Equipamentos e Instalacbes Esportivas: Utilizacdo e manutencdo dos equipamentos esportivos.
Planejamento e organizacdo do espaco fisico para atividades esportivas. Seguranca na pratica esportiva e
no uso das instalagdes. 11) Praticas Desportivas e Recreativas: Organizacdo e desenvolvimento de jogos e
atividades recreativas. Integracdo da recreacdo no curriculo escolar. Ginastica e danca como
componentes da Educacado Fisica. 12) Desenvolvimento Motor Infantil: Fases do desenvolvimento motor
na infancia e adolescéncia. Atividades fisicas adequadas para cada etapa do desenvolvimento infantil.
Importancia da Educacdo Fisica no desenvolvimento global da crianca. 13) Jogos e Técnicas de Jogos
Infantis: Jogos tradicionais e sua importancia na educacado infantil. Técnicas de jogos organizados para o
desenvolvimento de habilidades sociais e motoras. Inclusdo de alunos com necessidades especiais em
atividades ludicas. 14) Fisiologia do Esforco e Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios: Adaptacdes agudas e
cronicas do organismo ao exercicio fisico. Efeitos benéficos da atividade fisica na saude fisica e mental.
Controle cardiovascular durante o exercicio fisico. 15) Primeiros Socorros no Ambiente Escolar:
Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Prevengao de acidentes
durante as aulas de Educagdo Fisica. NogOes de atendimento a lesdes esportivas. 16) Educagdo Fisica
Inclusiva: Estratégias para trabalhar com alunos com necessidades especiais. Adaptacdo de atividades
fisicas para alunos com diferentes capacidades. Promovendo a inclusdo social através da Educacao Fisica.
17) Interdisciplinaridade: Integracdo da Educacdo Fisica com outras disciplinas curriculares. Projetos
interdisciplinares envolvendo a pratica de atividades fisicas. ContribuicGes da Educacdo Fisica para o
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desenvolvimento cognitivo. 18) Tendéncias Atuais na Educagdo Fisica: Novas abordagens pedagdgicas na
Educacao Fisica escolar. A Educacao Fisica no contexto global e as influéncias na pratica docente. Desafios
contemporaneos e inovacdes tecnoldgicas na Educacdo Fisica. 19) Etica e Profissionalismo na Educacdo
Fisica: Principios éticos na atuacdo do professor de Educacdo Fisica. Responsabilidade do educador em
relacdo a formagao integral dos alunos. Importancia da formagdo continuada e atualizagao profissional.
20) Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Descanso/SC — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441. 21) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPQOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 22) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE). 23) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos

legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Estrutura e Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1) Histdria e Politicas Publicas de Educacdo Infantil no

Brasil: Evolucdo histdrica da educacdo infantil no Brasil. Politicas publicas e legislacdo: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI), e
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). 1.2) Estrutura da Educacdo Infantil: Fundamentacdo e
Importancia: Papel da educacdo infantil no desenvolvimento integral da crianga. Importancia da educagao
infantil na formacdo social e cognitiva. 1.3) Papel do Educador na Educacdo Infantil: Competéncias e
habilidades do educador infantil: formacdo, ética, e responsabilidade profissional. Papel do professor na
alfabetizagao e mediagao do conhecimento. 2) Desenvolvimento Infantil e Psicopedagogia: 2.1) Psicologia
do Desenvolvimento: Teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon, entre outros).
Desenvolvimento cognitivo, afetivo e motor na primeira infancia. 2.2) Psicomotricidade: Importancia da
psicomotricidade no desenvolvimento infantil. Praticas e atividades pedagdgicas que promovem o
desenvolvimento psicomotor. 2.3) Inclusdo e Diversidade: Principios da educacdo inclusiva na educacao
infantil. Estratégias de atendimento as necessidades educacionais especiais. 3) Curriculo e Planejamento
Pedagdgico na Educacdo Infantil: 3.1. Curriculo da Pré-Escola: Organizacdo curricular para a educagao
infantil. Integracdo das diretrizes educacionais no planejamento pedagdgico. 3.2) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Aplicagdgo da BNCC na educacdo infantil. Objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. 3.3) Planejamento e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Elaboracdo de planos de
aula e projetos pedagdgicos. Planejamento integrado e interdisciplinar. 4) Alfabetizacdo e Praticas
Pedagodgicas: 4.1) Alfabetizagdo na Pré-Escola: Fundamentos e métodos de alfabetizagdo na educagdo
infantil. Contribui¢cGes de Emilia Ferreiro, Piaget e Vygotsky para a alfabetizagdo. 4.2) Avaliagdo na Pré-
Escola: Principios da avaliacdo formativa na educacdo infantil. Estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades. 5) Recreacdo e Atividades Ludicas: 5.1) Importancia da Recrea¢do no Desenvolvimento
Infantil: Papel das atividades recreativas no desenvolvimento social e emocional. Integracdo da recreagdo
no curriculo da educacdo infantil. 5.2) Praticas e Atividades Pedagdgicas: Planejamento de atividades
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pedagdgicas que promovam o desenvolvimento integral. Técnicas e métodos para implementar
atividades ludicas e educativas. 6) Tendéncias Pedagdgicas e Atualizagdo Profissional: 6.1) Tendéncias
Pedagdgicas na Educacado Infantil: Principais correntes pedagdgicas e suas aplicacdes na educacdo infantil.
InovagBes pedagdgicas e tecnologias educacionais. 6.2) Atualidades na Educagdo Infantil: Educagdo
infantil no contexto mundial atual. Impactos das mudancgas sociais e tecnoldgicas na educagdo infantil.
6.3. Desenvolvimento Profissional: Importancia da formagdo continuada para o educador infantil.
Participacdo em reunides pedagdgicas, conselhos de classe e atividades de formacdo. 7) Relacdo Escola-
Familia-Comunidade: 7.1) Parceria Educativa entre Escola e Familia: Estratégias de articulacdo entre a
escola e a familia. Importancia do envolvimento da familia no processo educativo. 7.2) Comunidade e
Educacdo Infantil: A escola como espago de interacdo social e cultural. Projetos pedagdgicos que
envolvam a comunidade local. 8) Gestdo e Organizagao Escolar: 8.1) Gestao Escolar na Educacgdo Infantil:
Papel do professor na gestdao do ambiente escolar. Colaboracdo com a administracdo escolar e o
planejamento institucional. 8.2) Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica: Participacdo na elaboracdo e
cumprimento do regimento escolar. Contribuicdo para a construcdo e implementacdo da proposta
pedagdgica. 9) Etica e Responsabilidade Social: 9.1. Etica Profissional: Principios éticos na atuacdo
docente. Relagdo entre ética, cidadania e educacdo infantil. 9.2) Responsabilidade Social do Professor:
Contribuicdo para a formacdo integral do aluno. Impacto do trabalho docente na sociedade. 10)
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 11) Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Descanso/SC - Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-
ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-
municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441.

12) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Descanso/SC — Disponivel em:
https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-CURRICULAR-2020.pdf. 13) Legislacdo:
Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educa¢do — PNE). 14) Observagdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam

expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS (HABILITADO E NAQ HABILITADO):
1) Fundamentos da Educacdo: 1.1. Funcdo e Papel da Escola: Importancia da escola na formacdo integral

do aluno. Papel social da educacdo e a relacao escola-comunidade. A escola como espaco de construcao
de conhecimento e cidadania. 1.2) Tendéncias Pedagdgicas: Principais correntes pedagdgicas e suas
aplicacdes no ensino fundamental. Contribuicdes de Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky para a
educacdo. Inovacdes e metodologias contemporaneas na educacdo basica. 1.3) Projeto Politico
Pedagdgico (PPP): Importancia e estrutura do PPP. Participacdo do professor na elaboracdo e
implementagdo do PPP. Relagdo entre o PPP e a pratica pedagdgica. 1.4) Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino fundamental. Competéncias gerais e especificas para o ensino
fundamental — séries iniciais. Aplicacdo da BNCC no planejamento e execuc¢do das aulas. 2) Planejamento
e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: 2.1) Planejamento de Aula: Importancia do planejamento na
pratica docente. Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos e avaliacdo. Integracdo das
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habilidades previstas na BNCC no planejamento de aula. 2.2) Metodologia de Ensino: Métodos e técnicas
de ensino nas disciplinas de Ciéncias, Matematica, Lingua Portuguesa e outras. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Uso de recursos e materiais
didaticos: livro didatico, tecnologias educacionais e outros. 2.3. Processo Ensino-Aprendizagem: Fatores
gue influenciam a aprendizagem: fisicos, psiquicos e sociais. Estratégias para promover a aprendizagem
significativa. Avaliagdo da aprendizagem: tipos, critérios e instrumentos. Formas alternativas de
recuperacdo para alunos com baixo rendimento. 3) Alfabetizacdo e Desenvolvimento de Habilidades: 3.1)
Alfabetizacdo e Letramento: Fundamentos e métodos de alfabetizacdo para as séries iniciais.
Desenvolvimento da leitura e escrita: métodos e processos. Papel do professor na mediacdo da
aprendizagem da leitura e escrita. 3.2) Didatica: Principais métodos e técnicas didaticas para o ensino nas
séries iniciais. Uso do livro didatico e outros recursos pedagdgicos. Planejamento e execugdo de
atividades didaticas ludicas e criativas. 3.3) Desenvolvimento da Linguagem: Técnicas para desenvolver a
linguagem oral e escrita. Praticas pedagdgicas para promover a audicdo e a leitura. Importancia da leitura
na formacdo do aluno e estratégias de incentivo a leitura. 4) Psicologia e Aprendizagem: 4.1) Problemas
de Aprendizagem: Identificacdo e intervencdo em dificuldades de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos
e sociais que influenciam o desempenho escolar. Estratégias pedagdgicas para superar dificuldades de
aprendizagem. 4.2) Psicomotricidade: Relacdo entre desenvolvimento psicomotor e aprendizagem.
Atividades psicomotoras nas séries iniciais do ensino fundamental. Integracdo de praticas psicomotoras
no planejamento pedagdgico. 5) Relagao Professor-Aluno: 5.1) Relacionamento Interpessoal na Educagao:
Importancia do relacionamento professor-aluno na aprendizagem. Estratégias para promover um
ambiente de respeito e colaboragdo. Gestao da disciplina e promog¢ao de um ambiente escolar positivo.
5.2) Articulagdo Escola-Familia-Comunidade: A importancia da parceria entre escola e familia na educacao
das criancas. Estratégias para envolver a comunidade no processo educativo. Projetos de integracao
escola-comunidade. 6) Recreacdo e Atividades Ludicas: 6.1) Importancia da Recreacdo no Ensino
Fundamental: Papel das atividades recreativas no desenvolvimento integral das criancas. Planejamento e
execucdo de atividades recreativas nas séries iniciais. Integracdo da recreacdo no curriculo escolar. 7)
Atualizacdo Profissional e Etica: 7.1) Atualidades na Educac3o: Reflexdo sobre as mudancas e desafios
contemporaneos na educacdo. A educacdo em ambito global e as influéncias no contexto local.
Importancia da atualizacdo constante do professor em sua 4rea de conhecimento. 7.2) Etica Profissional:
Principios éticos na atuacdo docente. Responsabilidade do professor em relagdo a formacdo dos alunos.
Participacdo em reunides pedagodgicas, conselhos de classe e atividades de formacgdo continuada. 8)
Gestdo e Organizacdo Escolar: Papel do professor na gestdo do ambiente escolar. Colaboragdo com a
administracdo escolar e participacdo em conselhos e comissdes. Cumprimento do calenddrio escolar e
horarios estabelecidos. 9) Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Descanso/SC — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441. 10) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 11) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE). 12) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
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legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Aprendizagem: Processos de leitura e escrita no ensino de Geografia. Abordagens

metodoldgicas para a promogao da alfabetizagao geografica. Relagao entre leitura, escrita e compreensao
espacial. 2) Didatica e Metodologias de Ensino: Métodos e técnicas de ensino voltados para a Geografia:
abordagens interativas e participativas. Uso do livro didatico e outros recursos didaticos: mapas, globos,
tecnologias digitais e materiais concretos. Planejamento de aula: definicdo de objetivos, selecdo de
conteldo, estratégias diddticas e avaliagao continua. Elaboracgdo e utilizagcdo de instrumentos e atividades
pedagdgicas especificos para o ensino de Geografia. 3) Processo de Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo da
aprendizagem em Geografia: diagndstica, formativa e somativa. Estratégias de recuperagao para alunos
com dificuldades na compreensdo dos conteldos geograficos. Técnicas de ensino da leitura e
interpretacdo de textos geograficos. 4) Tendéncias Pedagdgicas e Teorias Educacionais: Principais
tendéncias pedagdgicas aplicadas ao ensino de Geografia. Contribuicdes de Paulo Freire, Cagliari, Jean
Piaget e Lev Vygotsky para a educacdo geografica. Integracdo das teorias de aprendizagem com a pratica
pedagdgica no ensino de Geografia. 5) Educacdo e Contexto Global: A Geografia e sua funcdo na
compreensao do mundo contemporaneo. Andlise de questdes globais atuais: mudancas climaticas,
globalizacdo, migracdes, e conflitos geopoliticos. A importancia da educacdo geografica para a formacgao
de cidaddos criticos e informados. 6) Metodologia de Ensino de Geografia: Conteludos especificos de
Geografia: cartografia, relevo, clima, vegetacdo, hidrografia, populacdo, economia e urbanizagao.
Estratégias pedagdgicas para o ensino de conteldos geograficos em diferentes niveis de ensino. Uso de
tecnologias digitais e recursos multimidia no ensino de Geografia. 7) Relacdes Interpessoais e Papel da
Escola: Relacdo professor-aluno: estratégias para promover um ambiente de respeito, cooperacdo e
incentivo a aprendizagem. Funcdo social e papel da escola na formacdo geografica do aluno. O papel da
Geografia no desenvolvimento da consciéncia ambiental e cidada. 8) Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Integracdo dos conteudos de Geografia com as competéncias e habilidades propostas pela BNCC.
Adequacdo do planejamento e das praticas pedagdgicas aos principios da BNCC. 9) Plano Municipal de
Educacao do Municipio de Descanso/SC - Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441. 10) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 11) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE). 12) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos

legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteludo programatico previsto.
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PROFESSOR DE HISTORIA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos Tedricos do Pensamento Histérico: Teorias e metodologias do pensamento histérico:

compreensao do tempo, espaco e causalidade. A importancia do pensamento critico na analise dos
processos historicos. 2) Didatica e Pratica da Producdo do Conhecimento Histérico: Métodos e praticas de
pesquisa histérica: fontes, criticas e interpretagdo. Procedimentos de produgdo do conhecimento
histérico no contexto escolar. Integracdo de abordagens interdisciplinares e recursos didaticos no ensino
de Histdria. 3) Linguagem e Ensino de Histéria: A linguagem histérica e suas especificidades no ensino.
Técnicas de ensino para desenvolver a compreensdo e andlise de narrativas histdricas. Estratégias para o
ensino da interpretacdo de documentos, imagens, e outras fontes historicas. 4) Transversalidade e
Inovacdo no Ensino de Histéria: Novas abordagens pedagdgicas e renovagao curricular no ensino de
Historia. Transversalidade no ensino de Histéria: integracdo com outras areas do conhecimento. Uso de
tecnologias e recursos digitais para o ensino de Histdria. 5) O Oficio do Historiador e a Construcao da
Histéria: A pratica do historiador: pesquisa, analise, e escrita da histéria. Reflexdo sobre o papel do
historiador na construcdo da memodria e identidade histérica. Contribuicdo da historiografia
contemporanea para a compreensdo dos processos histéricos. 6) Natureza, Cultura e Histdria: RelagGes
entre natureza e cultura ao longo da histéria. Impactos das transforma¢ées ambientais nos processos
histdéricos. 7) Historia Geral: 7.1) Transicdao da Antiguidade para o Feudalismo: andlise dos processos de
transformacdo social, econ6mica e politica. 7.2) Mundo Medieval: estrutura social, economia, religido e
cultura no periodo medieval. 7.3) Expansdo Europeia no Século XV: causas, consequéncias e impacto
global das grandes navegacbes. 7.4) Formacdo do Mundo Contemporaneo: Revolucdes, industrializacao,
imperialismo e conflitos mundiais. 8) Histéria do Brasil: 8.1) Brasil Colonial: estrutura econémica, social e
politica do sistema colonial. 8.2) Brasil Império: formacdo do Estado nacional, economia, sociedade e
movimentos sociais. 8.3) Brasil Republica: periodos da Primeira Republica, Estado Novo, Regime Militar,
redemocratizacdo e desafios contemporaneos. 9) Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de
Historia Afro-Brasileira e Africana: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-
Raciais. Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana: conteddos e metodologias. Aspectos da
Histéria da Africa, dos povos afro-americanos e amerindios. 10) Histéria da América: Formagdo e
desenvolvimento das sociedades americanas. Conquista, colonizacdo, independéncias e desafios
contemporaneos na América Latina. 11) Diretrizes e Parametros Curriculares: 11.1) Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica: integracdo de praticas inclusivas no ensino de Histéria.
11.2) Parametros Curriculares Nacionais de Histéria: principios e praticas para o ensino de Histéria. 11.3)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e habilidades especificas para o ensino de
Histéria. 12) Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Descanso/SC — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441. 13) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPQOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 14) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE). 15) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
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legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Lingua Estrangeira: - Relagdo com outras culturas: Importancia da interculturalidade no ensino de

linguas. Estratégias para promover a compreensao e o respeito por diferentes culturas. Exploracao de
costumes, tradicOes e praticas culturais dos paises de lingua inglesa. - Palavras com sons assemelhados
nas varias situacdes de uso: Estudo de palavras homdéfonas e homadgrafas em inglés. Atividades praticas
para diferenciar palavras com sons semelhantes em contextos variados. - Contextualizacdo das palavras
com varios significados: Identificacdo e analise de palavras polissémicas. Uso de exemplos contextuais
para elucidar significados multiplos. - Producdo Textual a partir de situagcbes do cotidiano:
Desenvolvimento de habilidades para produzir textos diversos baseados em cenarios reais. Técnicas de
escrita criativa e funcional. 2) Compreensdo e Interpretacdo: - Frases e Palavras: Estratégias para a
compreensao de frases e vocabuldrio em contextos variados. Praticas para identificar e interpretar
nuances de significado. - Verbos: Uso e conjugacdo de verbos em diferentes tempos e modos. Analise de
verbos irregulares e suas aplicagdes em contextos reais. - Texto em Inglés: Leitura e interpretacdo de
textos de diferentes géneros e niveis de complexidade. Técnicas para a compreensdo de inferéncias e
intencdes dos autores. 3) Curriculo Escolar: - Sentido Amplo e Especifico: Definicdo e estruturacdo do
curriculo para o ensino de inglés. Alinhamento com as diretrizes educacionais e objetivos de
aprendizagem. - Planejamento Curricular: Elaboracdo e implementacdo de planos de ensino. Integracao
de conteudos e habilidades ao longo do ano letivo. - Interdisciplinaridade e Diversidade: Estratégias para
promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas. Abordagem da diversidade cultural, linguistica e de
aprendizagem. 4) Processos de Ensino-Aprendizagem: - Conceituacdo, Apropriacdo e Elaboracdo de
Conceitos Cientificos: Métodos para a introducdo e explicacdo de conceitos cientificos relacionados a
lingua e a cultura. Estruturas para a apropriacdo e construcdo do conhecimento pelos alunos. - Mediacao
Educador-Educando: Técnicas de mediagdo e interacdo para facilitar a aprendizagem. Estratégias para
oferecer suporte e feedback eficaz aos alunos. - Plano de Aula e Procedimentos Metodoldgicos:
Desenvolvimento e organizacdo de planos de aula eficazes. Aplicacdo de diferentes metodologias e
abordagens pedagodgicas. - Teoria da Atividade: Aplicacdo da teoria da atividade no ensino de linguas.
Criacdo de atividades significativas que promovam a participacdo ativa dos alunos. 5) Avaliacdo da
Aprendizagem: - Conceitos e Procedimentos: Tipos de avaliacdo (diagnodstica, formativa, somativa).
Métodos e critérios para avaliar a aprendizagem dos alunos. Uso de instrumentos de avaliacdo para medir
progresso e desenvolvimento. 6) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Compreensado das diretrizes da
BNCC para o ensino de linguas estrangeiras. Aplicacdo das competéncias gerais e especificas da BNCC no
planejamento e execucdo das atividades. 7) Plano Municipal de Educa¢do do Municipio de Descanso/SC —
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-
ordinaria-n-1441-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-

decenio-junho-2015-a-junho-2025-e-da-outras-providencias?q=1441. 8) Proposta Curricular da Rede

Municipal de Ensino de Descanso/SC - Disponivel em:
https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-CURRICULAR-2020.pdf. 9) Legislacdo:
Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
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Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE). 10) Observagdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Cultura, Arte e Literatura: Conceitos fundamentais de cultura e arte. RelagGes entre literatura e outras

formas de manifestacdo cultural e artistica. No¢des de intertextualidade entre literatura, cultura e arte. 2)
Texto Literdrio e Nao-Literdrio: Diferencas e semelhancas entre textos literarios e ndo-literarios. Andlise
dos aspectos estilisticos e estruturais dos textos literdrios. Denota¢do e conotagdo no uso da linguagem
literaria. 3) Géneros Literdrios: Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramadtico. Principais
caracteristicas e estruturas dos géneros literdrios. Estudo das formas narrativas: cronica, conto e
romance. 4) Versificacdo e Estrutura Poética: Elementos bdsicos da versificacdo: métrica, rima e ritmo.
Recursos expressivos na poesia: figuras de linguagem, sonoridade e imagens poéticas. 5) Elementos
Estruturais da Narrativa: Estrutura narrativa: enredo, personagens, tempo, espa¢o e foco narrativo.
Analise dos elementos constitutivos das narrativas literdrias. 6) Leitura e Producao Textual: Condigdes de
leitura e producgao textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais: técnicas e estratégias. Tipologia e
géneros textuais: caracteristicas e func¢des sociais dos géneros. 7) Semantica e Fonologia: Estudo das
relagdes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Sistema fonolégico do
portugués: fonemas e alofones. Analise do sistema ortografico vigente e novas regras ortograficas. 8)
Morfossintaxe: Classes de palavras e processos de formacao de palavras. Morfologia nominal, verbal e
pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo, coordenacdo, constituintes da oragdo e oragbes no
periodo. Frase e discurso: construcdo, uso e variagdes. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Normas de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal: regras e excecdes. Colocacdo dos
termos na frase: énfase e clareza. Emprego do acento da crase e normas de pontuacdo. 9) Abordagem
Linguistico-Discursiva: Abordagens tedricas da gramatica: normativa, descritiva e discursiva. Aplicacdo da
teoria gramatical na pratica pedagdgica. 10) Diversidade Linguistica e Cultural: A diversidade linguistica e
suas implicacdes no ensino de lingua portuguesa. Contribuicdes culturais e sociais da diversidade
linguistica. Questdes éticas, culturais e cidadas no ensino da lingua portuguesa. 11) Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacao Basica: principios e praticas. 12) Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): objetivos, competéncias e habilidades para o ensino de Lingua Portuguesa. 13) Plano Municipal
de Educacdo do Municipio de Descanso/SC - Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?g=1441. 14) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPQOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 15) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE). 16) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos

legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE MATEMATICA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Aprendizagem: Processos de Leitura e Escrita no contexto da educagdo matemadtica. Abordagens para o

desenvolvimento da compreensdo e producdo textual em matemadtica. 2) Didatica: - Métodos e Técnicas
de Ensino: estratégias pedagogicas voltadas para o ensino da matematica. - Livro Didatico: analise critica
e utilizacdo como recurso pedagdgico. - Recursos e Materiais Didaticos: sele¢dao, producdo e utilizagdo de
materiais manipulativos, tecnolégicos e multimidia no ensino da matematica. 3) Processo Ensino-
Aprendizagem: - Avaliagdao da Aprendizagem: tipos, fungdes e instrumentos de avaliagdo em matematica.
- Recuperacdo de Conteudos: estratégias de intervencdo pedagdgica para alunos com dificuldades na
aprendizagem matematica. 4) Planejamento de Aula: - Elaboracdo de Planos de Aula: definicdo de
habilidades, objetivos, estratégias de ensino, e avaliagdo. - Adequacdo dos conteldos ao nivel de
desenvolvimento dos alunos. 5) Métodos e Processos no Ensino da Matematica: Técnicas e estratégias
para o ensino de conceitos matematicos fundamentais. Desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico
e da resolucdo de problemas. 6) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Atividades ludicas, jogos e
desafios como instrumentos facilitadores do ensino da matematica. Integra¢do da tecnologia no processo
de ensino e aprendizagem matemadtica. 7) Tendéncias Pedagdgicas: Abordagens contemporaneas e
criticas em educacdo matematica. Reflexao sobre as tendéncias pedagdgicas tradicionais e inovadoras no
ensino da matemadtica. 8) Literatura Pedagdgica: Contribuicdes de Paulo Freire, Cagliari, Piaget e Vygotsky
para a educacdo e ensino da matematica. Aplicacdo pratica dessas teorias na sala de aula. 9) Educacdo em
Ambito Global: Compara¢des internacionais das praticas de ensino da matematica. Educagdo matematica
no contexto da globaliza¢do e diversidade cultural. 10) Atualidades na Educacgdo: Principais tendéncias e
desafios atuais na educagdo, especialmente na area de matematica. Impacto das inovagdes tecnoldgicas
na educacdo matematica. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC
para a Matematica no Ensino Fundamental e Médio. Aplicacdo pratica dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento no ensino da matematica. 12) Metodologia de Ensino: Abordagens metodoldgicas
especificas para o ensino da matematica. Desenvolvimento e aplicagdo de conteludos especificos da
matematica no contexto escolar. 13) Interacdo Professor x Aluno: estratégias para promover um
ambiente de aprendizagem positivo e motivador. Papel do Professor na mediacdo de conflitos e na
promocdo da inclusdo e equidade na sala de aula. 14) Fung¢do e Papel da Escola: A escola como espaco de
formacao integral do aluno. O papel social da escola na formacdo de cidaddos criticos e participativos. 15)
Plano  Municipal de Educacdo do Municipio de Descanso/SC — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-ordinaria/2015/145/1441/lei-ordinaria-n-1441-2015-
aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-descanso-sc-para-o-decenio-junho-2015-a-

junho-2025-e-da-outras-providencias?g=1441. 16) Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Descanso/SC — Disponivel em: https://descanso.sc.gov.br/uploads/sites/330/2024/05/PROPOSTA-
CURRICULAR-2020.pdf. 17) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional). Lei
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE). 18) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos

legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagcdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagcGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuac¢do Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizacdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Desenvolvimento Infantil: Desenvolvimento cognitivo, emocional e social na infancia. 2) Praticas

Educativas e Metodoldgicas: Técnicas e estratégias de apoio ao professor. Abordagens pedagdgicas para
atividades recreativas e de lazer. Metodologias para o ensino de saude e habitos de higiene. 3)
Colaboracdo na elaboracdo e execucdo de programas de socializacdo e alfabetizacdo espontanea. 4)
Cuidados Basicos e Higiene: Procedimentos para a limpeza e higienizacdo de bebés. Técnicas de manejo e
seguranca em instalagGes sanitarias. Recolhimento e descarte de residuos de forma adequada. 5) Saude e
Bem-Estar Infantil: Ensino de habitos de salude e higiene. Primeiros socorros basicos para criangas. 6)
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Trabalho em Equipe: Papel do auxiliar de ensino na dindmica de sala de aula. Colabora¢gdo com
professores e coordenadores pedagdgicos. 7) Processos de Orientacdo Educacional: Contribuicdo no
processo de orientacdo e apoio educacional. Suporte ao desenvolvimento das criancas e estratégias de
intervencdo. 8) Organizacdo e Limpeza: Procedimentos para a organizacdo de materiais e espacos de aula.
Manutencgao da limpeza e ordem no ambiente escolar. 9) Registro e Comunicagao: Registros de atividades
e relatdrios para avaliagdo de progresso. Comunicagdao com pais e responsaveis sobre o desenvolvimento
das criangas. 10) Etica profissional e principios éticos no atendimento e cuidado com as criancas. 11)
Nocdes da Lei n2? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). 12) Nogdes da Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 13) Observacao: Nas questées da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUmero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagdo do Substantivo: Préprio, Comum,
Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redac¢do: Estrutura e organiza¢do de cartas,
Redacao de bilhetes, Redagao de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizaces — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA:

1) Técnicas de Preparacdo Alimentar: Processos de cozedura e preparacao de alimentos. Métodos de
cocgdo: assar, ferver, fritar, grelhar. Finalizagdo e apresentagdo de pratos. 2) Planejamento de Cardapios:
Elaboragdao de cardapios balanceados de acordo com a faixa etdria. Consideragdes nutricionais e
dietéticas. 3) Distribuicdo e Servico de Alimentos: Procedimentos para servir alimentos em horarios
determinados. Técnicas de distribuicdo e controle de porc¢bes. 4) Manutencdo da Ordem e Limpeza:
Procedimentos para organizacdo e limpeza da cozinha. Controle de higiene e seguranca alimentar. 5)
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Controle de Estoque de Alimentos: Técnicas de controle e monitoramento de estoque. Procedimentos
para armazenamento e conservacdo de alimentos. 6) Manutencdo e Limpeza de Equipamentos:
Protocolos para limpeza e conservacdo dos equipamentos de cozinha. Verificacdo e manutencao das
condicdes higiénicas dos equipamentos. 7) Principios de Seguranca Alimentar: Regras de seguranca
alimentar e controle de qualidade. Identificagcdo e prevengao de contaminagdes e doencgas alimentares. 8)
Cuidados com a Saude e Higiene Pessoal: Praticas de higiene pessoal e prote¢do no manuseio de
alimentos. Protocolos para o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 9) Preservacdo
Ambiental: Procedimentos para descarte e reciclagem de residuos. Praticas sustentaveis na cozinha. 10)
Planejamento e Coordenacdo: Planejamento das atividades didrias e organizacdo do fluxo de trabalho.
Coordenagdo com outros profissionais da cozinha e equipe escolar. 11) Documentacdo e Relatérios:
Registro de atividades, inventdrio e controle de qualidade. Elaboracdo de relatérios sobre o
funcionamento da cozinha e servicos prestados. 12) Etica profissional e principios éticos no servigo de
alimentacdo. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

ZELADOR:

1) Técnicas de Limpeza e Higiene: Métodos e produtos para limpeza de pisos, vidros, méveis e instalacGes
sanitdrias. Procedimentos para a remocdo de lixos e detritos. Técnicas de lavagem e enceramento de
assoalhos. 2) Manutencdo e Arrumacao: Procedimentos para manutencao de locais de trabalho. Técnicas
de arrumacado e organiza¢cdao de ambientes. Cuidados na remoc¢ao e conservacdao de mdveis, maquinas e
materiais. 3) Preparacdo e Servico de Café e Cha: Métodos de preparacdo e servico de café e cha. Regras
de higiene e seguranca alimentar na preparacdo de bebidas. 4) Limpeza de Patios e Areas Externas:
Técnicas para a limpeza e manutencdo de pdtios e areas externas. Procedimentos para o manejo e
remocdo de residuos em dreas externas. 5) Conservacdo de Ambientes e Materiais: Cuidados na
conservacao de materiais e equipamentos. Procedimentos para a manutencao da ordem e conservagao
dos ambientes. 6) Utilizacdo de Equipamentos: Conhecimento sobre os diferentes tipos de equipamentos
de limpeza. Técnicas de operacdo e manutencdo dos equipamentos de limpeza. 7) Produtos de Limpeza e
Seguranca: Conhecimento dos produtos de limpeza utilizados e suas aplicagcGes. Protocolos de seguranca
no manuseio e armazenamento de produtos quimicos. 8) Planejamento das Atividades: Planejamento e
organizacdo das tarefas didrias de zeladoria. Coordenacdo de atividades e gerenciamento do tempo. 9)
Registro de atividades realizadas e manutencao de registros de servicos. Elaboracdo de relatdrios sobre o
estado de conservacdo e necessidades de manutencdo. 10) Normas de Seguranca e Saude: Conhecimento
das normas de seguranca e saude no trabalho. Procedimentos para garantir a seguranca e a saude no
ambiente de trabalho. 11) Etica e Responsabilidade: Principios éticos no desempenho das func¢des de
zeladoria. Responsabilidade pelo cumprimento das normas e pela qualidade dos servicos prestados. 12)
Etica profissional e principios éticos no servico de alimenta¢do. 13) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE EDUCACIONAL: (Lei n® 1935/2022)
e Auxiliar os professores em classe cumprido as orientacdes destes;

e Tomar conhecimento do planejamento do(s) professor(es) da turma para organizar e ou propor
adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, se necessario.

e Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

e Suprir temporariamente o hordrio do professor no momento dos seus intervalos para refei¢oes;

e Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacdo as criancas como: trocar fraldas,
levar ao banheiro, dar banho, servir alimentagdo, recepcionar e encaminhar as criangas em horarios
de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

e Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas;

e Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

e Nas unidades escolares, contribuir na recuperacao de alunos e desenvolver projetos, orientando
alunos e promovendo o intercambio com a comunidade;

e Prestar atendimento aos alunos com déficit de aprendizagem;

e Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao;

e Planejar e executar as atividades pedagdgicas, sempre que possivel, em conjunto com o professor
titular;

e Participar do conselho de classe;

e Buscar conhecimento antecipado do planejamento com o professor titular;

e Quando na eventual auséncia do educando cumprir carga horaria de trabalho no educandario, na
sala de aula, ou em atendimento a necessidades apontadas pela gestao.

AUXILIAR DE ENSINO: (Lei n2 04/90, Lei n2 360/2001, Lei n2 1088/2011, Lei n2 1228/2013)
Auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas com as criangas na recep¢do e entrega das

criancas aos responsaveis, atividades recreativas e de lazer, proporcionar ensinamentos de salde e
habitos de higiene, limpeza e higienizacdo de bebes em instalacdes sanitarias e recolhe o lixo e ainda
elaborar, executar e avaliar a programacado ao nivel da classe em que atua, em colaboracdao com outros
professores, sob a assessoria do professor coordenador associando atividades de socializacao,
desenvolvimento de inteligéncias multidisciplinares e alfabetizacdo espontanea. Colaborar no processo
de orientacdo educacional. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas
pelo superior imediato.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: (Lei n2 263/2000, de 03 de abril de 2000)
Desenvolver e executar atividades de administracao, planejamento, supervisao e orientacao educacional.

a) Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de
acdo para cumprimento as finalidades da educacéo;
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Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcao no diagndstico, no planejamento e na
avaliacdo do resultado, na perspectiva de um trabalho coletivo interdisciplinar;

Buscar atualizacdo permanente;

Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com o propdsito de assegurar as
metas e os objetivos tragcados para garantir a fungao social da escola;

Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal;

Colaborar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagégico da escola;

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que
levem a consecucdo da filosofia e da politica educacional;

Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de propostas alternativa de solugao;

Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgico dos alunos, individual ou
em grupo, aplicando os procedimentos adequados,

Participar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-
econdmico e cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando sua aprendizagem e a construgdo
da cidadania;

Colaborar na construcdo da auto-estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construcao de
sua identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

Avaliar o desempenho da Escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisGes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagdo escolar:

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagdgicas;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola-familia-comunidade;

Executar outras atividades afins.
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PROFESSOR HABILITADO E PROFESSOR NAO HABILITADO: (Lei n? 263/2000, de 03 de abril de 2000)

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacdo infantil, ensino fundamental e médio, nas

disciplinas SUPRA, conforme grade curricular.

a)

b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

j)
k)

Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodoldgicas;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdao escolar, planejamento, supervisdo e orientagao
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na acao pedagdgica;

Manter espirito de cordialidade e colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia educativa;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

MERENDEIRA: (Lei n2 04/1990)
Prepara alimentos, coze e distribui produtos alimenticios para a merenda escolar utilizando processos

diversos, servir alimentos em hordrio determinado. Organiza e supervisiona servicos de cozinha
mantendo ordem e a limpeza da cozinha, planeja cardapios e elabora o pré-preparo dos alimentos
adequados com faixa etaria, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgao e
padroes de qualidade dos alimentos. Coordenar o controle de estoque de alimentos. Trabalha em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade de vida, mantendo os equipamentos da

cozinha sempre limpos e em plenas condi¢cGes higiénicas, seguranca alimentar, higiene, cuidados com a

saude e preservacdo ambiental, e ainda executa outras atividades afins e compativeis com o cargo de
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limpeza e higienizagdo da louga e utensilios utilizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR: (Lei n2 360/2001, de 27 de dezembro de 2001)

Executar os servigos de zeladoria, limpeza, higiene nas diversas dependéncias estabelecimentos de ensino
e de proprios municipais, tais como: limpar pisos, vidros, moveis, instalagdes sanitarias, remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; faz manutencdo, arrumacdes em locais de trabalho; procede a
remocdo e conservacao de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café ou chd e servi-los;
realizar a limpeza de patios e demais servigos gerais das dependéncias do local préprios da atividade de
zeladora. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Estado de Santa Catarina

J/éﬂi&%ﬂ A gmm

PORTARIA N° 20884/2024, de 12 de setembro de 2024.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO
PARA ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR
SOBRE A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2024 E
PROCESSOS SELETIVOS N° 01/2024 E 02/2024.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de
Santa Catarina, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas de acordo com
o inciso IV, do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Organica do
Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO,
Codigo: 2.945, Agente de Secretaria, EDUARDA ANDREOLLA BUSNELLO, Cddigo:
4.244, Agente Administrativo e CIDNEIA DE OLIVEIRA CORREA DALLA VECCHIA,
Codigo: 4.260, ocupante do cargo em comissdo de Assessor Técnico — Planejamento, para,
sob a Presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Municipal do Concurso Piblico
03/2024, e Processos Seletivos 01/2024 e 02/2024, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio a administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso, instaurado

através dos Editais de Concurso Publico 03/2024 e Processo Seletivo 01/2024 e 02/2024.

Art. 2° Compete a Comissao avaliar as inscri¢oes dos candidatos, verificar a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacio e
encaminhar ao Prefeito Municipal para fazer a homologagdo, acompanhar e fiscalizar a
realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no

regulamento geral do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagao do objetivo,

mediante a autoriza¢do do Chefe do Executivo Municipal.
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Estado de Santa Catarina

Art. 3° S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de

candidato cuja inscrigao haja sido deferida.

Paragrafo tnico. Verificando os membros da presente Comissao o
deferimento de inscri¢ao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da

Comissao.

Art. 4° Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria,

correrdo a conta de dotagdes orgamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigdes em contrario.

Descanso - SC, 12 de setembro de 2024.

Assinado digitaimente por SADI INACIO
SADI INACIOpE=sEs .
e ocr B,
- CN=SADI INACIO BONAMIGO:46017 187968
BONAM I GO . E.Eag:;;\:x%m;?:;mmam
46917187908 S
Prefeito de Descanso

EDUARDA ANDREOLLA
BUSNELLO:10845957961
Certifico que publiquei a presente Portaria.

Eduarda Andreolla Busnello — Agente Administrativo.
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N2 001/2024

Dispoe sobre a nomeacdao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacio dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEQOSC a elaboracdao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica,
além de emissao de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da
autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
guanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Pardgrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
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