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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Descanso (PME) — 2015/2024 — é o principal
instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao alcance de
patamares adequados de qualidade e equidade na Educacdo. Elaborado no periodo de 2011 a
2014, a partir dos debates realizados na Conferéncia Municipal de Educacdo (CONAE). Esse
movimento garantiu espaco e participacdo dos segmentos da Educacédo, da Sociedade Civil e
das Instituicdes Educacionais constituidas.

A Secretaria Municipal de Educacdo constituiu, em 2014, uma equipe com técnicos
integrantes dos diferentes setores da Secretaria Municipal de Educacdo, com a
responsabilidade de sistematizar as contribuicdes realizadas nos momentos de dialogo
promovidos nas CONAEs e, a partir de seus resultados, dimensionar os desafios a serem
enfrentados pelas institui¢cdes e sociedade civil organizada envolvidas com a Educacdo. Para
isso, a Secretaria Municipal de Educacdo realizou uma andlise criteriosa da situacdo da
Educacdo do Municipio, fundamentada nas discussbes e deliberacbes da Conferéncia
Municipal e de sua participacdo na Conferéncia Regional e Estadual de Educagéo, ocorrida
em 2013. Também fundamentou-se na legislacdo vigente e nos principais indicadores
educacionais, demogréaficos e socioecondmicos do Estado.

As conclusdes obtidas, a partir dessa analise, contribuiram para uma visao global e
sistémica da Educacdo municipal, possibilitando que fossem estabelecidas metas e estratégias
voltadas as prioridades do Municipio de Descanso. Com necessidade de intervencao a curto,
médio e longo prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito a Educacdo de
qualidade para todos.

A versdo preliminar do PME de Descanso foi submetida a analise do Férum Municipal
de Educacdo de Descanso (FME), do Conselho Municipal de Educacéo de Descanso (CME)
e, apos a sintese das contribuicdes dessas instituicdes, o documento foi encaminhado ao Chefe
do Executivo e enviado a Camara dos Vereadores de Descanso, para sua aprovacao.

A Cémara Municipal realizou Audiéncia Publica a fim de ampliar o debate sobre as
metas e estratégias, coletar contribuicOes e fazer ajustes posteriores no texto do Plano. Este foi
submetido & aprovacgdo, em plenéria, pelos vereadores e sancionado pelo Prefeito Municipal,
no dia 23 de junho de 2015, sob a Lei n° 1441/2015.

O Plano Municipal de Educacdo de 23 de junho de 2015, esta assim estruturado:

introducdo, plano municipal de educacéo de descanso e a participacdo popular, o diagnéstico,



histérico do PME: plano de educacdo do municipio, demandas e recursos da rede municipal
de ensino, Descanso — aspectos historicos, geogréficos, sociais socioecondémicos, 0 municipio
aspectos historicos: aspectos geograficos, aspectos demogréaficos, aspectos populacionais,
producdo econdmica: producdo agropecuaria: agricultura familiar: mercado de trabalho:
aspectos sociais, pobreza e transferéncia de renda, assisténcia social, inclusdo produtiva,
salde, aspectos de gestdo municipal, financas publicas: educacdo, niveis de ensino do
municipio, educacdo basica: educacdo infantil, histérico da Creche Municipal Professora
Gracinha, metas para a Creche Municipal Professora Gracinha para 0s proximos anos,
educacdo infantil: pré—escola, jardim de infancia de Descanso, quadro de funcionarios, Jardim
de Inféncia Casinha Feliz Itajub4, ensino fundamental e ensino médio, diagndstico: Escola de
1° Grau Getulio Vargas, Escola Basica Municipal Cachoeirinha, diagnostico do Colégio
Unicampo, fundamentos filoséficos, plano de melhorias para os proximos anos, Escola de
Educacdo Basica Itajuba, histérico da escola: publico beneficiado: formacdo académica
profissional do corpo docente e diretivo, acfes a serem desenvolvidas — projetos Escola de
Educacdo Baésica Everardo Backheuser, papel da escola, cursos, programas e projetos,
dimensdo financeira, dimensdo fisica, Escola Especial Mauricio Dalla Vecchia — APAE,
historico da educacéo bésica: educacdo infantil, ensino o fundamental, ensino fundamental de
nove anos, (re) pensando o ensino fundamental, a legislacdo vigente e o ensino fundamental,
pensando o curriculo escolar, os problemas e os desafios, ensino médio, educacao de jovens e
adultos (EJA), caminhos e descaminhos da educacdo para jovens e adultos no Brasil: notas
para uma leitura critica da nossa histéria, educacdo profissional, educacgéo inclusiva, educacéao
superior, formacdo e valorizacdo dos profissionais da educacgdo, financiamento, gestéo
educacional e regime de colaboragdo, metas e estratégias, consideragdes finais e referéncias.

Com sua aprovacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo passou a executar programas
e acdes com o objetivo de alcancar as metas e estratégias do PME.

Outro movimento de relevancia é a atualizacdo do Plano Pluri Anual (PPA) e seu
alinhamento com o Plano Municipal de Educacgéo, assim como, o Plano de AcGes Articuladas
(PAR). Desse modo, algumas das metas e estratégias previstas no PME inicialmente, puderam

ter pelo menos em parte sua concretizagao.



1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A Secretaria Municipal de Educagdo, instituiu Equipe Técnica e Comissao
Coordenadora, com o objetivo de monitorar continuamente as metas e estratégias do Plano, a
partir de levantamentos, sistematizacGes e analises dos dados e informacdes referentes a
execucdo do Plano. Essa equipe é constituida por técnicos da Secretaria Municipal de
Educacéo vinculados aos setores de Educacéo, Planejamento, Financeiro e de Infraestrutura.

A funcdo desta Equipe € apoiar tecnicamente a Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Descanso, conforme
estabelecido na Lei n° 1802/2016, e de contribuir para o planejamento e a gestdo educacional.

A Comissédo Municipal do PME é responsavel por todo o processo de Monitoramento
e Avaliacdo do Plano e foi constituida por representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, Conselho Municipal de Educacéo e representante da Comissdo de Elaboracdo do
PME, titulares e suplentes.

Essas equipes inicialmente realizaram o estudo do PME, observando as metas e
estratégias alcancados no periodo de 2 anos (2015- 2017).

Apds o estudo detalhado do PME foram produzidas justificativas e notas técnicas (em
anexo) para algumas das metas e estratégias que o cumprimento € inviavel para 0 municipio,
também fora justificado o0 ndo cumprimento das metas e estratégias que exigem a execuc¢do de
forma coletiva, ou seja, € compromisso da unido, do estado e do municipio. Além disso, as
metas e estratégias que 0 municipio ja cumpre também foram ressaltadas.

A equipe técnica durante o periodo de avaliagdo e monitoramento realizou o
preenchimento de inimeras tabelas e documentos solicitados pelo técnico responsavel do
MEC. Essas tabelas e documentos auxiliaram no processo de avaliagcdo, também ajudaram a
justificar o cumprimento ou ndo das metas e estratégias elencadas pelo municipio no PME.

Foram estudados os documentos do municipio de Descanso que se referem ao
planejamento orcamentario (LDO, LOA e PPA), com o intuito de verificar se foram
consideradas as metas e estratégias do PME para a constru¢do dos mesmos, assim como a
confirmacdo de previsdes orcamentarias para a execu¢do do plano.

Apbs o estudo de avaliagdo e monitoramento e de construido justificativas plausiveis, o
material elaborado foi entregue a Secretaria Municipal de Educacéo para que fosse avaliado e

aprovado para posterior consulta publica.



2. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Meta sobre Educacéo Infantil

Meta n® 1 — Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil de forma a
atender no minimo 40% (quarenta por cento) das criancas até 3 (trés) anos de idade até
o final da vigéncia do PME atendendo as necessidades do municipio.

. Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
Indicador 1A criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL® | 82,700 | &M° De”:;gc';‘;f'co 2010
100% Planilha de projecoes/
2 0
DADO MUNICIPAL® | 76,5% Censo Escolar 2016
Ampliar a oferta de educacdo infantil de forma a atender no
Indicador 1B minimo 40% (quarenta por cento) das criancas até 3 (trés) anos de
idade até o final da vigéncia do PME atendendo as necessidades
do municipio.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 24.40% | C€M° De”:;gc';gf'co 2010~
40%
Planilha de projecoes/
DADO MUNICIPAL 0
O MUNIC 39,30% Censo Escolar 2016

Como temos um hospital no municipio que atende municipios vizinhos a taxa de
natalidade é maior do nimero de criancas que na faixa etaria de 04 e 05 anos de idade,

deveriam estar matriculadas na pré-escola.

Ainda, temos um total de 31 alunos que ja possuem 04 anos de idade e que ainda

frequentam a creche, pois ndo atingem idade no tempo previsto para matriculas na pré-escola.

Com a intencdo de aumentar a oferta na creche e também pela demanda, o municipio

abriu mais uma turma na creche passando de sete para oito turmas.

! Dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-
INEP.

* Dados obtidos através de calculos realizados utilizando a planilha de proje¢ées e dados do Censo Escolar
2016.



Cabem aqui algumas informacdes relevantes: Em 2016:

* (0 a 3 anos de idade152 criangas matriculadas,

*0 a 1 anos de idade ndo ha atendimento no municipio;

*0 a 3 anos de idade ndo é obrigatdria a matricula.

Il. Meta sobre Ensino Fundamental
Meta 02 — Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos concluam o ensino fundamental na idade recomendada.

Indicador 2

Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos concluam o ensino
fundamental na idade recomendada.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL |99,20%

Censo Demografico 2010 —
IBGE

95%

DADO

0
MUNICIPAL 83%

Planilha de projecdes/ Censo
Escolar 2016

O municipio se responsabiliza oferecendo, em parcerias, com o0 estado e unido,

formagéo aos professores para a alfabetizacdo (Pnaic), atuando especialmente na educagéo

infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Mesmo ndo sendo de sua responsabilidade o municipio atende parte da populagdo em

idade escolar do 6° ao 9° ano e também faz parcerias com o estado ofertando o transporte

escolar, o que estimula a frequéncia e a conclusao do ensino fundamental.

1. Meta sobre o Ensino Médio
Meta 3 — Buscar a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a
populacéo de 15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas (é a relacéo
entre a matricula na faixa etaria adequada a etapa de ensino e a populacédo desta faixa
de idade) no ensino médio para 90% nesta faixa etaria.

Indicador 3A

Buscar a universalizagao, ate 2016, do atendimento escolar
para toda a populacéo de 15 a 17 anos.

META PREVISTA PARA
O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR




Censo Demografico 2010 —

0
DADO OFICIAL | 86,06% IBGE

100%

Planilha de projecdes/

(0)
DADO MUNICIPAL | 45% Censo Escolar 2016

Elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas (é a relacéo
entre a matricula na faixa etaria adequada a etapa de
Indicador 3B ensino e a populacdo desta faixa de idade) no ensino médio
para 90% nesta faixa etaria.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 —

0]
DADO OFICIAL | 86,06% IBGE

90%
° Planilha de projecoes/

(0)
DADO MUNICIPAL | 45% Censo Escolar 2016

Temos no municipio 214 alunos matriculados (2016), faltando 259 alunos a serem
atendidos, nesta faixa etaria. No entanto, justificamos que alguns destes frequentam educacao

profissionalizante concomitante com o ensino medio.

A elevacgdo da taxa liquida de matriculas na faixa etéria dos 15 aos 17 anos ndo é
competéncia do municipio, no entanto como estratégia 0 municipio faz parceria com estado

ofertando o transporte escolar.

IVV- Meta sobre Educacdo Especial/Inclusiva

Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotado,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotado, o acesso a educacao basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino .

Indicador 4A

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 —

0 0
100% DADO OFICIAL | 88,40% IBGE
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DADO MUNICIPAL [ - |

Garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, servi¢cos especializados, publicos ou

Indicador 4B .
conveniados.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 —
[0)
100% DADO OFICIAL | 88,40% IBGE

DADO MUNICIPAL -

Conforme Censo demografico em 2010 tinhamos 88,4% da populacdo com deficiéncia
na rede regular de ensino faltando apenas 11,6 %, ou seja, 08 matriculas. Em 2016 temos 18
matriculas, portanto, 10 matriculas a mais do objetivo, 0 que ultrapassa em 12,5% a meta

estabelecida.

Temos 07 escolas publicas (municipal e estadual) sendo que 3 destas possuem sala de
recursos multifuncionais; A secretaria de Educacdo mantém convénio com a APAE
oferecendo funcionario e veiculo para transporte bem como a merenda; Ainda possui parceria
com a Secretaria da Assisténcia Social e de Saude no atendimento dessa populacao;
Disponibiliza auxiliares de ensino ou segundo professor no atendimento dessas criancas;
Ainda a prefeitura municipal de Descanso prevé o repasse de recursos para APAS em S&o

Miguel do Oeste, mas devido ao ano eleitoral (2016) ndo foi possivel o envio.

V. Meta sobre alfabetizacdo

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
Indicador 5 (terceiro) ano do ensino fundamental.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 —
0,
100% DADO OFICIAL |89,07% IBGE

DADO MUNICIPAL -

O municipio assumiu em parceria com o estado e unido o Pacto Nacional pela

Alfabetizacéo na ldade Certa (Pnaic)
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Também temos no municipio 2 especialistas em assuntos educacionais, que auxiliam

no planejamento visando metodologias diversificadas que contribuam para a alfabetizacéo.

As aulas de reforco oferecidas no contra- turno também é uma forma de contribuir na

alfabetizacéo de criangas com dificuldades.

Como obrigagdo constituida no Estatuto do Magistério o municipio promove uma

formacéo anual continuada para professores, visando contribuir com a préatica pedagodgica.

V1. Meta sobre educacdo integral e recursos tecnoldgicos

META 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos (as) alunos (as) da educacéao bésica.

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
Indicador 6 pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo basica.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 —
DADO OFICIAL 0
50% O OFIC 28,60% IBGE

DADO MUNICIPAL

O municipio possui 07 escolas publicas, sendo que 04 oferecem ensino integral.
Portanto, atingimos o esperado inclusive ultrapassando a meta. (Ver dados oficiais no Portal
do Mec)

Em relagdo a alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares € de

28,6% e tem por objetivo atender 50%.

Assim, o municipio precisa aumentar as horas de atendimento ao aluno para cumprir a
meta.
VII. Meta sobre qualidade de ensino

Meta 7 - Garantir Ensino de qualidade para os alunos do campo e da cidade na propria
comunidade, contemplando o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos

Garantir Ensino de qualidade para os alunos do campo e da
cidade na prépria comunidade, contemplando o Ensino

Indicador 7 Fundamental de 9 (nove) anos
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META PREVISTA PARA
O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL -

Censo Demografico 2010 —
IBGE

DADO MUNICIPAL -

No que diz respeito a competéncia do municipio:

e Contratacdo de professores formados em area especifica de atuacéo;

e Professores formados em nivel especializagdo;

e Formacdo continuada (Est. 7.12)
e APPs em 100% das escolas; (Est. 7.10)

e Adesdo a olimpiadas de matematica e lingua portuguesa atrelada ao rendimento

escolar. (Estratégia 7.13)

e FEscolas com salas de recursos multifuncionais;

e Escola do campo com ensino fundamental de 09 anos oportunizando o ensino na

prépria comunidade.

e Busca ativa de criancas e adolescentes evadidos do espaco escolar através do APOIA,
CONSELHO TUTELAR E VISITAS DOMICILIARES (Est. 7.1)

e Acompanhamento do rendimento escolar através da provinha Brasil, prova ANA e

IDEB; (Est. 7.6)

e Programas de formacdo (PNAIC, JEPP SEBRAE) (Est. 7.12 e 7.15)

VI11. Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 8- Viabilizar ensino de qualidade para os alunos do municipio, contemplando o
Ensino Médio nas varias modalidades: Regular,
Profissionalizante e Escola do Campo, entre outras.

Inovador (Integral), Técnico

Indicador 8

Viabilizar ensino de qualidade para os alunos do municipio,
contemplando o Ensino Médio nas vérias modalidades:
Regular, Inovador (Integral), Técnico Profissionalizante e

Escola do Campo, entre outras.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL ) Censo Demografico 2010 —

IBGE

DADO MUNICIPAL -
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O ensino regular, Inovador e Escola do Campo séo realidades no municipio, porém
néo exclusivos de sua competéncia.

O ensino técnico profissionalizante é estimulado com a oferta do transporte gratuito
aos alunos que frequentam o ensino técnico. A meta para o ensino técnico profissionalizante
de nivel médio para o municipio é de 30 titulos e temos 76 titulos conforme dados do Censo
da Educacéo Bésica de 2013.

IX. Meta sobre escolaridade média

Meta 9 - Contribuir para elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacgdes do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18
Indicador 9A (dezo,ltc_)) a 29 (vinte e nove) anos de |dadfe, _de modo a al_capga_r,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia
deste plano
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Censo Demografico 2010
0,
2504 DADO OFICIAL 10,3% _IBGE
DADO MUNICIPAL
para as populacdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por
. cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros
Indicador 9B x N ~ . .
e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. (IBGE)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 979" Censo Demograéfico 2010
25% - IBGE
DADO MUNICIPAL
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
250 DADO OFICIAL 94964 | CBMO De”:;gé;f'co 2010

’ Dado que faz referéncia a populagdo do campo.
4 A . . . .
Dado que faz referéncia a Renda per capita mais baixa.
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A elevacdo da escolaridade ndo é competéncia apenas do municipio, desse modo as
acOes que Descanso estd desenvolvendo para a melhoria deste aspecto € estimular a
escolarizacdo através da oferta de transporte escolar, espacgo fisico para a educacédo de jovens
e adultos, divulgacéo e incentivo a escolarizacdo através de parcerias com agentes de salde.

X. Meta sobre alfabetizacéo e alfabetismo funcional

Meta 10 — Contribuir para que se cumpra a elevacdo da taxa de alfabetizacdo da
populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento)
até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Contribuir para que se cumpra a elevacdo da taxa de

Indicador 10A alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de
idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR

Censo Demogréfico
[0)
98,00% DADO OFICIAL 94,60% 2010 — IBGE

DADO MUNICIPAL

Até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinqlienta

Indicador 10B . .
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR

Censo Demogréfico
DAD FICIAL Y
50% O OFIc 30,1% 2010 - IBGE

DADO MUNICIPAL -

Em relacdo a alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais ndo € competéncia do
municipio, apesar do municipio contribuir ofertando transporte escolar e estrutura fisica se

necessario. Ainda realiza chamadas publicas auxiliando no objetivo proposto.

Conforme dados oficiais retirados do site do MEC a meta para 0 municipio era de
93,5%, atingindo em 2014, 94,6%.

XI.  Meta sobre EJA integrada a educacéao profissional
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Meta n? 11 - Incentivar, através de parcerias, a oferta de matriculas de educacéo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional, até o final da vigéncia do Plano.

Incentivar, através de parcerias, a oferta de matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
Indicador 11 médio, na forma integrada & educacéo profissional, até o final
da vigéncia do Plano.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010

DADO OFICIAL _IBGE

DADO MUNICIPAL

A parceria que 0 municipio faz com o ensino profissionalizante ou mesmo da
educacdo de jovens e adultos é atraves do transporte. Como incentivo ainda, e é ofertado para

as escolas municipais visitas ao ensino profissionalizante a fim de estimula-los.

XI1. Meta sobre Educacéo Profissional em nivel médio

Meta 12 - Aumentar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 30% (trinta por cento) da expansao no
segmento publico.

Aumentar as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

Indicador 12 30% (trinta por cento) da expansao no segmento publico.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010

DADO OFICIAL - _IBGE

DADO MUNICIPAL -

A educacdo profissional técnica de nivel médio ndo é de competéncia do municipio,
porém € ofertado transporte para locomoc¢éo dos alunos até a escola. A meta para 0 municipio
é de 30 titulos ja ultrapassamos a meta pois estamos com 76 titulos conforme dados do Censo
da Educacéo Bésica de 2013.

XI11. Meta sobre Educacgéo Superior

Meta 13 - Elevar a quantidade de Descansenses com educacao superior
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Elevar a quantidade de Descansenses com educacéo superior

Indicador 13
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 36.20% Censo Demografico 2010
80% - IBGE

DADO MUNICIPAL

A educacéo superior ndo € competéncia do municipio, mas este contribui com repasse

de recursos para associagdes dos estudantes universitarios.

Ainda, é incentivado os alunos através de visitas as universidades, distribuicdo de

folder informativo.

XIV. Meta sobre pds-graduacao

Meta 14 - formar, em nivel de p6s-graduacéo, 100% (cem por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Indicador 14A

Formar, em nivel de po6s-graduacdo, 100% (cem por cento)
dos professores da educacdo basica, até o Gltimo ano de

vigéncia deste PME.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 68.70% Censo Demografico 2010
100% - IBGE

DADO MUNICIPAL

Indicador 14B

Garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos sistemas de

ensino.
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL Censo Demogréfico 2010
100% - IBGE

DADO MUNICIPAL

Nas escolas de responsabilidade do municipio no quadro efetivo de professores

somente 3,5% ndo possuem graduacéo em nivel de especializacao.
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O municipio oferece todos os anos formacao continuada, em algumas delas sdo
convidados também a rede particular e estadual.

XV. Meta sobre a Valorizacao do Professor

Meta 15 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo béasica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Indicador 15

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010
0,
10095 DADO OFICIAL 82,4% _IBGE

DADO MUNICIPAL

No municipio em 2010 o rendimento dos professores era de R$ 1,215,76, portanto
tivemos em seis anos um aumento de 54,9% que corresponde a R$ 996,49.

Como garantia de valorizagdo aos profissionais do magistério 0 municipio tem o Plano
de Carreira e Remuneracgao.

XVI. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 16 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacgdo basica municipal, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicédo Federal.

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educagdo bésica
municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 16

>Fonte Estado, Regido e Brasil -PNAD- 2015
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META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 100% Censo Demografico 2010
100% _ IBGE

DADO MUNICIPAL

O municipio possui um plano de cargos e remuneracdo vigente expresso no Estatuto do

Magisteério e do Servidor Pablico.

XVII. Meta sobre parcerias com vista a melhoria de espacos

Meta 17— Buscar parcerias federais para adequacao e construcao de espagcos fisicos,

novas salas e ginasios nas unidades de ensino.

Buscar parcerias federais para adequacdo e construcdo de

Indicador 17 . o . )
espacos fisicos, novas salas e ginasios nas unidades de ensino

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 —

DADO OFICIAL IBGE

DADO MUNICIPAL

Em 2015 foi construido Centro de Educacdo de Ensino Fundamental Paulo Henrique
Pissaia;

Ha previsbes de ampliacdo e reforma de estruturas.
XVII1.Meta sobre o Financiamento da Educacéo
Meta 18 — Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir
patamares de até 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e até 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio,

compativeis com as finangcas do municipio em consonancia com a politica adotada pelo
governo federal.

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de
forma a atingir patamares de até 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei

Indicador 18A

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PERIODO PERIODO
DADO Censo Demografico 2010
OFICIAL — IBGE
DADO
MUNICIPAL
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Até 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio,
. compativeis com as finangas do municipio em consonancia
Indicador 18B o

com a politica adotada pelo governo federal.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010
OFICIAL - IBGE
DADO
MUNICIPAL
O investimento em educacdo publica é competéncia da unido assim como do estado e

do municipio, até 0 momento o municipio destina 25% resultante dos impostos.
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3. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O estudo das metas e estratégias do plano municipal de educacdo de Descanso foi
realizado tomando como referéncia as orientagdes do Ministério da Educacdo — MEC. As
metas foram divididas em submetas para facilitar o estudo e diagndstico das agdes executadas
no periodo de 2 anos.

A meta 1 ainda ndo foi atingida, no entanto no que se refere ao atendimento da
populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola (meta 1A) estamos muito proximo de atingir o
objetivo ja que a meta é atender 100% dessa faixa etéria e estamos atendendo atualmente
82,7%. Quanto a meta 1B que se refere a populacdo de 0 a 3 anos de idade, 0 municipio esta
com dificuldade, pois ainda nao oferece atendimento para criancas dessa faixa etéria.

A meta 2 ja vem sendo cumprida pelo municipio. A secretaria municipal de educacgéo
mantém programas de incentivo a frequéncia e a escolarizacdo da populacéo de 6 a 14 anos de
idade. Em 2014 o municipio ja contava com o percentual de 99, 2% de frequéncia.

As estratégias desenvolvidas pela secretaria de educacdo sdao o acompanhamento da
frequéncia escolar através do programa Apoia, controle da frequéncia de alunos beneficiarios
dos programas de transferéncia de renda, parcerias com o conselho tutelar do municipio,
reunides pedagdgicas, conselhos escolares, visitas as familias, e orientacdo educacional.
Incentivo a frequéncia com o apoio e participacdo em eventos desportivos e intercambios
escolares.

A meta 3 ainda nao foi cumprida, no entanto estdo sendo implementadas politicas para
sua realizacdo. Como o municipio ndo é responsavel por esta etapa da educacdo béasica
(ensino médio), oferece em colaboracdo com o estado o transporte escolar para esses alunos.
Além disso, as escolas municipais que atendem esses alunos também desenvolvem estratégias
para 0 cumprimento dessa meta.

Na meta 4 o objetivo € universalizar 0 acesso a educagdo bésica e ao atendimento
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotado. Dessa forma o municipio tem 07 escolas publicas (municipais e
estaduais) sendo que 3 destas possuem sala de recursos multifuncionais. A secretaria de
Educacdo mantém convénio com a APAE oferecendo funcionario e veiculo para transporte,

bem como a merenda. Ainda possui parceria com a Secretaria da Assisténcia Social e de
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Saude no atendimento dessa populacdo. Disponibiliza auxiliares de ensino no atendimento
dessas criangas.

A prefeitura municipal de Descanso prevé o repasse de recursos para APAS
associacdo que atende parte da populacdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotado de Descanso. Infelizmente devido ao ano
eleitoral (2016) ndo foi possivel o repasse dos recursos previstos, no entanto em 2017 o
recurso foi repassado.

Quanto as estratégias referentes a meta 5, 0 municipio assumiu em parceria com 0
estado e unido o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (Pnaic), que visa a
formagdo continuada dos professores alfabetizadores com o intuito de promover a
alfabetizacdo a todas as criancas até o final do 3° ano do ensino fundamental. O municipio
também adere as avaliacdes em larga escala oferecidas pelo governo federal.

Também temos no municipio 2 especialistas em assuntos educacionais, que auxiliam
no planejamento visando metodologias diversificadas que contribuam para a alfabetizacéo.

As aulas de refor¢o oferecidas no contra turno também é uma forma de contribuir na
alfabetizacdo de criancas com dificuldades.

Como obrigacdo constituida no estatuto do magistério 0 municipio promove uma
formacdo anual continuada para professores, visando contribuir com a prética pedagdgica.

Observamos que € necessario a ampliacdo da oferta de refor¢o escolar no contra turno,
pois essa estratégia tem contribuido com os resultados na alfabetizacdo, além disso, contribui
para o aumento do percentual de alunos atendidos em turno integral.

Na meta 6 o objetivo é oferecer educacdo integral. O municipio possui 07 escolas
publicas, sendo que 04 oferecem ensino integral. Portanto, atingimos o esperado inclusive
ultrapassando a meta, no que se refere ao percentual de escolas que oferecem educacdo
integral. (Ver dados oficiais no Portal do Mec)

Em relacdo a alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares é de
28,6% e tem por objetivo atender 50%. Assim, o municipio precisa aumentar as horas de

atendimento ao aluno para cumprir totalmente a meta.

Na meta 7 temos 77% das estratégias ja cumpridas, no entanto ainda falta a adequacgéo
dos espagos fisicos escolares, principalmente lugares adequados as atividades fisicas e para o

atendimento integral.

Sdo algumas das estratégias que o municipio vem realizando: Contratacdo de

professores formados em area especifica de atuacdo; professores formados em nivel de
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especializacdo; formacdo continuada (Estratégia 7.12); APPs em 100% das escolas;
(Estratégia 7.10); adesdo a olimpiadas de matematica e lingua portuguesa atrelada ao
rendimento escolar. (Estratégia 7.13); escolas com salas de recursos multifuncionais; escola
do campo com ensino fundamental de 09 anos oportunizando o ensino na propria
comunidade; busca ativa de criancas e adolescentes evadidos do espaco escolar através do
APOIA, conselho tutelar e visitas domiciliares (Estratégia 7.1); acompanhamento do
rendimento escolar através da provinha Brasil, prova ANA e IDEB,; (Estratégia 7.6);
programas de formacédo (PNAIC, JEPP SEBRAE) (Estratégias 7.12 e 7.15).

A meta 8 prioriza viabilizar o ensino de qualidade contemplando as diferentes
modalidades. O ensino regular, Inovador e Escola do Campo s&o realidades no municipio,
porém n&o exclusivos de sua competéncia.

O ensino técnico profissionalizante € estimulado com a oferta do transporte gratuito
aos alunos que frequentam o ensino técnico. A meta para o ensino técnico profissionalizante
de nivel médio para o municipio € de 30 titulos e temos 76 titulos conforme dados do Censo
da Educacdo Bésica de 2013.

Quanto as estratégias dessa meta muitas delas foram atingidas, inclusive com o apoio
de programas do governo federal. No ano de 2015 e 2016 foi adquirido mobiliario assim
como a conclusdo de uma escola no municipio.

Muitas das estratégias elencadas na meta 8 sdo fomentadas dentro das instituicGes
escolares, com mecanismos proprios, por exemplo os Projetos Politicos Pedagdgicos e

Regimentos Internos.

A meta 9 ainda ndo esta sendo cumprida pelo municipio, pois € uma grande
responsabilidade ja que o atendimento da populacdo de 18 a 29 anos precisa ser um
compromisso da esfera municipal, estadual e federal. Desse modo, as a¢es que Descanso esta
desenvolvendo para a melhoria deste aspecto é estimular a escolarizacdo através da oferta de
transporte escolar, espaco fisico para a educacao de jovens e adultos, divulgacéo e incentivo a

escolarizacdo através de parcerias com agentes de salde.

Embora a secretaria municipal de educacéo tenha articulado parcerias com a secretaria
da saude, sentimos dificuldades em tingir essa populagéo.

A meta 10 refere-se a alfabetizagcdo da populacdo de 15 anos ou mais. Essa etapa nao é
competéncia apenas do municipio, apesar do mesmo contribuir ofertando transporte escolar e
estrutura fisica se necessario. Ainda realiza chamadas publicas auxiliando no objetivo

proposto. Conforme dados do Inep 2014 o municipio j& conta com 94,6% da populacao
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alfabetizada, no entanto temos dificuldades em avancar no que diz respeito ao analfabetismo
funcional.

Uma das estratégias das unidades escolares é o incentivo a leitura com a cria¢éo de
mecanismos que auxiliem a erradicacdo do analfabetismo funcional. Infelizmente uma parte
significativa da populacdo de 15 anos ou mais que é analfabeta funcional esta fora da escola.
O municipio precisa criar mais estratégias para inserir essa populagédo nas escolas.

A meta 11 prevé incentivo através de parcerias, a oferta de matriculas de educagéo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e medio, na forma integrada a educacao
profissional, até o final da vigéncia do Plano. A parceria que o municipio faz com o ensino
profissionalizante ou mesmo com a educacdo de jovens e adultos é através do transporte.
Como incentivo, é ofertado para as escolas municipais visitas ao ensino profissionalizante a
fim de estimular os estudantes ao ingresso.

A meta 12 refere-se a educacdo profissional técnica de nivel médio, no entanto néo €
de competéncia do municipio, porém € ofertado transporte para locomocao dos alunos até a
escola.

A meta 13 é elevar a quantidade de Descansenses com educacdo superior, no entanto o
municipio ndo tem condicBGes de garantir esse acesso, porém auxilia com a divulgacdo dos
cursos ofertados nas universidades da regido, incentivo através de visitas e esclarecimento da
importancia do curso superior, incentivo a adesdo ao ENEM e incentivo atraves de repasse de
recursos para o transporte de estudantes universitarios.

A meta 14 vem sendo cumprida em parte, pois nas escolas de responsabilidade do
municipio no quadro efetivo de professores somente 3,5% ndo possuem graduacao em nivel
de especializagéo.

O municipio oferece todos os anos formacgdo continuada, em algumas delas séo
convidados também a rede particular e estadual.

A meta 15 € inviavel para o municipio ja que tem um impacto muito grande nos
recursos financeiro. Um estudo detalhado do Plano de Cargos e Salarios do magistério
confirma a insuficiéncia de recursos financeiros para equiparar o salario dos profissionais do
magistério ao rendimento dos demais profissionais com escolaridade equivalente. Assim
produziu-se nota técnica orientando a modificacdo na redacéo da meta.

A meta 16 é cumprida pelo municipio, inclusive realizou-se um estudo detalhado do
plano de carreira dos profissionais da educacdo basica municipal, assim como do plano de

cargo e remuneracdo, resultando em previsdes orcamentarias, que direcionam as agdes do
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municipio na melhoria da qualidade da educacdo e valorizagdo dos profissionais do
magistério.

A meta 17 tem por objetivo a busca de parcerias federais para adequacao e construcéo
de espacos fisicos, novas salas e ginasio nas unidades de ensino. A secretaria de educacao
realiza o preenchimento de relatorios e projetos necessarios para ser contemplada com
recursos para essa finalidade. Em 2015 foi construido Centro de Educacdo de Ensino
Fundamental Paulo Henrique Pissaia e ha previsdes de ampliacdo e reforma de estruturas.

A meta 18 pretende ampliar o investimento pablico em educacdo publica de forma a
atingir patamares de até 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e até 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio,
compativeis com as financas do municipio em consonancia com a politica adotada pelo
governo federal.

O investimento em educacdo publica é competéncia da unido assim como do estado e
do municipio, at¢ o momento o municipio destina 25% resultante dos impostos, como
previsto em lei.

Como ainda temos até 2025 para implementar essa politica vamos manter essa meta,
no entanto a partir de estudos realizados em ambito nacional, ja observa-se as dificuldades em
cumprir esse objetivo.

De modo geral o municipio tem atingido seus objetivos tracados a partir da elaboracéo
das estratégias. Observamos maiores dificuldades quando se trata de investimentos
orcamentarios. A secretaria de educacdo precisa de mais investimentos oriundos do governo
federal, pois a construcao de espacos fisicos, por exemplo, que atenda a demanda da educacéo
basica, especialmente na educacao integral, bem como a renovacao e ampliacdo dos espagos
escolares, necessitam de grandes investimentos.

As dificuldades da secretaria municipal de educacdo em investir no aspecto fisico,
remete justificar que o recurso do Fundeb, um dos recursos mais representativos da secretaria,
conforme artigo 71 da LDB n&o pode ser destinado a obras de infraestrutura, ainda que

realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede escolar.
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ANEXO A — Nota Técnica 0001/2017

Nota Técnica
NUmero: 0001/2017

Assunto: Impossibilidade de cumprir a estratégia 1.5 da meta 1B do Plano Municipal de

Educacéo.

Responsaveis pela elaboracdo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n°® 1441/2015, estabelece na
Meta 1B “Ampliar a oferta de educacdo infantil de forma a atender no minimo 40% (quarenta
por cento) das criancas até 3 (trés) anos de idade até o final da vigéncia”, sendo assim uma
das estratégias para atingir a meta ¢: “sempre que a escola tiver alunos com deficiéncia que a
crianca tenha um segundo professor na sala de aula para auxilia-lo no desenvolvimento das

atividades (assim que apresentar laudo médico)” (Estratégia 1.5).

Anélise técnica: De acordo com a estratégia, a secretaria de educagdo tem a obrigacdo de
contratar Segundo Professor para acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia, no entanto

ndo temos previsto em nenhum documento do municipio o cargo de Segundo Professor.

Conclusdo: Recomenda-se a criacao de uma lei para contratacdo do Segundo Professor, ou

suprimir a estratégia 1.5.
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ANEXO B — Nota Técnica 0002/2017

Nota Técnica
NUmero: 0002/2017

Assunto: Impossibilidade de cumprir a estratégia 1.3 da meta 1B do Plano Municipal de

Educacao.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n° 1441/2015, estabelece na
Meta 1B “Ampliar a oferta de educagao infantil de forma a atender no minimo 40% (quarenta
por cento) das criangas até 3 (trés) anos de idade até o final da vigéncia”, sendo assim uma

das estratégias para atingir a meta é: promover a formacdo inicial e continuada dos

profissionais da educacéo infantil (1.3)

Analise técnica: De acordo com a estratégia, a secretaria de educacdo deveria oferecer
formacao inicial e continuada aos professores. A formacgéo continuada é oferecida, totalizando

no minimo 40h. A formagcdo inicial é impossivel a secretaria oferecer.

Concluséo: Recomenda-se suprimir a parte da estratégia que fala da formacdo inicial.
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ANEXO C- Nota Técnica 0003/2017

Nota Técnica
NUmero: 0003/2017

Assunto: Impossibilidade de cumprir a estratégia 7.14 da meta 7 do Plano Municipal de

Educacao.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 7 “Garantir Ensino de qualidade para os alunos do campo e da cidade na prépria
comunidade, contemplando o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.”, sendo assim uma das

estratégias (estratégia 7.14) para atingir a meta €: Apoiar projetos de vida no campo e urbana.

Analise técnica: De acordo com a estratégia, 0 municipio deveria apoiar projetos de vida no
campo e na cidade, no entanto os compromissos do municipio com a educagdo sdo muitos
inviabilizando mais essa tarefa que, inclusive, ja vem sendo implementada pela secretaria de

assisténcia social, e agricultura.

Conclusdo: Recomenda-se eliminar a estratégia nimero 7.14.
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ANEXO D- Nota Técnica 0004/2017

Nota Técnica
Numero: 0004/2017
Assunto: Modificar a redacdo da estratégia 9.1 da meta 9 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 9 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)”. A estratégia 9.1 tem a seguinte redagdo: “Garantir 0 acesso
a programas do governo estadual e federal para correcdo de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para recuperacdo e progressao parcial, priorizando estudantes
com rendimento escolar defasado, atendendo as especificidades dos segmentos populacionais

aqui considerados.” (Grifo nosso)

Anélise técnica: A “garantia” a acesso a programas com a finalidade de contribuir com a
elevacdo da escolarizacdo ndo é possivel, jA que a populacdo entre 18 a 29 anos nao é
obrigada a frequentar a educacdo de jovens e adultos. Garantir também a elevacdo da
escolaridade média para 12 anos também é dificil para 0 municipio, ja que a competéncia do
municipio é o ensino fundamental de nove anos e educacdo infantil. Assim essa meta deve ser

implementada de maneira colaborativa entre os entes federados.

Conclusdo: Sugere-se a substituicdo da palavra “Garantir” pela palavra “Incentivar”, que é o

que o0 municipio de Descanso esta fazendo.
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ANEXO E- Nota Técnica 0005/2017

Nota Técnica
Numero: 0005/2017
Assunto: Modificar a redacdo da estratégia 9.4 da meta 9 do Plano Municipal de Educacao.

Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 9 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica (IBGE)”. A estratégia 9.4 tem a seguinte redacdo: “Garantir a oferta
gratuita de educacdo profissional por parte das entidades publicas, para todos os segmentos
populacionais priorizando as necessidades do mercado de trabalho a nivel municipal.” (Grifo

Nosso)

Analise técnica: A “garantia” da oferta de educagdo profissional gratuita ¢ dever do estado e
unido, pois sdo essas instancias responsaveis por essa modalidade de ensino. No entanto, o
municipio fomenta o acesso a educacdo profissional contribuindo com recursos financeiros

para o transporte de alunos.

Concluséo: Sugere-se a substituigdo da palavra “Garantir” pela palavra “Fomentar”, ou retirar
a estratégia, pois o plano apresenta outras estratégias capazes de exemplificar e colaborar para

que o plano seja cumprido.
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ANEXO F- Nota Técnica 0006/2017

Nota Técnica
Numero: 0006/2017
Assunto: Supressao da estratégia 9.8 da meta 9 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 9 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)”. A estratégia 9.8 propfe: “Reduzir as desigualdades étnico-
raciais, garantindo o acesso igualitario e a permanéncia na educacao profissional técnica de

nivel médio e superior, inclusive mediante a adog¢ao de politicas afirmativas na forma da lei.”

Analise técnica: Reduzir as desigualdades étnico-raciais ndo € uma tarefa simples, o
municipio estimula essa reducdo de desigualdades através de projetos desenvolvidos em
parceria com os governos estadual e federal. Também, ndo somente a secretaria de educacédo

realiza este trabalho, mas ha parcerias com a secretaria de assisténcia social.

O estado ja contribui efetivando as politicas de cotas na educacdo técnica profissional e
superior, portanto 0 municipio pode apenas continuar com as parcerias com vistas a auxiliar o

estado a cumprir a meta.

Conclusédo: recomenda-se a retirada da estratégia 9.8, pois ndo implicard em desajustes para o

plano.
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ANEXO G- Nota Técnica 0007/2017

Nota Técnica
Numero: 0007/2017
Assunto: Retirar a estratégia 10.5 da meta 10 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 10 “Contribuir para que se cumpra a elevagdo da taxa de alfabetizacdo da populagéo
com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o
final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. A estratégia 10.5 objetiva “Apoiar a criacdo de beneficio adicional no programa
nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de

alfabetizagdo.”

Anélise técnica: Embora tenhamos o programa Brasil Alfabetizado que propde a
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam cursos de alfabetizacdo, o
municipio ndo pode se responsabilizar com a transferéncia de recursos para essa modalidade
de ensino. Os recursos disponiveis para a secretaria de educacdo ndo condizem com a
necessidade de investimentos necessarios inviabilizando o comprometimento com outras

estratégias que ndo as de sua competéncia.

Concluséo: Recomenda-se a retirada da estratégia 10.5, pois ndo implicara em desajustes para

o plano, sendo que o municipio contribuira de outras formas para o cumprimento da meta.
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ANEXO H- Nota Técnica 0008/2017

Nota Técnica
NUmero: 0008/2017

Assunto: Retirar a estratégia 10.9 da meta 10 do Plano Municipal de Educacdo ou

modificacdo da redacdo da estratégia.

Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Histdrico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 10 “Contribuir para que se cumpra a elevagdo da taxa de alfabetizacdo da populagao
com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o
final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. A estratégia 10.9 tem a seguinte redag@o: “Apoiar, técnica e financeiramente,
projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento de

modelos adequados as necessidades especificas desses estudantes.” (Grifo nosso)

Anélise técnica: da mesma forma que justificamos a retirada da estratégia 10.5, a estratégia
10.9, também apresenta um problema muito semelhante. Embora tenhamos o programa Brasil
Alfabetizado que propde a transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam cursos
de alfabetizacdo, o municipio ndo pode se responsabilizar com a transferéncia de recursos
para essa modalidade de ensino. Os recursos disponiveis para a secretaria de educacdo ndo
condizem com a necessidade de investimentos necessarios inviabilizando o comprometimento

com outras estratégias que ndo as de sua competéncia.

Conclusdo: Recomenda-se a retirada da estratégia 10.9, pois ndo implicara em desajustes para
o0 plano, sendo que o municipio contribuira de outras formas para o cumprimento da meta ou
entdo a retirada da palavra “financeiramente” adequando a redagdo da estratégia de acordo

com as possibilidades do municipio.
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ANEXO |- Nota Técnica 0009/2017

Nota Técnica
Numero: 0009/2017
Assunto: Modificacdo da redacao da estratégia 10.2 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Historico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 10 “Contribuir para que se cumpra a elevacdo da taxa de alfabetizacdo da populagéo
com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o
final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. A estratégia 10.9 tem a seguinte redagdo: “Ampliar, produzir e garantir a
distribuicdo de material didatico e o desenvolvimento de metodologias especificas, bem como

garantir o acesso dos estudantes da EJA aos diferentes espacos da escola.” (Grifo nosso)

Anélise técnica: Sabemos que a distribuicdo e producdo de material didatico é competéncia
da unido através do programa FNDE. Como a unido j& oferta material didatico, o municipio
pode concentrar-se no desenvolvimento de outras formas de contribuir com a educacao de

jovens e adultos.

Conclusédo: Recomenda-se suprimir a palavra “produzir” adequando a redagdo da estratégia

de acordo com as possibilidades do municipio.
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ANEXO J- Nota Técnica 0010/2017

Nota Técnica
Numero: 0010/2017
Assunto: Alterar a redacdo da meta 13 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Histdérico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na

Meta 13 “Elevar a quantidade de Descansenses com educagao superior”.

Analise técnica: A Educacdo Superior ndo é competéncia dos municipios, embora o
municipio auxilie nessa meta, pois fomenta e instrui a populacdo da importancia do curso

superior e estimula a participacdo dos estudantes no ENEM.

Conclusao: Recomenda-se inserir a palavra “Contribuir” alterando a redagdo que ficaria da
seguinte forma: “Contribuir para a elevacdo da quantidade de Descansenses com educacio

superior”.
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ANEXO K- Nota Técnica 0011/2017

Nota Técnica
Numero: 0011/2017
Assunto: Retirar a estratégia 13.4 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Histdérico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 13 “Elevar a quantidade de Descansenses com educacdo superior”. A estratégia 13.4
diz: “Elevar o padrdo de qualidade de vida e conhecimento com maior instrucdo da

populagdo”

Anélise técnica: A Educacdo Superior ndo € competéncia dos municipios, embora o
municipio auxilie nessa meta, pois fomenta e instrui a populacdo da importancia do curso
superior e estimula a participacdo dos estudantes no ENEM. No entanto elevar o padrdo de
qualidade de vida da populacdo € uma politica publica que deve envolver todas as esferas do
poder.

Conclusdo: Recomenda-se a retirada dessa estratégia, pois nao implicara no cumprimento da

meta pelo municipio, considerando suas possibilidades e compromissos.
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ANEXO L- Nota Técnica 0012/2017

Nota Técnica
Numero: 0012/2017
Assunto: Retirar a estratégia 14.4 da meta 14 do Plano Municipal de Educacao.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Histdérico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 14 “Formar, em nivel de pos-graduacdo, 100% (cem por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) 0s (as)
profissionais da educacgdo basica formacgdo continuada em sua area de atuacgdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.”. A estratégia 14.5
diz: “Oferecer bolsas de estudo para pos-graduacdo dos professores e das professoras e

demais profissionais da educacéo bésica.”

Anédlise técnica: Nas escolas de responsabilidade do municipio no quadro efetivo de
professores somente 3,5% ndo possuem graduacdo em nivel de especializacdo. Como garantia
de valorizacdo aos profissionais do magistério o municipio tem o Plano de Carreira e
Remuneracdo. Oferecer bolsas de estudo é invidvel para o municipio, pois ndo ha recursos
financeiros suficientes para isso. Por outro lado o municipio oferece formacao continuada aos

professores.

Conclusdo: Recomenda-se a retirada dessa estratégia, pois nao implicara no cumprimento da

meta pelo municipio, considerando suas possibilidades e compromissos.
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ANEXO M- Nota Técnica 0013/2017

Nota Técnica
Numero: 0013/2017
Assunto: Modificar o texto que compde a meta 15 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe

técnica

Histdérico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na
Meta 15 “Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bésica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.” (Grifo nosso).

Anélise técnica: No municipio em 2010 o rendimento dos professores era de R$ 1,215,76,
portanto tivemos em seis anos um aumento de 54,9% que corresponde a R$ 996,49. Como
garantia de valorizacdo aos profissionais do magistério o municipio tem o Plano de Carreira e
Remuneracdo. A meta 15 é invidvel para 0 municipio ja que tem um impacto muito grande
nos recursos financeiros. Um estudo detalhado do Plano de Cargos e Salarios do magistério
confirma a insuficiéncia de recursos financeiros para equiparar o salario dos profissionais do
magistério ao rendimento dos demais profissionais com escolaridade equivalente. Assim

produziu-se nota técnica orientando a modifica¢do na redacdo da meta.

Conclusdo: Recomenda-se suprimir parte da redacdo dessa meta. A nova redacao ficaria
estruturada da seguinte maneira: “Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes

publicas de educacdo basica”.



