ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCANSO

Secretaria de Educacdo e Cultura — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n°® 146 — CEP 89910-000 — Descanso —SC
Telefone: 49-36230161 36230240 E-mail: educacao@descanso.sc.gov.br

Relatorio Anual de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME de 23/06/2015
Lei Municipal n® 1441/2015

Periodo

2015 a 2025

Descanso, 08 de novembro de 2018.



RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO:

COMISSAO COORDENADORA: Ato n>1802/2016

Marilei Fatima Bortoluzzi — Secretaria Municipal de Educacéao
Elisa Paula Mariga — Conselho Municipal de Educacéo
Rudi Cleusa Karlinski Gomes — Representante da comisséo de elaboragédo do PME

EQUIPE TECNICA DO PME: Ato n®1802/2016

Andréia de Andrade Moraz— Secretaria Municipal de Educacédo
Rosangela Mendes — Secretaria Municipal de Educacéo



SUMARIO

1.  ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:.......oeiiiiiiieieeeiesieiesssessesses s 5
2. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO OBSERVADAS NO PERIODO.........cccoocririrneieeeisissessessean, 6
3. CONSIDERAGOES FINAIS........covtiitiiiieiesie ettt b2 54
AINEXOS. ..t E R R R R R AR AR R e R R R e R R e R R et r e 60



APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo é um planejamento da educagdo de cada municipio que deve ser realizado com participacdo do governo e da
sociedade civil. E um documento que contém objetivos, metas e a¢des propostas a curto, médio e longo prazo, para a educag¢do no municipio num

periodo de dez anos.

O plano engloba todo o sistema de ensino de Descanso, tanto as escolas estaduais, municipais e particulares, e é direcionado aos campos da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Educacdo Superior, Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacao Profissionalizante a

Distancia. Além disso, a Formagdo de Professores e Valorizagcdo do Magistério, o Financiamento e Gestdo da Educacéo.

O Plano Municipal de Educacdo de Descanso tem como objetivo responder as necessidades educacionais do municipio, tendo em vista a
melhoria na qualidade da educacdo em todo o sistema de ensino de forma participativa. Juntos, governo e sociedade civil, pais, alunos, professores e
demais profissionais da educacdo analisaram e definiram politicas publicas para educacdo, com o propoésito de reduzir as desigualdades sociais e

regionais.

Os principios norteadores do PME de Descanso tém como objetivo garantir a gestdo democréatica do ensino publico, assegurando a participacdo
dos diferentes segmentos da sociedade, atraves do: Planejamento, Participacédo, Trabalho Coletivo, Responsabilidade, Comprometimento, Colaboracao,

Compromisso, Autonomia, Identidade e Transparéncia, na elaboracéo, aprovacao e acompanhamento a implementacao do plano.



1. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

1. Releitura do PME- Metas e estratégias

2 . Revisdo de Notas Técnicas

3 .Preenchimento de planilha de avaliacdo e monitoramento (modelo MEC)

4. Verificar se constam acdes na LDO, LOA e PPA para execu¢do do PME

5. Entrega do material construido ao (a) Secretario (a) de Educacéo,

6. Reunido com Forum/Comissdo Coordenadora para apresentar o trabalho da Equipe Técnica
7. Deliberacdes e aprovacao das notas técnicas;

8. Sistematizacdo das notas técnicas aprovadas pela Comissdo Coordenadora

9. Reunido de discussdo da metodologia para apresentagdo da avaliagdo e monitoramento do PME a sociedade civil;
10. Apresentacdo do PME a sociedade civil

11. Sistematizacgéo das contribuicGes da sociedade;

12. Entrega do Relatdrio Final de avaliagdo e monitoramento do PME a Secretaria Municipal de Educacdo.



2. METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO.

I. Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 1
O ——— .
FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2016
(%)
ol
w Universalizar, até 2016, a educacgéo infantil na pré-escola 2025
= para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
,_.'a 1 ampliar a oferta de educagdo infantil de forma a atender Insira aqui alguma observacdo que entenda relevante sobre o
w no minimo 40% (quarenta por cento) das criangas até 3 acompanhamento dessa meta.
'E (trés) anos de idade até o final da vigéncia do PME
E atendendo as necessidades do municipio.
ﬂ Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada
00: INDICADOR um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
s Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Ia) INDICADOR 1A Universalizar, até 2016, a educagdo /i7fantll na pre-?scola para as criangas de 4 (quatro) a 5 Prazo: 2016 Nao
= (cinco) anos de idade alcangou




2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100%
Meta executada no 82,07% | 82,07% | 82,07%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado 76,05% | 76,05% | 76,05%
extraoficial)
ampliar a oferta de educagdo infantil de forma a atender no minimo 40% (quarenta por Em
cento) das criangas até 3 (trés) anos de idade até o final da vigéncia do PME atendendo as | Prazo: 2025
INDICADOR 1B . L andamento
necessidades do municipio.
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 40,00% | 40,00% | 40,00%
Meta executada no 29,03% | 29,03% | 29,03%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado 39,30% | 39,30% | 39,30%
extraoficial)
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PARTE D — ESTRATEGIAS

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta

Meta 1 de educagdo infantil de forma a atender no minimo 40% (quarenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos de idade até o final da
vigéncia do PME atendendo as necessidades do municipio.
- S Previso E .
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo ewsogs. Status xecu,tqu Observagées
Orcamentarias estratégia?
1.1 manter e ampliar, em regime de
colaboragdo e respeitar as normas de
acessibilidade, programa nacional de - I ..
construcio e rezstfutura &0 de escolas Adequacdo com acessibilidade na Creche Municipal,
¢ ¢ ”| 2025 |LOA/LDO/PPA/PAR |Em desenvolv. | Parcialmente | construcdo e reforma da E.B.M. Cachoeirinha e

bem como de aquisi¢do de
equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas
publicas da educagdo infantil

Amplia¢do do Jardim de Infancia Casinha Feliz.




1.2 realizar, periodicamente, em regime
de colaborag¢do, levantamento da
demanda da pré escola para a
populagdo de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos, como forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda

2016

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim

Edital de matriculas. Levantamento de dados pelos
agentes de saude.

1.3 promover a formagéo inicial e
continuada dos profissionais da
educagdo infantil

2025

LOA/LDO/PPA/PAR

Em desenvolv.

Sim

Direito previsto no Plano de Cargos e saldrios em
relacdo a formacdo continuada.

1.4 priorizar o acesso a educagdo
infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotados,
assegurando a educagdo bilingiie para
criangas surdas e a transversalidade da
educacgdo especial nessa etapa da
educagdo bdsica;

2016

LOA/LDO/PPA/PAR

Em desenvolv.

Sim

contratacdo de auxiliares de ensino para
acompanhamento, parcerias com Apae e rede de
atendimento

1.5 sempre que a escola tiver alunos
com deficiéncia que a crianga tenha um
segundo professor na sala de aula para
auxilid-lo no desenvolvimento das
atividades (assim que apresentar laudo
médico);

2025

LOA/LDO/PPA/PAR

Em desenvolv.

Parcialmente

contratacdo de auxiliares de ensino para
acompanhamento, pois ndo temos o cargo de segundo
professor no municipio

1.6 implementar, e complementar,
programas de orientag@o e apoio as
familias, por meio da articulagdo das
dreas de educagdo, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade, estendido aos
demais niveis da educagdo;

2016

Ndo se aplica

Em
desenvolv.

Sim

parcerias com a rede de atendimento do municipio e
com demais entidades.

1.7 preservar as especificidades da

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim




educagdo infantil na organizagéo das
redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de 4 (quatro) e
5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pard@metros nacionais de
qualidade, visando o ingresso do (a)
aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental

1.8 fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da

A . N 2016 Nao se aplica Em desenvolv. | Sim
permanéncia das criangas na educacgdo
infantil, de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos.
1.9 estimular o acesso a educagdo
infantil em tempo integral, para todas
as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) 2025 Nao se aplica N3o iniciada |Nao

anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil.

Como temos um hospital no municipio que atende municipios vizinhos a taxa de natalidade é maior do nimero de criancas que na faixa etaria

de 04 e 05 anos de idade, deveriam estar matriculadas na pré-escola.

Ainda, temos um total de 31 alunos que ja& possuem 04 anos de idade e que ainda frequentam a creche, pois ndo atingem idade no tempo

previsto para matriculas na pré-escola.

Com a intengdo de aumentar a oferta na creche e também pela demanda, 0 municipio abriu mais uma turma na creche passando de sete para oito

turmas.
Cabem aqui algumas informagoes relevantes: Em 2016:

* 0 a 3 anos de idade 152 criangas matriculadas,




*0 a 1 anos de idade ndo ha atendimento no municipio;

*0 a 3 anos de idade ndo é obrigatoria a matricula.
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Em 2018 ndo houve aumento da demanda por matricula e também ndo houve aumento no aumento da oferta, pois municipio ainda nao possui local

adequado para abertura de mais uma turma para criancas de 0 a 3 anos de idade.

<<< Voltar para

PARTE B - METAS

I1. Meta sobre Ensino Fundamental

o Inicio

Meta

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético (opcional)

META 2. Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
concluam o ensino fundamental na idade recomendada.

2025



file:///C:/Users/Andréia%20Moraz/Desktop/rrrrrrr.xlsx%23Início!A1
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PARTE C - INDICADORES DE META

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o

DICAD
INDICADOR INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que freqiienta a escola em Descanso é de 99,2% tem Prazo: 2015 Em
INDICADOR 2A por objetivo 100% até o final da vigéncia do PME. ' andamento
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% | 100% 100%
Meta executada no 99,20% | 99,20% | 99,20%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado 99,20% | 83% 83%
extraoficial)
Percentual de pessoas com pelo menos o ensino fundamental concluido 68,6% tem por Prazo: | 2015 Em
INDICADOR 2B objetivo 95% até o final da vigéncia do PME. ) andamento
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95% 95% 95%
Meta executada no 68,60% | 68,60% | 68,60%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado 68,60% | 68,60% | 68,60%
extraoficial)

Meta | 2

META 2. Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos concluam o ensino




12

‘ | fundamental na idade recomendada.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Org¢amentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

2.1 - Criar mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental,
tendo inclusive apoio através do reforco
escolar, com comprometimento dos
alunos ao participar.

2025

LOA/LDO/PPA

Em desenvolv.

Sim

Oferta de reforgo escolar

2.2 - Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminagdo e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicbes
adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colabora¢éo com as
familias e com drgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a
infdncia, adolescéncia e juventude;
(rendimento).

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

Parceria com assisténcia social. Acompanhamento da

frequéncia.

2.3 - Promover a busca ativa de criangas
e adolescentes fora da escola, em
parceria com dérgdos publicos de
assisténcia social, saude (através dos
agentes de saude) e protegdo a
inféncia, adolescéncia e juventude;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

Parceria com o conselho tutelar e programa Apoia.

2.4 - Desenvolver tecnologias
pedagdgicas, investir organizag¢éo do
tempo e atividades diddticas entre a
escola e o ambiente comunitdrio,
considerando as especificidades da

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

acompanhamento e orienta¢do pedagdgica,
organizacdao de momentos de planejamento.




populagéo atendida. (Educagdo
especial, das escolas do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas).
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2.5 - incentivar a participa¢do dos pais
ou responsdveis no acompanhamento

desenvolvimento de atividades que envolvam a familia
com o objetivo de aproximar da escola. Amostra de

disseminag¢do do desporto educacional
e de desenvolvimento esportivo
nacional.

das atividades escolares dos filhos por 2025 Nao se aplica Em desenvolv. | Sim -
. . ~ trabalhos, familia na escola, mateadas e momentos de
meio do estreitamento das relacbes o . . .
e confraternizacdo, assembléias, feiras de livros...
entre as escolas e as familias;
2.6 - Garantir a oferta do ensino
undamental, em especial dos anos . . .
j.r o P o Em . Oferta de educagdo infantil e ensino fundamental no
iniciais, para as populacées do campo, 2025 LOA/LDO/PPA Sim .
. . L. desenvolv. campo E.B.M.Cachoeirinha
indigenas e quilombolas, nas proprias
comunidades;
2.7 - Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a
h(;b/lll.daccffes esport/\;as nc;s escolas, Oferta de educacdo fisica e incentivo a atividades
interligaaas a um plano ae 2025 Ndo se aplica Em desenvolv. | Sim desportivas, e participacdao em programas da secretaria

do esporte.

1. Meta sobre Ensino Médio

<<< Voltar para
o Inicio

};a .| Meta Texto da meta

‘ Prazo

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Observagdes/Relato sintético (opcional)
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META 3: Buscar a universalizag¢éo, até 2016, do
atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17
anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas (é a

2026
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2020

3 ~ , } . .
relagdo entre a matricula na faixa etdria adequada a etapa
de ensino e a populagdo desta faixa de idade) no ensino
médio para 90% nesta faixa etdria
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
INDICADOR . - Lo
< INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
I.II_.I Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
=
w Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que freqlienta a escola em Descanso é de 86,6% tem Prazo: 2025 Em
o INDICADOR 3A por objetivo 95 % até o final da vigéncia do PME. ' andamento
(7))
i
no: 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022| 2023 2024 2025 2026
QO | Meta prevista 95% 95% 95%
<
O | Meta executada no o o o
0O | periodo (dado oficial) 86,60% | 86,60% | 86,60%
= Meta executada no
W | periodo (dado 86,60% | 86,60% | 86,60%
ll-l_-l extraoficial)
°<: Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos em Descanso Em
o 9 jeti % até o fi igénci E. Prazo: 2025
INDICADOR 3B 50,3% tem por objetivo 70 % até o final da vigéncia do PM. andamento
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022] 2023 | 2024 2025 |2026
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Meta prevista 70% 70% 70%
Meta executada no 50,30% | 50,30% | 50,30%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado 50,30% | 50,30% | 50,30%
extraoficial)
META 3: Buscar a universaliza¢do, até 2016, do atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa
Meta 3 liquida de matriculas (é a relagdo entre a matricula na faixa etdria adequada a etapa de ensino e a populagdo desta faixa de idade) no
ensino médio para 90% nesta faixa etdria
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewso?s. Status Execu’tcfu Observagoes
Orgamentarias estratégia?
. . . hoje o municipio atende toda a demanda que vem
3.1 Garantir a ampliagdo de vagas e criar - . . , . .
condicdes de matricula; 2020 N3o se aplica Em desenvolv. | Parcialmente | por matriculas, peste ano foi ampl!ada a ofertacom a
. abertura de mais uma turma de criancas na creche.
<L | 3.2 Dar condiges para que se garantam
\8 a permanéncia e o sucesso do aluno na 2016 N3do se aplica Em desenvolv. | Sim
= | escola
é 3.3 Garantir espago fisico e materiais
'J, adequados, bibliotecas atualizadas, Reformas e ampliagao de escolas, compra de
"'l" laboratdrios equipados adequadamente e | 2020 Em desenvolv. | Sim equipamentos necessarios, adesdo a programas
Q | professores capacitados para o processo federais para oferta de material didatico pedagdgico.
ll-l_-l ensino-aprendizagem LDO/PAR/LOA/PPA
&€ | 3.4 Ter como finalidade principal preparar
E o individuo para o enfrentamento, com
éxito, das suas diversas necessidades,
sejam elas de cardter social, cultural,
economico ou cognitivo, de modo a 2020 Nao se aplica Em desenvolv. | Sim Previsto no PPP e proposta curricular do municipio.

oferecer um conjunto de meios que
proporcionem conhecimento, o
discernimento para realizar escolhas e
continuar buscando aprimoramento
como pessoa e como profissional




3.5 Garantir um acompanhamento
continuo, de maneira a compreender os
entraves e progressos para se alcangar as
metas e objetivos propostos no Plano
Nacional de Educag¢do;

2016

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim

16

criagcdo da comissdo coordenadora para avaliagao e
monitoramento do PME e equipe técnica.
Disponibilizagao do PME e relatdrios de avaliagdo e
monitoramento a populacao.

3.6 Garantir a universaliza¢@o do acesso
para o ensino médio;

2016

N3o se aplica

Nao iniciada

Nao

meta de responsabilidade do estado

3.7 Assegurar que, em 5 anos, a
totalidade das Escolas de Ensino Médio
da cidade disponha de Laboratdrios de
Ciéncias Humanas, Exatas e Bioldgicas,
para apoio a melhoria do ensino e da
aprendizagem, garantindo o acesso aos
estudantes;

2020

N3o se aplica

N3o iniciada

meta de responsabilidade do estado

3.8 Estimular, com a participagdo efetiva
da comunidade, a elaboragdo de
propostas politico-pedagdgicas no Ensino
Médio, de maneira a atender as
necessidades e especificidades locais;

2016

Ndo se aplica

N3o iniciada

meta de responsabilidade do estado

3.9 Estimular a participagdo democrdtica
da comunidade na gestdo, manutencgdo e
melhoria das condigées de funcionamento
das escolas, por meio dos Conselhos
Escolares, em todas as Escolas de Ensino
Médio da cidade

2016

N3o se aplica

Em desenvolv.

Sim

criacdo dos conselhos escolares/ responsabilidade
das escolas estaduais

3.10 Realizar, no prazo de 2 anos, o
mapeamento e caracterizagdo da
demanda para o Ensino Médio, Técnico
de Nivel Médio e Profissional em
Descanso, que subsidie a abertura de
novas escolas, bem como a elaboragdo de
novas politicas publicas;

2016

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

pesquisa sobre demanda pelos agentes de satde/
meta de responsabilidade do estado




3.11. Promover a busca ativa pelo poder
publico (localizagdo e identificacdo) da
populacdio de 15 a 17 anos fora da escola,
em parceria com as dreas da Assisténcia
Social e da Saude;

2016

Nao se aplica

Em desenvolv.

17

pesquisa pelos agentes de salide/ meta de

Parcialmente ..
responsabilidade do estado

3.12. Garantir a formagdo continuada dos
docentes, em temas multidisciplinares
nas diferentes dreas do conhecimento;

2020

LDO/PAR/LOA/PPA

Em desenvolv.

Sim Previsto no Plano de Cargos e Remuneracao

3.13. Asseqgurar através de convénios
Estaduais e Federais, programas para
melhoria da sequranga dentro e fora da
escola;

2020

N3o se aplica

N3o iniciada

por iniciativa das escolas ha parceria com a PM para

Nao .
monitoramento externo.

IVV- Meta sobre Educacéo Especial/Inclusiva

Meta 4
S —— -
Voltar ! -
R FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

para o Inicio i
Y Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
t 4 META 4. Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 2025
E. 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
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conveniados.

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotado,
0 acesso a educagdo bdsica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, servigos especializados, publicos ou

18

PARTE C - INDICADORES DE META

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por drgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE,

INDICADOR - . L
etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotado, o acesso a Em
o g . . . . Prazo: | 2025
INDICADOR 4A educacgdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede andamento
regular de ensino
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 100% 100% 100%
Meta executada
no periodo (dado 88,40% | 88,40% | 88,04%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 88,40% | 88,40% | 88,40%

extraoficial)
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garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, servigos

e . . Prazo: 2025 Sim
INDICADOR 4B especializados, publicos ou conveniados.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100%
Meta executada
no periodo (dado 88,04% |88,04% | 100%

oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

7

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta 4

ou conveniados.

META 4. Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotado, o acesso a educagdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, servigos especializados, publicos

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Prewsotes. Status Execu’t(?u Observagoes
Orcamentarias estratégia?

4.1 Implantar, ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e Temos 07 escolas publicas (municipal e
fomentar a formagto continuada de estadual) sendo que 3 destas possuem sala de
5 ;Z{)Zs;;’;st; ZZ{ZSCSIZ;ZSIP arao recursos multiflAJnf:ionais; A secretaria de Educacgéo
especializado nas escolas urbanas e mant.em, .Conven,lo com a APAE oferecendo
do campo, garantindo o atendimento No ' funcionario e veiculo para tr{insporte bem como a

’ 2025 Em desenvolv. | Parcialmente | merenda; Ainda possui parceria com a Secretaria da

a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotado, matriculados na
rede publica de educag¢do bdsica,
conforme necessidade identificada
por meio de avaliagdo.

contemplado

Assisténcia Social e de Saude no atendimento dessa
populacdo; Disponibiliza auxiliares de ensino ou
segundo professor no atendimento dessas criangas.
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4.2 - Manter e ampliar programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicoes
publicas, para o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da 2025
adequacgdo arquiteténica e da
disponibilizagéo de material diddtico
proprio (sanitdrios, recursos,
estrutura, oferta de educacgéo
bilingtie).

No municipio ndo temos nenhum aluno matriculado
que necessite de educacao bilingue. O processo de
adequacao dos espacos escolares para a promogéo da
acessibilidade esta sendo efetuado.

N3ao contemplada .
P Em desenvolv. | Parcialmente

4.3 - Estimular a criagdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa
e assessoria, articulados com
instituicées académicas e integrados
por profissionais das dreas de saude,
assisténcia social, pedagogia e 2025 Em desenvolv. | Parcialmente
psicologia, para apoiar o trabalho
dos (as) professores da educagdo
bdsica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia ou dificuldades de
aprendizagem. N3o contemplada

No municipio temos a Rede de Atendimento que
possibilita a integracdo de profissionais de diversas areas
de atendimento do setor publico. Essa rede visa o
atendimento de criancas em situacdo de vulnerabilidade,
bem como casos especificos que necessitam de um olhar
diferenciado.

Conforme Censo demogréafico em 2010 tinhamos 88,4% da populacdo com deficiéncia na rede regular de ensino faltando apenas 11,6 %, ou
seja, 08 matriculas. Em 2016 temos 18 matriculas, portanto, 10 matriculas a mais do objetivo, o que ultrapassa em 12,5% a meta estabelecida.

IVV.Meta sobre alfabetizagdo

Meta 5
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<<< Voltar ~
ara o Inicio ; FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2025
7))
<
|—
w
=
,_.'n 5 META 5. Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o
||.|_.| final do 3¢ (terceiro) ano do ensino fundamental.
oc
<
a
Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada um,
g INDICADOR pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE,
v etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
g Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
@)
Q Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino Em
< Prazo: 2025
O | INDICADOR 5A fundamental. andamento
o
= 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100%
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Vs

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta executada
no periodo (dado 89,07% | 89,07% | 89,07%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 89,07% |89,07% |89,07%
extraoficial)
Meta executada
no periodo (dado 89,07% | 89,07% | 89,07%
extraoficial)
Meta | 5 META 5. Alfabetizar todas as crian¢as, no mdximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Prewsogs_ Status Execu’tcfu Observagoes
Or¢amentarias estratégia?
O municipio assumiu em parceria com 0

estado e unido o Pacto Nacional pela Alfabetizacéo
5.1 - Estruturar os processos na ldade Certa (Pnaic)
pedagdgicos de alfabetizagdo, nos Também temos no municipio 2 especialistas
anos iniciais do ensino fundamental, em assuntos educacionais, que auxiliam no
articulando-os com as estratégias planejamento visando metodologias diversificadas
desenvolvidas na pré-escola, com parcialmente | Y€ contribuam para a alfabetizacéo.
qualificacdo e valorizagéo dos (as) 2025 N3o se aplica | Em desenvolv. As aulas de reforco oferecidas no contra-

professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizac¢éo plena
de todas as criangas; (CURSOS e
ORIENTACOES).

turno também é uma forma de contribuir na
alfabetizacdo de criancas com dificuldades.

Como obrigacdo constituida no Estatuto do
Magistério o municipio promove uma formagéo
anual continuada para professores, visando
contribuir com a pratica pedagogica.




5.2 - Selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a
alfabetizacgdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, bem como
o0 acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos,
fomentando o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de
prdticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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Adesdo ao programa Educacdao Conectada que
possibilita o acesso a tecnologias educacionais digitais.
Orientacdo pedagdgica sobre os diferentes métodos e
propostas pedagdgicas.

Adesdo as avaliagdes em larga escala e avaliagdes
diagnésticas internas.

5.3 - Promover e estimular a
formacgdo inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo
de criancas que trabalhe com os
limites, dificuldades de aprendizagem
e que norteie o andar pedagdgico,
com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e prdticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando
a articulagdo entre programas de
pos-graduagdo stricto sensu e agdes
de formacgdo continuada de
professores (as) para a alfabetizagdo.

2025

Ndo contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Formacdo continuada prevista no Plano de Cargos e
Remunerag¢do do magistério municipal.




5.4 - Apoiar a alfabetizagdo de
criangas do campo, indigenas,
quilombolas e de populagées
itinerantes, com a producdo de
materiais diddticos especificos, e
desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o
uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a
identidade cultural das comunidades
quilombolas.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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V1. Meta sobre educacdo integral e recursos tecnoldgicos

META 6
e Voltar FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
para o Inicio C
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2025

PARTE B - METAS

META 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no

minimo, 50% (cingiienta por cento) das escolas publicas,

de forma a atender, pelo menos, 50% (cinqiienta por
cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bdsica.
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PARTE C - INDICADORES DE META

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE,

INDICADOR
CADO etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinqtienta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) dos (as) alunos (as) da Prazo:| 2025 |Parcialmente
INDICADOR 6A o~y
educagdo bdsica.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

28,06% | 28,06%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

28,06% | 28,06%

PARTE D -

Meta 6

META 6: Oferecer educagdo

em tempo integral em, no minimo, 50

menos, 50% (cingiienta por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bdsica.

% (cinglienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo

Previsoes
Status

Or¢amentarias

Executou
estratégia?

Observagoes




6.1 - promover, com o apoio da
Unido, a oferta de educagdo bdsica
publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
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O municipio possui 07 escolas publicas,
sendo que 04 oferecem ensino integral. Portanto,
atingimos o esperado inclusive ultrapassando a meta.
(Ver dados oficiais no Portal do Mec)

Em relacdo a alunos que permanecem pelo

dos (as) alunos (as) na escola, ou sob 2025 | Ndo contemplada | Em desenvolv. | Parcialmente menos 7 horas em atividades escolares € de 28,6% e
sua responsabilidade, passe a ser tem por objetivo atender 50%.

igual ou superior a 7 (sete) horas Assim, 0 municipio precisa aumentar as
didrias durante todo o ano letivo, horas de atendimento ao aluno para cumprir a meta.
com a ampliagdo progressiva da

jornada de professores em uma unica

escola.

6.2 - institucionalizar e manter, em

regime de colaboragdo, programa

nacional de ampliagdo e

reestruturacdo das escolas publicas, Adesdo ao programa Educacdo Conectada (laboratdrio
por meio da instalacdo de quadras de informatica, acesso a internet de qualidade e
poliesportivas, laboratdrios de formacdo de professores).

informdtica e acesso a internet em

todas as salas de aula e sala dos 2025 |LOA/PPA/LDO/PAR | Em desenvolv. | Parcialmente | Cadastro de projetos no PAR com o intuito de

professores, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitdrios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da
produgdo de material diddtico e da
formagdo de recursos humanos para
a educagdo em tempo integral

construcdo, reformas e ampliacdes de espacos fisicos.

Adesdo ao programa PNLD (disponibilizacdo pelo MEC
de acervo didatico e literario)

V1I. Meta sobre qualidade de ensino

Meta 7
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<< Voltar para FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

T,

o Inicio
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
|
m v 2025
< . . . = . L
E P META 07: Garantir Ensino de qualidade para os alunos Esta meta ndo passivel de mensurar. Dessa forma justificamos nosso
x = 7 do campo e da cidade na prdpria comunidade, compromisso com o cumprimento da meta citando os dados do IDEB.
=
E contemplando o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 2025 Nossa meta seria 6.2 e atingimos 6.6.
2025
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada
INDICADOR um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais, como o
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
< Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
-
L
S Garantir Ensino de qualidade para os a!unos do campo e da cidade na prépria comunidade, Prazo: 2025 Parcialmente
w INDICADOR 7A contemplando o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
(a
& 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
nO: Meta prevista
2 Meta executada no
O | periodo (dado oficial)
g Meta executada no
= | periodo (dado
O | extraoficial)
'l-'_J (informe
0<: (descri¢do do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no Prazo: aquio Alcangou
o INDICADOR 7B Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) | prazo do indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
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Meta executada no
periodo (dado oficial)
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Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

ya

PARTE D — ESTRATEGIAS

META 07: Garantir Ensino de qualidade para

os alunos do campo e da cidade na prépria comunidade, contemplando o Ensino

Meta 7
Fundamental de 9 (nove) anos.
L. S Previsoes Executou "
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo .. Status . . Observagoes
Orgcamentarias estratégia?
Busca ativa de criancas e adolescentes evadidos do
7.1 Promover a busca ativa de criangas espago escolar através do APOIA, CONSELHO
e adolescentes evadidos do espago 2025 Nao se aplica Em desenvolv. | Sim
escolar: TUTELAR E VISITAS DOMICILIARES
7.2 Promover atividades de
fici fl fanf.
desenvolvimento e estimulo através dos | 2025 PPA/LDO Em desenvolv. | Sim oficinas d? teatro, de flauta dqce, banda de fanfarra,
. . contratagao de grupos culturais
movimentos culturais;
7.3 Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a 2025 Em desenvolv. | Sim Escolinha de futebol e muay thai
habilidades esportivas; PPA/LDO
7.4 Incluséo de equgf)s proprlos_e 2025 PAR Erm desenvolv. | Nao
adequados para prdtica desportiva;
7.5 Amphar o repertor/o Fultural e 2075 PPA/LDO Em desenvolv.
esportivo das criangas e jovens;
7.6 Criar estratégias para o - . Em . Provinha Brasil, IDEB, ANA, Simulados Internos,
. 2025 Ndo se aplica Sim - ~
acompanhamento e rendimento escolar desenvolv. AvaliacOes e recuperacgdes paralelas.
7.7 Promover o ensino integral; 2025 LOA/LDO/PPA Em desenvolv. | Parcialmente | Apenas parte das escolas atendem no periodo integral.
Em 2018 compra de mobilidrio para creche, ar
7.8 Adequar o espaco escolar com condicionados para todas as escolas, computadores
mobilidrio compativel com o 2025 LOA/LDO/PPA Em desenvolv. | Sim P ! P !

atendimento previsto;

impressoras, camera fotografica digital, laboratdrio de
ciéncias, maquina de lavar roupas, bebedouros,
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geladeira, rocadeira, caixa de dgua

7.9 Implementar a adequacdo do

Construgao e reforma da E.B.M. Cachoeirinha,

espaco fisico relacionados a escola de 2025 LOA/LDO/PPA Em desenvolv. | Parcialmente | adequacdo com acessibilidade na Creche, Ampliacdo do
campo e urbanas; J.I. Casinha Feliz
7.10 Incentivar a participag¢do dos pais e PPP/Proposta Curricular do Municipio
r nsdveis n mpanhamen . .
Cz;iif;caaoe ;O ?Oancl"IOECI‘pn’laen:O ee to da 2025 Nao se apllca Em desenvolv. | Sim APPs em 100% das escolas.
desenvolvimento escolar;
Adesdo ao programa Educacdo Conectada (laboratdrio
7.11 Equipar as salas de aula com ?oerx:;rérgadt:ecs,r ;fee;?r:;)ntemet de qualidade e
recursos de informdtica que auxiliem o | 2025 Em desenvolv. | Sim )
educador e o educando; Ly ..
Compra pelo poder publico municipal de
LOA/LDO/PPA computadores, impressoras, notebook.
Contratacdo de um professor técnico em informatica
7.12 Viabilizar metas que tratem da para auxiliar os professores e manutengao de
capacitagdo de professores e técnicos 2025 | LOA/LDO/PPA/PAR | Em desenvolv. | Sim equipamentos, adesdo ao programa Educagdo
em informdtica educativa; conectada. Formacao continuada.
7.13 Participar de olimpiadas Em
educacionais atrelando o resultado ao | 2025 Ndo se aplica desenvolv Sim Olimpiadas de matematica e Lingua Portuguesa.
rendimento escolar; )
7.14 Apoiar projetos de vida no campo 2025 Ndo se aplica N&o iniciada | Nao
e urbana;
7.15 Priorizar que todos os alunos Criacdo de estratégias de recuperacao, refor¢o escolar
estejam alfabetizados até o final do 32 | 2025 Ndo se aplica Em desenvolv. | Parcialmente n . ’ ’
. . formacgdo de professores (Pnaic)
(terceiro) ano de escolaridade;
(descricdo da estratégia)
7.16 Implantar salas ambientes em ~ . . ~ . -
2025 | Nao contemplado | Em desenvolv. | Parcialmente | implantacao de sala ambiente no C.E.I. Getulio Vargas

todas as escolas;




7.17 Garantir ao término do Ensino
Fundamental o dominio dos

30

. L . 2025 Emd Iv. | Si
conhecimentos bdsicos desta fase de M desenvolv. | >im
escolaridade; Nao se aplica
7.18 Implantar projetos
. i<cipli g Planei t . interdiscioli
interdisciplinares (atividades de 2025 N30 se aplica Erm desenvolv. | Sim anejamento de projetos interdisciplinares e

aprendizagem) em todos os anos de
escolaridade

multidisciplinares, por rede e por escolas

VI11. Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 8

<<< Voltar para
o Inicio

PARTE B — METAS

Meta Texto da meta

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Prazo

Observagdes/Relato sintético (opcional)

outras.

META 8: Viabilizar ensino de qualidade para os alunos
do municipio, contemplando o Ensino Médio nas

8 vdrias modalidades: Regular, Inovador (Integral),

Técnico Profissionalizante e Escola do Campo, entre

2025

O Ensino regular, inovador e a escola do campo sao realidades no
municipio, porém nao exclusivos de sua competéncia.

O ensino técnico profissionalizante é estimulado com oferta de
transporte gratuito aos alunos que frequentam.
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PARTE C - INDICADORES DE META

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por drgdos estatisticos oficiais, como o

DICAD
INDICADOR INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Viabilizar ensino de qualidade para os alunos do municipio, contemplando o Ensino Médio
nas vdrias modalidades: Regular, Inovador (Integral), Técnico Profissionalizante e Escola do | Prazo: | 2025 Parcialmente
INDICADOR 8A
Campo, entre outras.
2014 [2015| 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

PARTE D -

META 8: Viabilizar ensino de qualidade par

a os alunos do municipio, contemplando o Ensino Médio nas vdrias modalidades: Reqular,

Meta 8 Inovador (Integral), Técnico Profissionalizante e Escola do Campo, entre outras.
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Prewso?s. Status Execu,tc?u Observagoes
Orgamentarias estratégia?
8.1 - Promover a busca ativa de
adolescentes evadidos do espag¢o
escolar por meio de conversas, visitas | 2025 Nao se aplica Em desenvolv. | Sim

as familias, parcerias com entidades

de assisténcia social;




8.2 - Promover, por meio dos
movimentos culturais e esportivas
(danga, musica, teatro, feiras,
festivais, festas tipicas, gincanas,
etc.), atividades de desenvolvimento
humano, intelectual, social,
econbémico, estimulando a
participagdo e envolvimento nos
eventos promovidos na comunidade;

2025

Loa/PPA

Em desenvolv.

Sim
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No ano de 2017 e 2018 a secretaria de educacgao e
cultura ofereceu a populagao oficinas de flauta doce, de
muai thay...

Ainda promoveu Festa Junina Municipal, Tarde Cultural,
e apresentacOes de pecas teatrais com ingresso gratuito.

8.3 — Estruturar espagos proprios e
adequados para prdtica desportiva,
cultural e de lazer;

2025

Nao contemplada

Em desenvolv.

Nao

Projeto de construcdo de ginasio esportivo

8.4 - Criar estratégias para o
acompanhamento e rendimento
escolar, a fim de incentivar prdticas
pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e prdtica, por
meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetdos obrigatdrios
e eletivos articulados em dimensées
como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;

2025

N3o se aplica

Em desenvolv.

Sim

No ano de 2018 tivemos uma formacao especifica sobre
curriculo. A equipe pedagdgica do municipio discutiu a
implementacdo da BNCC e iniciou o processo de
reorganizagdo curricular no municipio.

8.5 - Promover e ampliar, com o apoio
da Unido, a oferta de educagdo bdsica
publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas
didrias durante todo o ano letivo, com

2025

LOA

Em desenvolv.

Parcialmente




a ampliag¢do progressiva da jornada
de professores em uma unica escola;
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8.6 - Adequar o espac¢o escolar com
mobilidrio compativel com o
atendimento previsto; bem como,
institucionalizar e manter, em regime
de colaborag¢do com o programa
nacional de ampliagdo e
reestruturacdo das escolas publicas,
por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive
de informdtica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos;

2025

PAR/PPA/LOA/LDO

Em desenvolv.

Parcialmente

Projeto de construgdo de auditdrio, onde serdo
desenvolvidas atividades culturais e educativas.

8.7 - Implementar a adequacdo do
espaco fisico relacionado a escola de
campo;

2025

LOA/PPA/ LDO

Em desenvolv.

Parcialmente

Ampliacdo e reforma da E.B.M. Cachoeirinha

8.8 - Incentivar a participa¢éo dos
pais e responsdveis no
acompanhamento da construgdo do
conhecimento e desenvolvimento
escolar.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

Sao desenvolvidas pelas escolas atividades como Feira
de Livros, Exposi¢des de trabalhos, Dia da Familia na
Escola, Reunibes, Palestras e Assembleias.




8.9 - Equipar as salas de aula com
recursos de informdtica que auxiliem
o docente em prdticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem,
com softwares educativos que
asseguram a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem
aplicadas

2025

LOA/PPA

Em desenvolv.

Sim
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Instalacdo de Lousas digitais, compra de Projetores
multimidia e notbooks.

8.10 - Estimular a participagdo dos
alunos em concursos, ENEM,
Vestibular, qualifica¢do profissional,
fundamentada em matriz de
referéncia do contetdo curricular do
ensino médio com apropria¢do dos
conhecimentos e habilidades dentro e
fora da escola direcionadas a
garantia de acesso ao Ensino
Superior.

2025

N3o se aplica

Em desenvolv.

Sim

8.11 - Garantir a educag¢éo em tempo
integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotado, assegurando
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicoes
especializadas;

2025

Ndo contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente




8.12 - Estimular a educagdo
profissional técnica de nivel médio,
preservando-se seu cardter
pedagdgico integrado ao itinerdrio
formativo do aluno, visando a 2025 | Nao contemplada
formacgdo de qualificagdes prdprias da
atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

Em desenvolv.

Parcialmente
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O ensino técnico profissionalizante é estimulado com a
oferta do transporte gratuito aos alunos que frequentam
o ensino técnico. A meta para o ensino técnico
profissionalizante de nivel médio para o municipio é de
30 titulos e temos 76 titulos conforme dados do Censo
da Educacdo Basica de 2013.

<<< Voltar para
o Inicio

PARTE B — METAS

Meta sobre escolaridade média

Meta

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético (opcional)

META 9 - Contribuir para elevar a escolaridade média
da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos
de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade
meédia entre negros e ndo negros declarados a
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2025
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PARTE C - INDICADORES DE META

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o

INDICADOR INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos de idade, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de | Prazo:| 2025 |Parcialmente
INDICADOR 9A A
vigéncia deste Plano
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022| 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
, para as popula¢ées do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais, géneros e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e | Prazo:| 2025 | Parcialmente
INDICADOR 9B ~ 5 ~ . iy , L
ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022| 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial

Meta 9

META 9 - Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a
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alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

9.1 Garantir o acesso a programas do
governo estadual e federal para
corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperacdo e
progressdo parcial, priorizando
estudantes com rendimento escolar
defasado, atendendo as
especificidades dos segmentos
populacionais aqui considerados.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

9.2 Implementar programas de
educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais aqui
considerados, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da
escolarizacdo, apds a alfabetiza¢do
inicial. Assegurar através de parcerias
que os programas de nivel estadual e
federal com educacdo de jovens e
adultos sejam cumpridos

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

O municipio contribui oferecendo a merenda escolar o
transporte e o espaco.

9.3 Estimular a participagcéo em
exames de certificacdo e conclusdo dos
ensinos fundamental e médio e
garantir acesso gratuito a esses
exames.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim




9.4 Garantir a oferta gratuita de
educagdo profissional por parte das
entidades publicas, para todos os
segmentos populacionais priorizando
as necessidades do mercado de
trabalho a nivel municipal.

2025

Nao se aplica

N3o iniciada

Nao
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9.5 Promover entre drgdos
governamentais, de forma
intersetorial, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola,
especifico para os segmentos
populacionais considerados nesta
meta, identificando motivos de
absenteismo e colaborando com o
Estado para garantia de freqiiéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagcdo do atendimento
desses estudantes na rede publica
regular de ensino.

2025

Nao se aplica

N3o iniciada

Nao

9.6 Promover busca ativa de jovens
fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados, em parceria com as
dreas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

9.7 Garantir parceria na oferta publica
de ensino médio e EJA, integrada a
formagdo profissional aos jovens do
campo, assegurando condi¢cées de
acesso e permanéncia na sua propria
comunidade.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente




9.8 Reduzir as desigualdades étnico-
raciais, garantindo o acesso igualitdrio
e a permanéncia na educagdo
profissional técnica de nivel médio e
superior, inclusive mediante a adog¢do
de politicas afirmativas na forma da
lei.

2025

Nao se aplica

N3o iniciada
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9.9 Efetivar politicas de educagdo do
campo que garantam a
universalizagdo da educagdo bdsica
com acesso e permanéncia no proprio
campo, respeitando seu marco
histdrico e civilizatorio.

2025

Nao
contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

9.10 Fomentar a producéo, aquisi¢do,
distribuicdo e expansdo de métodos,
materiais, bem como o
desenvolvimento de curriculos
contemplando as comunidades
especificas para o desenvolvimento da
educagdo da populagdo considerada
nesta meta.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

9.11 Consolidar a educacdo escolar no
campo para populagdes tradicionais,
populagdes itinerantes e comunidades
indigenas e quilombolas, respeitando a
articulagéo entre os ambientes
escolares e comunitdrios e garantindo:
o desenvolvimento sustentdvel e
preservagdo da identidade cultural; a
participagdo da comunidade na
defini¢gdo do modelo de organizagéo
pedagdgica e de gestdo das
instituigées, considerada as prdticas
socioculturais e as formas particulares
de organizagéo do tempo; a

2025

Ndo contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente




reestrutura¢do e a aquisigdo de
equipamentos; a oferta de programa
para a formagdo inicial e continuada
de profissionais da educag¢do
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[rmim s -

X.

Meta sobre alfabetizacéo e alfabetismo funcional

Meta 10

<<< Voltar para
o Inicio

PARTE B — METAS

Meta

e arm e

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético (opcional)

10

META 10: Contribuir para que se cumpra a elevagdo da
taxa de alfabetizacdo da populagéo com 15 (quinze) anos
ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até

2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50%
(cingiienta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

2017

2025
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prazo dentro
de uma
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PARTE C - INDICADORES DE META

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Contribuir para que se cumpra a eleva¢do da taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15

INDICADOR 10A (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 Prazo:| 2017 Nao
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026
Meta prevista 98,00% | 98,00% |98,00%
Meta executada no
4 0, 4 0,
periodo (dado oficial) 94,60% | 94,60%
Meta executada no
periodo (dado 94,60% | 94,60%
extraoficial)
. C oA . e
até o final da vigéncia deste Plano, redijIr em EQA (cingiienta por cento) a taxa de Prazo:| 2025 N30
INDICADOR 10B analfabetismo funcional.
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026
Meta prevista 15% 15% 15%

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta ‘ 10

META 10: Contribuir para que se cumpra a elevagdo da taxa de alfabetizacdo da populacéo com 15 (quinze) anos ou mais de idade
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para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cingiienta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

10.1 Assegurar a oferta gratuita da
educagdo de jovens e adultos, a todos
que ndo tiveram acesso a educa¢éo
bdsica na idade propria.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

10.2 Realizar diagndstico dos jovens e
adultos com ensino fundamental e
médio incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na educag¢éo
de jovens e adultos.

2025

Nao se aplica

N3o iniciado

Nao

10.3 Realizar chamadas publicas
regulares para educag¢do de jovens e
adultos, promovendo busca ativa em
regime de colaboragdo entre o Estado e
os Municipios em parceria com
organizagdes da sociedade civil.

2025

N3o previsto

Em desenvolv.

Parcialmente

10.4 Implementar agdes de
alfabetizagdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da
escolarizagdo bdsica.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

10.5 Apoiar a criagdo de beneficio
adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e
adultos que freqiientarem cursos de
alfabetizagdo

2025

Nao contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

10.6 Auxiliar a realizagdo da avaliagdo,
por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetiza¢do
de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente




10.7 Executar a¢Oes de atendimento a
organizagbes da sociedade civil e a
estudante de educagdo de Jovens e
Adultos por meio de programas
suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de dculos, em
articulagGo com drea da saude, inclusive
com parcerias.

2025

Nao contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente
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10.8 Viabilizar parceria na educagdo de
Jovens e Adultos as pessoas privadas de
liberdade, disponibilizando profissional
habilitado/capacitado para
atendimento especializado de
acompanhamento, colaboragéo e
ressocializagdo.

2025

Nao contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

10.9 Apoiar, técnica e financeiramente,
projetos inovadores na educagdo de
jovens e adultos, que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses
estudantes.

2025

N3o contemplada

N3o iniciado

N3o

10.10 Estabelecer mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os
sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagcdo da jornada de trabalho
dos empregados com a oferta das agées
de alfabetizagdo e de educagdo de
jovens e adultos.

2025

Ndo se aplica

N3o iniciado

Nao

10.11 - Apoiar programas de
capacitagdo tecnoldgica da populagéo
de jovens e adultos, direcionados para
0s segmentos com baixos niveis de

2025

Ndo contemplada

N3o iniciado

Nao




escolarizagdo formal.
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10.12 - Ampliar, produzir e garantir a
distribuicdo de material diddtico e o
desenvolvimento de metodologias
especificas, bem como garantir o acesso
dos estudantes da EJA aos diferentes
espagos da escola.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Atualmente o governo federal e do estado
responsabilizam-se pela oferta deste material.

10.13 Incentivar a implementagdo de
curriculos adequados as especificidades
da EJA para promover a inser¢@o no
mundo do trabalho, inclusGo digital e
tecnoldgica e a participagdo social.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Atualmente o governo federal e do estado

responsabilizam-se por essa modalidade de ensino.

10.14 considerar, nas politicas publicas
de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de
politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementagdo
de programas de valorizagéo e
compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice
nas escolas.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

O municipio tem garantido em seu curriculo o
estudo dos temas do envelhecimento e da velhice
nas escolas.




10.15 Apoiar e manter politicas e
programas que considerem as
especificidades da educacéio em espagos
de privagdo de liberdade, possibilitando
a construgdio de novas estratégias
pedagdgicas, produgdo de materiais
diddticos e a implementagdo de novas
metodologias e tecnologias
educacionais, assim como de programas
educativos e profissionalizantes na
modalidade educagdo a distdncia e
presencial, no dmbito das escolas do
sistema prisional, na educagdo bdsica,
em consondncia com o Plano Estadual
de Educacgdo em Prisées/2010.

2025

Nao contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente
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Responsabilidade do estado

10.16 Proceder levantamento de dados
sobre a demanda por EJA, na cidade e
no campo, para subsidiar a formulagdo
de politica publica que garanta o acesso
e a permanéncia a jovens, adultos e
idosos a esta modalidade da educagdo
bdsica.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim

TR -

XI.

Meta sobre EJA integrada a educacao profissional

Meta 11

<<< Voltar
i para o Inicio

SISO

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PARTE C - INDICADORES DE META

etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2025
7))
<
=
[
= META 11: Incentivar, através de parcerias, a oferta de
a'; 11 matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
w ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
E educacgdo profissional, até o final da vigéncia do Plano.
<
o
Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada um,
INDICADOR pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por drgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE,

INDICADOR 11A

(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no Caderno aquio Alcancou
. . Prazo: T
de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado

oficial)

Meta executada
no periodo (dado




extraoficial)
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INDICADOR 11B

(informe
(descri¢do do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no Caderno aquio Alcancou
. . Prazo: .
de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do | indicador?
indicador)
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado

Profissional na modalidade de
educagdo de jovens e adultos, na
perspectiva da educagdo inclusiva.

extraoficial)
Meta 1 META 11: Incentivar, através de parcerias, a oferta de matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educagdo profissional, até o final da vigéncia do Plano.
L. e Previsoes Executou -
1+ | Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo . . Status . Observagoes

fa) Orgamentarias estratégia?
E 111.1 Incentivar a participagéo no
Et: Programa Nacional de Integragéo da

Educag¢do Bdsica a Educagdo n . Parcialmente
=5 ¢ ¢ 2025 | Na&o se aplica Em desenvolv.




11.2 Apoiar as matriculas na
educagdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacgdo inicial e
continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a
elevagéo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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11.3 Incentivar e apoiar a integragéo
da educacdo de jovens e adultos com
a educacdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e do campo e
das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade
de educacgdo a distdncia.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

11.4 Garantir parcerias para ampliar
as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio
do acesso a educacgdo de jovens e
adultos articulada a educagdo
profissional.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

11.5 Apoiar programa nacional de
reestruturag¢do e aquisi¢éo de
equipamentos voltados a expanséo e
a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagéo de
jovens e adultos integrada a
educagdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

2025

Nao
contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Responsabilidade do estado




11.6 Estimular a diversificagdo
curricular da educagdo de jovens e
adultos, articulando a formacgéo
bdsica e a preparagéo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-
relacbes entre teoria e prdtica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o
espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e
alunas.

2025

Nao se aplica

Em
desenvolv.

Sim
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11.7 Contribuir na producgdo de
material diddtico, o desenvolvimento
de metodologias especificas, bem
como os instrumentos de avaliagdo,
garantindo o acesso a equipamentos,
laboratdrios e aos diferentes espagos
da escola.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

11.8 Fomentar a oferta publica de
formacgdo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educagdo
de jovens e adultos, em regime de
colaborag¢do e com apoio de
entidades privadas de formag¢do
profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente




11.9 Incentivar a adesdo ao
Programa Nacional de Assisténcia ao
Estudante, desenvolvendo acbes de
assisténcia social, financeira e de
apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educacgéo de
jovens e adultos articulada a
educagdo profissional.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim
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11.10 Implementar através das
parcerias o fornecimento de
alimentacgdo sauddvel e adequada e
transporte para os estudantes da
educacgdo de jovens e adultos
integrado a educacdo profissional.

2025

LOA/PPA/LDO

Em desenvolv.

Parcialmente

11.11 Apoiar e incentivar a
efetivagdo com qualidade a
expansdo da oferta da educagdo
de jovens e adultos integrada a
educagdo profissional, de modo a
atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos
penais e instituigbes socioeducativas.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

11.12 Apoiar a instituir e
implementar programas e
mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados
na articulagdo curricular dos cursos
de formacgdo inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio

2025

Ndo se aplica

N3o iniciado

Nao




11.13 Auxiliar a expansdo de
matriculas na modalidade de

educacgdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacgdo inicial e Nao
continuada de trabalhadores com contemplada

a educagdo profissional,

objetivando a elevagdo do nivel de

escolaridade do trabalhador.

2025

Em desenvolv.
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Parcialmente

<<< Voltar para

PARTE B - METAS

. Meta sobre Educacéo Profissional em nivel médio

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

qualidade da oferta e pelo menos 30% (trinta por
cento) da expansdo no segmento publico.

o Inicio
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2025 A educacdo profissional técnica de nivel médio ndo é de
competéncia do municipio, porém € ofertado transporte para
META 12: Aumentar as matriculas da educagdo . ) L
profissional técnica de nivel médio, assegurando a locomogéo dos alunos até a escola. A meta para 0 municipio é de
12 ’

30 titulos j& ultrapassamos a meta pois estamos com 76 titulos

conforme dados do Censo da Educacéo Basica de 2013.



file:///C:/Users/Andréia%20Moraz/Documents/PCR%20e%20PNE/Ficha%20de%20Monitoramento%20e%20Avaliação%20dos%20PMEs%202018_final%20(1).xlsx%23Início!A1
file:///C:/Users/Andréia%20Moraz/Documents/PCR%20e%20PNE/Ficha%20de%20Monitoramento%20e%20Avaliação%20dos%20PMEs%202018_final%20(1).xlsx%23Início!A1

52

PARTE C - INDICADORES DE META

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: -
INDICADOR 12A Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descri¢do do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcangou
. . Prazo: _—
INDICADOR 12B Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)




ya

PARTE D — ESTRATEGIAS
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Meta 12

META 12: Aumentar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
30% (trinta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

12.1 fomentar a expansdo da oferta
de educagdo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

12.2 fomentar a expansdo da oferta
de educacgdo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de
educacdo a distdncia, com a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educagdo profissional publica
e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

12.3 estimular a expanséo do estdgio
na educagdo profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu cardter
pedagdgico integrado ao itinerdrio
formativo do aluno, visando a
formacdo de qualifica¢des proprias da
atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

12.4 ampliar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins
de certificag¢do profissional em nivel
técnico;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

12.5 expandir o atendimento do
ensino médio gratuito integrado a
formacgdo profissional para as
populacbes do campo e para as

2025

Nao contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente




comunidades indigenas e quilombolas,
de acordo com os seus interesses e
necessidades;

54

12.6 expandir a oferta de educacgdo
profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotado;

2025

Ndo contemplada

Em
desenvolv.

Parcialmente

XI11. Meta sobre Educacéo Superior

Meta 13

<<< Voltar para

PARTE B — METAS

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

educacdo superior.

0 Inicio
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2025
13 META 13: Elevar a quantidade de Descansenses com
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PARTE C - INDICADORES DE META

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por drgdos estatisticos oficiais, como o
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Elevar a quantidade de Descansenses com educagdo superior. Prazo: 2025 Parcialmente
INDICADOR 13A
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 |2022| 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50%
Meta executada no
periodo (dado oficial) 36,20%  36,20%
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: T
INDICADOR 13B Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do indicador?
indicador)
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 |2022| 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
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Meta | 13

‘ META 13: Elevar a quantidade de Descansenses com educagdo superior.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Org¢amentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

13.1 Fomentar e instruir a populagdo da
importéncia do curso superior e 0
aperfeicoamento na vida do ser
humano

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

13.2 Ampliar a cobertura do ENEN, de
modo a ampliar o quantitativo de
estudantes DO Ensino Médio com
ingresso imediato em curso superior;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

13.3 Promover informag¢des a
populagdo sobre as diferentes
alternativas de curso superior e de fdcil
acesso;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

13.4 Elevar o padrdo de qualidade de
vida e conhecimento com maior
instru¢do da populagdo;

2025

N3o se aplica

N3o iniciada

Nao

13.5 Fomentar a formacgdo de
consorcios entre instituices publicas de
educagdo superior, com vistas a
potencializar a atuagdo regional,
inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional
integrado, asseqgurando maior
visibilidade nacional e internacional as
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

2025

Ndo se aplica

Ndo temos conhecimento dessa politica

13. 6 Facilitar o acesso da populagdo as
universidades locais de diferentes
esferas.

2025

PPA/LDO/LOA

Em
desenvolv.

Parcialmente

Oferta de auxilio ao transporte de estudantes
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XIV. Meta sobre pds-graduacao

Meta 14
Fimimmmm o1
| ss<Voltar | FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
i para o Inicio i ¢

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2025

<

ul_.l META 14: formar, em nivel de pds-graduagéo, 100% (cem

S por cento) dos professores da educagdo bdsica, até o

| ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as)

(=] 14 os (as) profissionais da educagdo bdsica formagdo

'|"_" continuada em sua drea de atuagdo, considerando as

°<: necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas

o de ensino.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada um,

INDICADOR pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por drgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE,
etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

INDICAD
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formar, em nivel de pos—gradu?g:ac,), '100% (cem pﬁorﬂcer?w) dos professores da educacgdo bdsica, Prazo:| 2025 |Parcialmente

INDICADOR 14A até o ultimo ano de vigéncia deste PME

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100%
Meta executada
no periodo (dado 65,70% |65,70% | 65,70%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 96,05% | 96,05% | 96,05%
extraoficial)

e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacgdo bdsica formagdo continuada em sua

drea de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de | Prazo:| 2025 Sim
INDICADOR 14B .
ensino.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100%
Meta executada
no periodo (dado 70%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

PARTE D -

Meta 14

META 14: formar, em nivel de pds-graduagdo, 100% (cem por cento) dos professores da educagdo bdsica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéio bdsica formagéo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes




14.1 realizar, em regime de
colaboragdo, o planejamento
estratégico para dimensionamento
da demanda por formagdo
continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicoes
publicas de educagdo superior, de
forma orgénica e articulada as
politicas de formagdo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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14.2 consolidar politica nacional de
formacgdo de professores e
professoras da educacgdo bdsica,
definindo diretrizes nacionais, dreas
prioritdrias, instituicbes formadoras e
processos de certificagdo das
atividades formativas;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim

14.3 expandir programa de
composicdo de acervo de obras
diddticas, paradiddticas e de
literatura e de diciondrios, e
programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede
publica de educag¢do bdsica,
favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagdo da
cultura da investigagdo;

2025

PPA/PNLD/LOA/LDO

Em desenvolv.

Sim




14.4 ampliar e consolidar portal
eletrénico para subsidiar a atuagdo
dos professores e das professoras da
educagdo bdsica, disponibilizando 2025 Nao se aplica Em desenvolv. | Parcialmente
gratuitamente materiais diddticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

14.5 oferecer bolsas de estudo para
pds-graduagdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da
educacdo bdsica;

2025 | Nao contemplada |N3ao iniciada Nao

14.6 fortalecer a formag¢do dos
professores e das professoras das
escolas publicas de educacgdo bdsica,
por meio da implementacgdo das Em
acdes do Plano Nacional do Livro e 2025 Ndo se aplica desenvolv. Parcialmente
Leitura e da institui¢do de programa

nacional de disponibilizacéo de
recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico

Nas escolas de responsabilidade do municipio no quadro efetivo de professores somente 3,5% ndo possuem graduacdo em nivel de especializacéo.

O municipio oferece todos 0s anos formagdo continuada, em algumas delas sdo convidados também a rede particular e estadual.

XV. Meta sobre a Valorizagdo do Professor

Meta 15




<<< Voltar para
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

o Inicio
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2021
No municipio em 2010 o rendimento dos professores era de R$
- 1,215,76, portanto tivemos em seis anos um aumento de 54,9%
fj que corresponde a R$ 996,49.
S META 15: valorizar os (as) profissionais do magistério das Como garantia de valorizac&o aos profissionais do magistério o
' redes publicas de educag¢do bdsica de forma a equiparar
2 15 seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com municipio tem o Plano de Carreira e Remuneragao.
== escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de . . . .
4 o No entanto, equiparar o rendimento médio ao dos demais
< vigéncia deste PME.
Q. profissionais com escolaridade equivalente para 0 municipio € no
momento utopico.
ﬂ Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
LL um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
S INDICADOR .. . L
- INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
LI) la Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
m E (informe
- (descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcangou
(® . . Prazo: Bt
E c INDICADOR 15A Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
E indicador)
= 2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
£ Meta prevista
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Meta executada no
periodo (dado oficial)
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Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 15B

(informe
(descrigcdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: .
Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

7

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta 15

META 15: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento
meédio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

15.1 constituir, por iniciativa do Ministério
da Educacdo, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PNE, forum
permanente, com representacgdo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos trabalhadores da
educagdo, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo bdsica;
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15.2 implementar, no dmbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, planos de Carreira para os
(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo bdsica, observados
os critérios estabelecidos na Lei no
11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantag¢do gradual do cumprimento da
jornada de trabalho;

15.3 assegurar com iniciativa do
magistério da educagdo que os
profissionais da educagdo, recebam nunca
menos, que o aumento anual do piso
salarial nacional ,sendo que esse seja, ndo
apenas para os iniciantes da classe, mas
sim, que seja progressivo aos profissionais
de carreira;

15.4 ampliar a assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados
para implementagdo de politicas de
valorizagdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional.

15.5 que o plano de carreira e
remunerag¢do de que trata a lei
complementar tenha por objetivo
estabelecer normas de enquadramento e
vencimentos construidos de maneira a
incentivar a formagdo, o aperfeicoamento
a atualizag¢do e a especializagdo dos
profissionais, para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fung¢bes ao formular
agles estabelecidas pelas politicas
nacionais estaduais e municipais;




15.6 implementar politicas fazendo com
que se cumpra o estabelecido na lei do
plano de carreira a valorizagdo e
remunera¢do do magistério publico;

64

XVI1. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

<<< Voltar para

PARTE B - METAS

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constitui¢éGo Federal.

0 Inicio
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2017
META 16: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia
de planos de Carreira para os (as) profissionais da
16 educagdo bdsica municipal, tomar como referéncia o piso
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PARTE C - INDICADORES DE META

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: -
INDICADOR 16A Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcangou
. . Prazo: _—
INDICADOR 16B Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
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(informe
(descrigcdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: .
INDICADOR 16C Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015]| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: -
INDICADOR 16D Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

PARTE D -

Meta 16

META 16: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo bdsica
municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constituigcdo Federal.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes
Or¢amentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes
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16.1 estruturar as redes publicas de
educagdo bdsica de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PME,
70% (setenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e
50% (cinqiienta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educagdo
ndo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados

16.2 implantar, nas redes publicas de
educacdo bdsica e superior,
acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivacto
apds o estdgio probatdrio e oferecer,
durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na drea de
atuacgdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteudos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de
cada disciplina;

16.3 Incentivar politica de oferecimento
de vagas em programas de mestrado e
doutorado de Instituigdes Publicas de
Educagdo Superior aos Professores e
Educadores da Rede Publica;

ndo aparece




16.5 Garantir a liberacéo de 20% da
jornada de trabalho para os profissionais
da Educagdo matriculados em programas
de mestrado e doutorado, bem como a
liberagdo para a participacéo em eventos
cientificos em dreas dfins (quando da
apresentacdo de trabalhos), sem prejuizo
dos vencimentos;
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16.6 Assegurar dotagdo orcamentdria
para qualificagdo e formagdo continuada
dos profissionais da educac¢do;

O municipio possui um plano de cargos e remunera¢do vigente expresso no Estatuto do Magistério e do Servidor Publico.

XVI

I. Meta sobre parcerias com vista a melhoria de espacos

Meta 17

<<< Voltar para o

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- MFTAS

Inicio
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
17 META 17: Buscar parcerias federais para adequagdo e 2025
construgdo de espacos fisicos, novas salas e gindsios nas
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unidades de ensino
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PARTE C - INDICADORES DE META

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: -
INDICADOR 17A Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do | indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
. — i . . . (informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no . Alcangou
INDICADOR 17B . . Prazo:| aquio |. ..
Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) indicador?

prazo do
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indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aqui o Alcancou
. . Prazo: .
INDICADOR 17C Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descri¢do do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcangou
. . Prazo: .
INDICADOR 17D Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
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Meta | 17 META 17: Buscar parcerias federais para adequagdo e construgdo de espacgos fisicos, novas salas e gindsios nas unidades de ensino
. C Previsdes Executou .
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo ‘. Status L. Observagoes
Orgamentarias estratégia?

17.1 Manter atualizado os cadastros e
convénios federais junto ao FNDE e
MEC;

17.2 Construgdo do gindsio no Centro
Educacional Urbano;

17.3 Construir 6 salas de aula no Centro
Educacional Urbano;

ya

17.4 Adequacgdes da unidade escolar de
ensino fundamental Cachoeirinha para
escola do campo;

17.5 viabilizar a constru¢do de um
auditdrio para apresenta¢des e eventos
educacionais e culturais;

17.6 Equipar os laboratdrios de
informdtica nas escola com
computadores novos;

PARTE D - ESTRATEGIAS

(descrigdo da estratégia)

17.7 Montar laboratdrios que no
decorrer dos 10 anos se tornar
necessdrios nas unidades.

Em 2015 foi construido Centro de Educacgéo de Ensino Fundamental Paulo Henrique Pissaia;

Ha previsbes de ampliacéo e reforma de estruturas.

XVII1.Meta sobre o Financiamento da Educacéo




Meta 18

<<< Voltar para o
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Inicio
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2020
<
ul_.l META 18: Ampliar o investimento publico em educagdo 2025
S publica de forma a atingir patamares de até 7% (sete
| por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52
(=] 18 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e até 10% (dez por
'|"_" cento) do PIB ao final do decénio, compativeis com as
°<: finangas do municipio em consondncia com a politica
o adotada pelo governo federal.
ﬂ Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada
LL um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
= INDICADOR INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo propri icipio)
" , , etc.); pelo préprio municipio).
Ll) = Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
w Y] (informe
E (2= (descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no Prazo: aquio Alcangou
E g INDICADOR 18A Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) | prazodo |indicador?
E indicador)
— 2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
£ Meta prevista
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Meta executada no
periodo (dado oficial)

73

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

(informe
(descri¢do do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: _—
INDICADOR 18B Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: -
INDICADOR 18C Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcancou
. . Prazo: T
INDICADOR 18D Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do |indicador?
indicador)
2014 |2015| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista




Meta executada no
periodo (dado oficial)
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Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

ya

PARTE D — ESTRATEGIAS

META 18: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir patamares de até 7% (sete por cento) do

Meta 18 Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e até 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio,

compativeis com as finangas do municipio em consonéncia com a politica adotada pelo governo federal.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

18.1 Garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentdveis para todos
os niveis, etapas e modalidades da
educacgdo bdsica, observando-se as
politicas de colaborag¢do entre os entes
federados, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do
padrdo de qualidade nacional;

18.2 Ampliar o investimento na
educagdo municipal atingindo, em 10
anos, o aumento da receita liquida do
municipio, resultante de impostos,
inclusive o proveniente de transferéncias
para manutencgdo e desenvolvimento do
ensino publico;

18.3 Assegurar que todas as escolas do
municipio atendam aos padrées de
qualidade a serem estabelecidos
conforme os Planos Nacional, Estadual e
Municipal de Educagdo;
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18.4 Realizar e divulgar estudos sobre os
custos da educagdo bdsica nas suas
diferentes etapas e modalidades, com
base em pardmetros de qualidade,
buscando a melhoria da eficiéncia e a
garantia da qualidade do atendimento;

18.5 Viabilizar, através de projetos,
recursos financeiros junto a esfera
federal com o objetivo da ampliacéo de
vagas e melhoria da qualidade do
ensino;

18.6 Implementar politicas que
estimulem a participagdo da
comunidade escolar, no sentido de
garantir a gestéo democrdtica;

18.7 Garantir a participagdo da
comunidade escolar na discusséo e
elaboragdo da proposta pedagdgica,
buscando sua avaliagdo e atualizacGo
periddica;

18.8 Desenvolver programas que visem
ao envolvimento da comunidade com a
escola, por meio de cursos, palestras,
oficinas, reunibes, debates, etc.,
priorizando hordrios de conveniéncia
para todos;

18.9 Garantir pelos érgéos competentes
a formagdo de profissionais da educagdo
para a coleta de informacgdes, projegdo
de Estatisticas Educacionais,
planejamento e avaliagdo.
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O investimento em educacao publica € competéncia da unido assim como do estado e do municipio, até 0 momento o municipio destina 25% resultante
dos impostos.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo das metas e estratégias do plano municipal de educacdo de Descanso foi realizado tomando como referéncia as orientacGes do
Ministério da Educacdo — MEC. As metas foram divididas em submetas para facilitar o estudo e diagnostico das a¢es executadas no periodo de 2
anos.

A meta 1 ainda nao foi atingida, no entanto no que se refere ao atendimento da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola (meta 1A)
estamos muito proximo de atingir o objetivo ja que a meta é atender 100% dessa faixa etaria e estamos atendendo atualmente 82,7%. Quanto a meta
1B que se refere a populacéo de 0 a 3 anos de idade, o municipio estd com dificuldade, pois ainda n&o oferece atendimento para criangas dessa faixa
etéria.

A meta 2 jA vem sendo cumprida pelo municipio. A secretaria municipal de educacdo mantém programas de incentivo a frequéncia e a
escolarizacdo da populacdo de 6 a 14 anos de idade. Em 2014 o municipio ja contava com o percentual de 99, 2% de frequéncia.

As estratégias desenvolvidas pela secretaria de educacdo sdo o acompanhamento da frequéncia escolar através do programa Apoia, controle da
frequéncia de alunos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda, parcerias com o conselho tutelar do municipio, reunides pedagogicas,
conselhos escolares, visitas as familias, e orientacdo educacional. Incentivo a frequéncia com o apoio e participacdo em eventos desportivos e
intercambios escolares.

A meta 3 ainda ndo foi cumprida, no entanto estdo sendo implementadas politicas para sua realizagdo. Como 0 municipio nao é responsavel por
esta etapa da educacgéo bésica (ensino médio), oferece em colaboragdo com o estado o transporte escolar para esses alunos. Alem disso, as escolas
municipais que atendem esses alunos também desenvolvem estratégias para o cumprimento dessa meta.

Na meta 4 o objetivo € universalizar o acesso a educacgdo basica e ao atendimento especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotado. Dessa forma o municipio tem 07 escolas pablicas (municipais e estaduais) sendo que 3

destas possuem sala de recursos multifuncionais. A secretaria de Educacdo mantém convénio com a APAE oferecendo funcionario e veiculo para
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transporte, bem como a merenda. Ainda possui parceria com a Secretaria da Assisténcia Social e de Saude no atendimento dessa populacéo.
Disponibiliza auxiliares de ensino no atendimento dessas criangas.

A prefeitura municipal de Descanso prevé o repasse de recursos para APAS associacdo que atende parte da populagdo com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotado de Descanso. Infelizmente devido ao ano eleitoral (2016) néo foi
possivel o repasse dos recursos previstos, no entanto em 2017 o recurso foi repassado.

Quanto as estratégias referentes a meta 5, 0 municipio assumiu em parceria com o estado e unido o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (Pnaic), que visa a formag8o continuada dos professores alfabetizadores com o intuito de promover a alfabetizacéo a todas as criangas até o
final do 3° ano do ensino fundamental. O municipio também adere as avaliagdes em larga escala oferecidas pelo governo federal.

Também temos no municipio 2 especialistas em assuntos educacionais, que auxiliam no planejamento visando metodologias diversificadas que
contribuam para a alfabetizacao.

As aulas de reforgo oferecidas no contra turno também é uma forma de contribuir na alfabetizagdo de criangas com dificuldades.

Como obrigacdo constituida no estatuto do magistério o municipio promove uma formacdo anual continuada para professores, visando
contribuir com a pratica pedagogica.

Observamos que é necessario a ampliacdo da oferta de reforco escolar no contra turno, pois essa estratégia tem contribuido com os resultados na
alfabetizacdo, além disso, contribui para o0 aumento do percentual de alunos atendidos em turno integral.

Na meta 6 0 objetivo é oferecer educacdo integral. O municipio possui 07 escolas publicas, sendo que 04 oferecem ensino integral. Portanto,
atingimos o esperado inclusive ultrapassando a meta, no que se refere ao percentual de escolas que oferecem educacéo integral. (Ver dados oficiais
no Portal do Mec)

Em relagdo a alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares é de 28,6% e tem por objetivo atender 50%. Assim, o
municipio precisa aumentar as horas de atendimento ao aluno para cumprir totalmente a meta.

Na meta 7 temos 77% das estratégias ja cumpridas, no entanto ainda falta a adequagdo dos espacos fisicos escolares, principalmente lugares

adequados as atividades fisicas e para o atendimento integral.



78

S&o algumas das estratégias que o municipio vem realizando: Contratacdo de professores formados em area especifica de atuacdo; professores
formados em nivel de especializa¢do; formacao continuada (Estratégia 7.12); APPs em 100% das escolas; (Estratégia 7.10); adesdo a olimpiadas de
matematica e lingua portuguesa atrelada ao rendimento escolar. (Estratégia 7.13); escolas com salas de recursos multifuncionais; escola do campo
com ensino fundamental de 09 anos oportunizando o ensino na prépria comunidade; busca ativa de criancas e adolescentes evadidos do espaco
escolar através do APOIA, conselho tutelar e visitas domiciliares (Estratégia 7.1); acompanhamento do rendimento escolar através da provinha
Brasil, prova ANA e IDEB; (Estratégia 7.6); programas de formagao (PNAIC, JEPP SEBRAE) (Estratégias 7.12 e 7.15).

A meta 8 prioriza viabilizar o ensino de qualidade contemplando as diferentes modalidades. O ensino regular, Inovador e Escola do Campo sdo
realidades no municipio, porém ndo exclusivos de sua competéncia.

O ensino técnico profissionalizante é estimulado com a oferta do transporte gratuito aos alunos que frequentam o ensino técnico. A meta para o
ensino técnico profissionalizante de nivel médio para o municipio é de 30 titulos e temos 76 titulos conforme dados do Censo da Educacdo Basica
de 2013.

Quanto as estratégias dessa meta muitas delas foram atingidas, inclusive com o apoio de programas do governo federal. No ano de 2015 e 2016
foi adquirido mobiliario assim como a conclusdo de uma escola no municipio. Em 2017 e 2018 também foram adquiridos pela gestdo municipal
equipamentos para laboratério de ciéncias, mobiliario para as escolas, algumas pequenas reformas no espaco fisico como a acessibilidade na Creche
Municipal.

Muitas das estratégias elencadas na meta 8 sdo fomentadas dentro das instituicGes escolares, com mecanismos préprios, por exemplo os Projetos
Politicos Pedagogicos e Regimentos Internos.

A meta 9 ainda ndo esta sendo cumprida pelo municipio, pois € uma grande responsabilidade ja que o atendimento da populacdo de 18 a 29 anos
precisa ser um compromisso da esfera municipal, estadual e federal. Desse modo, as a¢des que Descanso estd desenvolvendo para a melhoria deste
aspecto é estimular a escolarizagdo através da oferta de transporte escolar, espaco fisico para a educacdo de jovens e adultos, divulgacéao e incentivo
a escolarizacdo através de parcerias com agentes de saude.

Embora a secretaria municipal de educagdo tenha articulado parcerias com a secretaria da saude, sentimos dificuldades em tingir essa

populacéo.



79

A meta 10 refere-se a alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais. Essa etapa ndo é competéncia apenas do municipio, apesar do mesmo
contribuir ofertando transporte escolar e estrutura fisica se necessario. Ainda realiza chamadas publicas auxiliando no objetivo proposto. Conforme
dados do Inep 2014 o municipio ja conta com 94,6% da populacgdo alfabetizada, no entanto temos dificuldades em avangar no que diz respeito ao
analfabetismo funcional.

Uma das estratégias das unidades escolares é o incentivo a leitura com a criacdo de mecanismos que auxiliem a erradicacdo do analfabetismo
funcional. Infelizmente uma parte significativa da populacdo de 15 anos ou mais que é analfabeta funcional esté fora da escola. O municipio precisa
criar mais estratégias para inserir essa populacao nas escolas.

A meta 11 prevé incentivo atraves de parcerias, a oferta de matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéo profissional, até o final da vigéncia do Plano. A parceria que o municipio faz com o ensino profissionalizante ou mesmo
com a educagdo de jovens e adultos é atraveés do transporte. Como incentivo, é ofertado para as escolas municipais visitas ao ensino
profissionalizante a fim de estimular os estudantes ao ingresso.

A meta 12 refere-se a educacdo profissional técnica de nivel médio, no entanto ndo é de competéncia do municipio, porém é ofertado transporte
para locomocdo dos alunos até a escola.

A meta 13 € elevar a quantidade de Descansenses com educacao superior, no entanto o municipio ndo tem condicGes de garantir esse acesso,
porém auxilia com a divulgacdo dos cursos ofertados nas universidades da regido, incentivo através de visitas e esclarecimento da importancia do
curso superior, incentivo a adesdo ao ENEM e incentivo através de repasse de recursos para o transporte de estudantes universitarios.

A meta 14 vem sendo cumprida em parte, pois nas escolas de responsabilidade do municipio no quadro efetivo de professores somente 3,5%
ndo possuem graduacdo em nivel de especializacao.

O municipio oferece todos os anos formacao continuada, em algumas delas sdo convidados também a rede particular e estadual.

A meta 15 é inviavel para o municipio ja que tem um impacto muito grande nos recursos financeiro. Um estudo detalhado do Plano de Cargos e
Salarios do magistério confirma a insuficiéncia de recursos financeiros para equiparar o salario dos profissionais do magistério ao rendimento dos

demais profissionais com escolaridade equivalente. Assim produziu-se nota técnica orientando a modificacdo na redacdo da meta.
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A meta 16 é cumprida pelo municipio, inclusive realizou-se um estudo detalhado do plano de carreira dos profissionais da educacdo basica
municipal, assim como do plano de cargo e remuneragdo, resultando em previsdes orcamentarias, que direcionam as a¢cdes do municipio na
melhoria da qualidade da educacdo e valorizacdo dos profissionais do magistério. O Plano de Carreira e Remuneracdo dos profissionais do
magistéerio municipal foi revisado e a equipe de estudos sugeriu algumas alteracdes. Apos apresentacao aos professores o plano foi encaminhado
para o executivo municipal a fim de que se faca o estudo e viabilize as adequacdes.

A meta 17 tem por objetivo a busca de parcerias federais para adequacao e construcdo de espacos fisicos, novas salas e ginasio nas unidades de
ensino. A secretaria de educacgdo realiza o preenchimento de relatérios e projetos necessarios para ser contemplada com recursos para essa
finalidade. Em 2015 foi construido Centro de Educacdo de Ensino Fundamental Paulo Henrique Pissaia e ha previsdes de ampliacdo e reforma de
estruturas. Em 2016 e 2017...... em 2018 foram iniciados os tramites para a ampliacdo do Jardim de Infancia Casinha Feliz e reforma e ampliacédo da
Escola Bésica Municipal Cachoeirinha. As obras ainda ndo se iniciaram devido o ano eleitoral. Acreditamos que nas férias escolares ja se inicie o
projeto.

A meta 18 pretende ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir patamares de até 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e até 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, compativeis com as
financas do municipio em consonancia com a politica adotada pelo governo federal.

O investimento em educacdo publica é competéncia da unido assim como do estado e do municipio, até 0 momento o municipio destina 25%
resultante dos impostos, como previsto em lei.

Como ainda temos até 2025 para implementar essa politica vamos manter essa meta, no entanto a partir de estudos realizados em ambito
nacional, j& observa-se as dificuldades em cumprir esse objetivo.

De modo geral o municipio tem atingido seus objetivos tracados a partir da elaboracdo das estratégias. Observamos maiores dificuldades
quando se trata de investimentos orcamentarios. A secretaria de educacdo precisa de mais investimentos oriundos do governo federal, pois a
construcdo de espagos fisicos, por exemplo, que atenda a demanda da educacdo bésica, especialmente na educacao integral, bem como a renovagéo

e ampliacdo dos espagos escolares, necessitam de grandes investimentos.
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As dificuldades da secretaria municipal de educacdo em investir no aspecto fisico, remete justificar que o recurso do Fundeb, um dos recursos
mais representativos da secretaria, conforme artigo 71 da LDB ndo pode ser destinado a obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar

direta ou indiretamente a rede escolar.
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ANEXO A — Nota Técnica 0001/2017

Nota Técnica
Numero: 0001/2017
Assunto: Impossibilidade de cumprir a estratégia 1.5 da meta 1B do Plano Municipal de Educacdo.
Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Historico: O Plano Municipal de Educaggo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 1B “Ampliar a oferta de educacao infantil de forma a
atender no minimo 40% (quarenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos de idade até o final da vigéncia”, sendo assim uma das estratégias para
atingir a meta é: “sempre que a escola tiver alunos com deficiéncia que a crianga tenha um segundo professor na sala de aula para auxilia-lo no

desenvolvimento das atividades (assim que apresentar laudo médico)” (Estratégia 1.5).

Analise técnica: De acordo com a estratégia, a secretaria de educacdo tem a obrigacdo de contratar Segundo Professor para acompanhar e auxiliar

alunos com deficiéncia, no entanto ndo temos previsto em nenhum documento do municipio o cargo de Segundo Professor.

Conclusao: Recomenda-se a criacao de uma lei para contratacdo do Segundo Professor, ou suprimir a estratégia 1.5.



ANEXO B - Nota Tecnica 0002/2017

Nota Técnica

Numero: 0002/2017
Assunto: Impossibilidade de cumprir a estratégia 1.3 da meta 1B do Plano Municipal de Educacdo.

Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica
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Histdrico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 1B “Ampliar a oferta de educacdo infantil de forma a
atender no minimo 40% (quarenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos de idade até o final da vigéncia”, sendo assim uma das estratégias para

atingir a meta é: promover a formacdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo infantil (1.3)

Anélise técnica: De acordo com a estratégia, a secretaria de educacdo deveria oferecer formacéao inicial e continuada aos professores. A formacéo

continuada € oferecida, totalizando no minimo 40h. A formacdo inicial é impossivel a secretaria oferecer.

Conclusao: Recomenda-se suprimir a parte da estratégia que fala da formacao inicial.
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ANEXO C- Nota Técnica 0003/2017

Nota Técnica
NUmero: 0003/2017
Assunto: Impossibilidade de cumprir a estratégia 7.14 da meta 7 do Plano Municipal de Educacao.
Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Historico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 7 “Garantir Ensino de qualidade para os alunos do
campo e da cidade na propria comunidade, contemplando o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.”, sendo assim uma das estratégias (estratégia

7.14) para atingir a meta é: Apoiar projetos de vida no campo e urbana.

Anélise técnica: De acordo com a estratégia, 0 municipio deveria apoiar projetos de vida no campo e na cidade, no entanto os compromissos do
municipio com a educacdo sdo muitos inviabilizando mais essa tarefa que, inclusive, ja vem sendo implementada pela secretaria de assisténcia social, e

agricultura.

Conclusao: Recomenda-se eliminar a estratégia nimero 7.14.



ANEXO D- Nota Técnica 0004/2017

Nota Técnica

Numero: 0004/2017
Assunto: Modificar a redacdo da estratégia 9.1 da meta 9 do Plano Municipal de Educacéo.

Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica
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Histdérico: O Plano Municipal de Educagao aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 9 “Contribuir para elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”. A estratégia
9.1 tem a seguinte redacdo: “Garantir o acesso a programas do governo estadual e federal para correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado, atendendo as especificidades dos

segmentos populacionais aqui considerados.” (Grifo nosso)

Anélise técnica: A “garantia” a acesso a programas com a finalidade de contribuir com a elevagdo da escolarizagdo ndo ¢é possivel, ja que a populacdo
entre 18 a 29 anos ndo é obrigada a frequentar a educacao de jovens e adultos. Garantir também a elevacdo da escolaridade média para 12 anos também
é dificil para o municipio, ja que a competéncia do municipio é o ensino fundamental de nove anos e educacdo infantil. Assim essa meta deve ser

implementada de maneira colaborativa entre os entes federados.

Conclusao: Sugere-se a substitui¢do da palavra “Garantir” pela palavra “Incentivar”, que € o que o municipio de Descanso esta fazendo.

ANEXO E- Nota Técnica 0005/2017
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Nota Técnica
Numero: 0005/2017
Assunto: Modificar a redacdo da estratégia 9.4 da meta 9 do Plano Municipal de Educacéo.
Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Histdérico: O Plano Municipal de Educa¢do aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 9 “Contribuir para elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcanc¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacdes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”. A estratégia
9.4 tem a seguinte redagdo: “Garantir a oferta gratuita de educagdo profissional por parte das entidades publicas, para todos os segmentos

populacionais priorizando as necessidades do mercado de trabalho a nivel municipal.” (Grifo nosso)

Analise técnica: A “garantia” da oferta de educagdo profissional gratuita é dever do estado e unido, pois sdo essas instancias responsaveis por essa
modalidade de ensino. No entanto, 0 municipio fomenta o acesso a educacao profissional contribuindo com recursos financeiros para o transporte de

alunos.

Conclusdo: Sugere-se a substituicao da palavra “Garantir” pela palavra “Fomentar”, ou retirar a estratégia, pois o plano apresenta outras estratégias

capazes de exemplificar e colaborar para que o plano seja cumprido.
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ANEXO F- Nota Técnica 0006/2017

Nota Técnica
Numero: 0006/2017
Assunto: Supressao da estratégia 9.8 da meta 9 do Plano Municipal de Educacao.
Responsaveis pela elaboracdo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Historico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 9 “Contribuir para elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcanc¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as popula¢des do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais, géneros e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”. A estratégia
9.8 propde: “Reduzir as desigualdades étnico-raciais, garantindo o acesso igualitario e a permanéncia na educacéo profissional técnica de nivel médio e

superior, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas na forma da lei.”
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Analise técnica: Reduzir as desigualdades étnico-raciais ndo € uma tarefa simples, o municipio estimula essa reducdo de desigualdades atraves de

projetos desenvolvidos em parceria com 0s governos estadual e federal. Também, ndo somente a secretaria de educacéo realiza este trabalho, mas ha
parcerias com a secretaria de assisténcia social.

O estado ja contribui efetivando as politicas de cotas na educacdo técnica profissional e superior, portanto 0 municipio pode apenas continuar com as
parcerias com vistas a auxiliar o estado a cumprir a meta.

Conclusao: recomenda-se a retirada da estratégia 9.8, pois ndo implicara em desajustes para o plano.

ANEXO G- Nota Técnica 0007/2017

Nota Técnica

NUmero: 0007/2017

Assunto: Retirar a estratégia 10.5 da meta 10 do Plano Municipal de Educacéo.
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Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Histdrico: O Plano Municipal de Educagao aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 10 “Contribuir para que se cumpra a elevacdo da taxa
de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. A estratégia 10.5 objetiva “Apoiar a criagdo de beneficio adicional no

programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo.”

Analise técnica: Embora tenhamos o programa Brasil Alfabetizado que propde a transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam cursos de
alfabetizacdo, o municipio ndo pode se responsabilizar com a transferéncia de recursos para essa modalidade de ensino. Os recursos disponiveis para a
secretaria de educacdo ndo condizem com a necessidade de investimentos necessarios inviabilizando o comprometimento com outras estratégias que

nédo as de sua competéncia.

Conclusdo: Recomenda-se a retirada da estratégia 10.5, pois ndo implicara em desajustes para o plano, sendo que o municipio contribuird de outras

formas para o cumprimento da meta.
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ANEXO H- Nota Técnica 0008/2017

Nota Técnica
Numero: 0008/2017
Assunto: Retirar a estratégia 10.9 da meta 10 do Plano Municipal de Educacdo ou modificacdo da redacéo da estratégia.
Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Historico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 10 “Contribuir para que se cumpra a elevagdo da taxa
de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. A estratégia 10.9 tem a seguinte redagdo: “Apoiar, técnica e
financeiramente, projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

especificas desses estudantes.” (Grifo nosso)

Analise técnica: da mesma forma que justificamos a retirada da estrategia 10.5, a estratégia 10.9, também apresenta um problema muito semelhante.
Embora tenhamos o programa Brasil Alfabetizado que propde a transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam cursos de alfabetizacdo, o
municipio ndo pode se responsabilizar com a transferéncia de recursos para essa modalidade de ensino. Os recursos disponiveis para a secretaria de
educacdo ndo condizem com a necessidade de investimentos necessarios inviabilizando o comprometimento com outras estratégias que nao as de sua

competéncia.
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Conclusao: Recomenda-se a retirada da estratégia 10.9, pois ndo implicara em desajustes para o plano, sendo que o municipio contribuird de outras
formas para o cumprimento da meta ou entdo a retirada da palavra “financeiramente” adequando a redacdo da estratégia de acordo com as

possibilidades do municipio.

ANEXO I- Nota Técnica 0009/2017

Nota Técnica
Numero: 0009/2017
Assunto: Modificacdo da redacdo da estratégia 10.2 do Plano Municipal de Educacéo.
Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Histdrico: O Plano Municipal de Educagao aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 10 “Contribuir para que se cumpra a elevacdo da taxa
de alfabetizagdo da popula¢do com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste

Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. A estratégia 10.9 tem a seguinte redagdo: “Ampliar, produzir e
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garantir a distribuicdo de material didatico e o desenvolvimento de metodologias especificas, bem como garantir 0 acesso dos estudantes da EJA aos

diferentes espacgos da escola.” (Grifo nosso)

Anélise técnica: Sabemos que a distribuicdo e producdo de material didatico é competéncia da unido através do programa FNDE. Como a unido ja

oferta material didatico, o municipio pode concentrar-se no desenvolvimento de outras formas de contribuir com a educacédo de jovens e adultos.

Concluséo: Recomenda-se suprimir a palavra “produzir” adequando a redagdo da estratégia de acordo com as possibilidades do municipio.

ANEXO J- Nota Técnica 0010/2017

Nota Técnica
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Numero: 0010/2017
Assunto: Alterar a redacdo da meta 13 do Plano Municipal de Educacéo.
Responsaveis pela elaboracédo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Histérico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 13 “Elevar a quantidade de Descansenses com

educagao superior”.

Analise técnica: A Educacdo Superior ndo é competéncia dos municipios, embora 0 municipio auxilie nessa meta, pois fomenta e instrui a populagéo

da importancia do curso superior e estimula a participagéo dos estudantes no ENEM.

Conclusao: Recomenda-se inserir a palavra “Contribuir” alterando a redag@o que ficaria da seguinte forma: “Contribuir para a elevacdo da quantidade

de Descansenses com educagdo superior”.
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ANEXO K- Nota Técnica 0011/2017

Nota Técnica
NUmero: 0011/2017
Assunto: Retirar a estratégia 13.4 do Plano Municipal de Educacao.
Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Historico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 13 “Elevar a quantidade de Descansenses com

educagdo superior”. A estratégia 13.4 diz: “Elevar o padrao de qualidade de vida e conhecimento com maior instru¢ao da populagao”

Analise técnica: A Educagdo Superior ndo € competéncia dos municipios, embora 0 municipio auxilie nessa meta, pois fomenta e instrui a populagéo
da importancia do curso superior e estimula a participacdo dos estudantes no ENEM. No entanto elevar o padréo de qualidade de vida da populagéo é

uma politica publica que deve envolver todas as esferas do poder.
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Conclusao: Recomenda-se a retirada dessa estratégia, pois ndo implicard no cumprimento da meta pelo municipio, considerando suas possibilidades e

COmMpromissos.

ANEXO L- Nota Técnica 0012/2017

Nota Técnica

NUmero: 0012/2017
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Assunto: Retirar a estratégia 14.4 da meta 14 do Plano Municipal de Educacéo.
Responsaveis pela elaboracdo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Histdrico: O Plano Municipal de Educagdo aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 14 “Formar, em nivel de p6s-graduagdo, 100% (cem
por cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao bésica
formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.”. A estratégia 14.5

diz: “Oferecer bolsas de estudo para pos-graduagdo dos professores e das professoras e demais profissionais da educagdo basica.”

Anélise técnica: Nas escolas de responsabilidade do municipio no quadro efetivo de professores somente 3,5% ndo possuem graduacdo em nivel de
especializacdo. Como garantia de valorizacdo aos profissionais do magistério o municipio tem o Plano de Carreira e Remuneracdo. Oferecer bolsas de
estudo € inviavel para o municipio, pois ndo ha recursos financeiros suficientes para isso. Por outro lado o municipio oferece formacdo continuada aos

professores.

Conclusdo: Recomenda-se a retirada dessa estratégia, pois nao implicara no cumprimento da meta pelo municipio, considerando suas possibilidades e

COmMpPromissos.
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ANEXO M- Nota Técnica 0013/2017

Nota Técnica
Numero: 0013/2017
Assunto: Modificar o texto que compde a meta 15 do Plano Municipal de Educacéo.
Responsaveis pela elaboracéo: Andréia de Andrade Moraz e Rosangela Mendes — Equipe técnica

Historico: O Plano Municipal de Educagio aprovado pela lei n® 1441/2015, estabelece na Meta 15 “Valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacédo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até

o final do sexto ano de vigéncia deste PME.” (Grifo nosso).

Anélise técnica: No municipio em 2010 o rendimento dos professores era de R$ 1,215,76, portanto tivemos em seis anos um aumento de 54,9% que
corresponde a R$ 996,49. Como garantia de valorizagdo aos profissionais do magistério o municipio tem o Plano de Carreira e Remuneragdo. A meta
15 é invidvel para 0 municipio j& que tem um impacto muito grande nos recursos financeiros. Um estudo detalhado do Plano de Cargos e Salarios do
magisterio confirma a insuficiéncia de recursos financeiros para equiparar o salario dos profissionais do magistério ao rendimento dos demais

profissionais com escolaridade equivalente. Assim produziu-se nota técnica orientando a modificacdo na redagédo da meta.
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Conclusao: Recomenda-se suprimir parte da reda¢do dessa meta. A nova redagdo ficaria estruturada da seguinte maneira: “Valorizar os (as)

profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica”.



