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ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A CONTRATACAO DE SERVIDORES NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE DESCANSO E DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE DESCANSO.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, alterada pela Lei n°®
1009/2010, de 22.11.2010 Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 089/1990, de 31.10.1990, Lei n°
360/2001, de 27.12.2001, Lei n° 827/2009, de 25.03.2009, Lei n® 1696/2019, de 21 de agosto de 2019,
Lei 357/2001,18 de dezembro de 2001, Lei n® 1519/2017,de 25 de maio de 2017, 1378/2014,de 16 de
outubro de 2014, Lei 1376/2014,de 16 de outubro de 2014, Lei 1088/2011,de 17 de agosto de 2011, Lei
1228/2013, de 13 de mar¢o de 2013, Lei 1484/2016,de 08 de junho de 2016, Lei 1681/2019, de 18 de
abril de 2019, Decreto n°® 1798/2016, 24.10.2016, Lei Estadual n® 10.567 de 07.11.1997 com as alteracdes
trazidas pela Lei Estadual n® 17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n° 13.656, de 30.04.2018, Lei n°
086/91 de 27.12.91 e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo
abertas as inscricbes ao Concurso Publico, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, na classe e/ou nivel de vencimento inicial das categorias funcionais do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Descanso e do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo do Magistério Publico do Municipio de Descanso, de acordo com o disposto
no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢Oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, alterada pela Lei n°® 1009/2010,
de 22.11.2010 Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 089/1990, de 31.10.1990, Lei n° 360/2001, de
27.12.2001, Lei n° 827/2009, de 25.03.2009, Lei n® 1696/2019, de 21 de agosto de 2019, Lei 357/2001,18
de dezembro de 2001, Lei n®1519/2017,de 25 de maio de 2017, 1378/2014,de 16 de outubro de 2014,
Lei 1376/2014,de 16 de outubro de 2014, Lei 1088/2011,de 17 de agosto de 2011, Lei 1228/2013, de 13
de margo de 2013, Lei 1484/2016,de 08 de junho de 2016, Lei 1681/2019, de 18 de abril de 2019,
Decreto n°® 1798/2016, 24.10.2016, Lei Estadual n® 10.567 de 07.11.1997 com as alteragdes trazidas pela
Lei Estadual n® 17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n° 13.656, de 30.04.2018, Lei n° 086/91 de
27.12.91 e Lei Organica do Municipio e demais legislacéo vigente.
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1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Descanso - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Sdo Miguel do
Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Pablico da Prefeitura
Municipal de Descanso - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacGes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
WWW.descanso.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da publicacéo de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.6. Séo condicBes para participacdo no presente Concurso Pablico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admisséo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Pratica.

1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracéo e habilitacéo:


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Concurso Publico n° 01/2019, de 02.10.2019

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Ne° Cargg ... .. TipO de
Cargo/ Fungéo v Vencto R$ | Horéria Habilitacéo Profissional
agas Semanal Prova

Portador de Certificado de
concluséo de curso superior de
01 R$ 4.833,52 | 40h/sem | Farmacéutico, com registro no | Objetiva
respectivo orgéo fiscalizador do

exercicio profissional.

Farmacéutico
Lei n° 827/2009

Portador de Certificado de

Esicélogo CR* | R$4.83352 | 40h/sem curso s.upetior: com registro no Objetiva
Lei n° 357/2001 respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
conclusdo de curso de nivel
Psicopedagogo 01 |R$2.800,00 | dohjsem |  SuperiorGraduacgoem .. .0

Lei n° 1696/2019 psicopedagogia, ou psicologia,
ou Pedagogia com Pos-
Graduacdo em psicopedagogia.

Portador de Certificado de

Agente Administrativo CR* | R$1.863,46 | 40h/sem | conclus&o de curso do Ensino | Objetiva

Lei n® 04/1990

Medio.
Auxiliar Portador de Certificado de
Administrativo CR* | R$1.200,00 | 40h/sem | concluséo de curso do Ensino | Objetiva
Lei n° 04/1990 Medio.
Auxiliar de Ensino
Lei n° 360/2001 Portador de Certificado de
Lei n° 1088/2011 CR* | R$1.100,00 | 40h/sem | concluséo de curso do Ensino | Objetiva
Lei n° 1228/2013 Médio.

Lei n® 1484/2016
Lei n® 1681/2019

Portador de Certificado de

Auxiliar em Salde concluséo de curso de Ensino
Bucal CR* | R$1.399,97 | 40h/sem | Médio e Formacédo na area de | Objetiva
Lei n° 1519/2017 atuacdo com registro no 6rgao
de classe.

Portador de Certificado de
02 R$ 1.863,46 | 40h/sem | conclusdo de curso do Ensino | Objetiva
Médio.

Orientador Social
Lei n° 1376/2014
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Técnico de Portador de certificado de
Enfermagem CR* | R$1.539,92 | 40h/sem | conclusédo de curso de Técnico | Objetiva
Lei n°1378/2014 em Enfermagem.
Portador de Certificado de
Técnico em Saude concluséo de curso de Ensino
Bucal CR* | R$1.539,92 | 40h/sem | Médio e Formacédo na area de | Objetiva
Lei n° 1519/2017 atuacdo com registro no 6rgao
de classe.
Agente de Combate as Portador de certificado de
Endemias 02 R$ 1.399,97 | 40h/sem conclusdo de curso Ensino | Objetiva
Lei 1378/2014 Fundamental.
Zelador Portador de Certificado de
Lei n° 04/90 e Lei n° CR* | R$1.100,00 | 40h/sem | conclusdo da 42 série do Ensino | Objetiva
360/2001 Fundamental.
Motorista Portador de Certificado de
(CNHL;?;Z?O%)S;IO"C”) CR* | R$1.657.11 | 40n/sem conclus&o da 42 série do Ensino | Objetiva

i Fundamental e CNH Categoria | e Pratica
Lei n° 040/1990

Lei n® 089/1990 c
Motorist.a Portador de Certificado de
(CNH Categoria “D”) conclusio da 42 série do Ensino | Objetiva

Lei n° 04/1990 CR* R$ 1.657,11 | 40h/sem

i Fundamental e CNH Categoria | e Pratica
Lei n°®040/1990

Lei n° 089/1990 “D”.
Operador de
Equipamentos Portador de Certificado de
Rodoviarios conclusdo da 42 série do Ensino | Objetiva
g CR~* R$1.772,85 | 40h/sem . .
(CNH Categoria "C”) $ Fundamental e CNH Categoria | e Prética
Lei n® 04/1990 “C”.

Lei n° 040/1990
Lei n° 089/1990

*CR: Cadastro de Reserva.
**Subst. e/ou Res.T.: Substituicio e/ou Reserva Técnica.

1.2.2. Para os cargos de Psicologo, Psicopedagogo, podera ser admitido/contratado com carga horéria
semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, recebendo vencimentos proporcionais
as horas efetivamente trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso I, da Lei n® 04/90 c/c artigo 47,
8§ 2°, da Lei n° 086/91, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 03/10/2019 as 23h59min do dia 01/11/2019.
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2.1.1. Das inscric¢0es pela internet:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
Inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricdo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricéo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
04/11/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscrigdes presencial — on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial - on-line sendo que para tanto deveréo se dirigir a Prefeitura Municipal de Descanso — SC, sito
a Avenida Marechal Deodoro, n°® 146, Centro, Descanso — SC, durante o periodo das inscricdes, em
horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cdes presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos 0s
documentos e informacBes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscri¢bes presencial - on-line apenas transmitird ao sistema de inscri¢do os dados e informacdes que Ihe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacgoes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial — on-line o candidato é responsavel pela
impressdao do comprovante, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscricdo cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
04/11/2019.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscri¢@es presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Descanso sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC, durante o
periodo das inscri¢bes, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apos a comprovacgédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap0s o0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestédo, pelo
orgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscri¢bes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.
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2.3. O Municipio de Descanso — SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por falhas de comunicagéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cdédigo de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cdédigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas um (01) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Conforme Escolaridade (Decreto n° 1832/2017, 06 de marco de 2017) Valor R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 100,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 2° grau R$ 80,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 1° grau (Ensino Fundamental) R$ 50,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Ndo serd aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancaério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n&o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricdo
para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE
SANGUE E/OU DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de
30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) deverad ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do
Municipio de Descanso - SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC, sendo
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que a entrega devera ocorrer nos dias 03/10/2019 a 22/10/2019, periodo este designado para as inscricoes,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Codpia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatoério da condi¢do de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doa¢do, constando,
pelo menos, 03 (trés) doacdes nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A
declaracdo com a comprovacdo da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doages e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como érgdo oficial do
estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacao, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora ou associativa como 6rgdo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX), com
copia autenticada em cartdrio a ser encaminhado para a Comissao Organizadora do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC,
CEP: 89.930-000, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 23/10/2019.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comissdo Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencdo e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br no dia 24/10/2019, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 30/10/2019, a partir
das 17h00min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br
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2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até
o dia 04/11/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgcao correspondente ao recursos especiais Nnecessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado seré analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato deverd, ao ingressar
na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficardA com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
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necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que
o tempo destinado a amamentacao nédo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se a Substituicdo e/ou Reserva Técnica,
ndo havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fracOes, das vagas oferecidas no certame,
até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera no ato
da inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.2.1. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, devera
encaminhar a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146,
Centro, Descanso - SC, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais
para conferéncia, cdpia do laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que ficardo retidas somente as cdpias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia.

4.2.1.1. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Descanso — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal
Deodoro, n° 146, Centro do Municipio de Descanso — SC, CEP: 89.910-000, através de cdpia autenticada
em cartorio, com data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

4.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condicdes.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos.

4.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicita-lo, no ato de inscrigcdo, indicando claramente no formulario eletrdnico, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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5.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

*6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada no dia
23/11/2019, nas dependéncias da ESCOLA ESTADUAL BASICA SAO MIGUEL, rua La Salle, n
1824, Centro, S&o Miguel do Oeste — SC. *(Alterado conforme 12 retificagéo de 11.11.2019)

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.
6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a dura¢do de 3h00min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucGes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.
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6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

**6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Farmacéutico, Psicopedagogo, Psicdlogo, Técnico em Saude Bucal, Auxiliar
em Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Agente-de-Seeretaria, Agente
de Combate as Endemias, Orientador Social, Auxiliar de Ensino, Agente Administrativo e Zelador,
conforme quadro a seguir: **(Alterado conforme 22 retificacéo de 26.11.2019)

NO de Total de NOt.a minima do
Provas Questes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco), no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B):

6.3.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para 0s cargos de Motorista (CNH Categoria “C”), Motorista (CNH Categoria “D”) e Operador de
Equipamentos Rodoviarios (CNH Categoria “C”), conforme quadro a seguir:

NO de Total de Notfa minima do
Provas S s Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro), no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.
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6.4. DA PROVA PRATICA:

6.4.1. Sera aplicada Prova Prética para os cargos de Motorista (CNH Categoria “C”), Motorista (CNH
Categoria “D”) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH Categoria “C”), conforme tabela
abaixo:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) | Nota Minima da Prova Prética
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2. A nota da prova prética sera atribuida pontuaco/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova préatica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.

6.4.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.
6.5. NORMAS PARA A REALIZAC}AO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.5.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar ap0s o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado 0 documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso
Publico.

6.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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6.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

6.5.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato deverd conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartéo resposta e no caderno de prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.5.7. As respostas das questbes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.5.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comisséao
Organizadora do Concurso Publico.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serdo consideradas marcacOes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacgdo rasurada ou emendada, campo de marcagéao
nédo preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, atraves de
leitura digital, e ndo terao validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.
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6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap0s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.5.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdo Resposta entregue em branco, apondo
suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) Gltimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados o0s Cartbes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.5.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.5.19. O caderno de provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.5.20. O Municipio de Descanso - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
6.6.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.
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6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da
sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Descanso - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotogréfica, entre outros.

6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugédo das provas;

J) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotagdo e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;
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I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverédo ser acondicionados em sacos plasticos
no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato do local de
prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.9.1. A prova pratica serd realizada no dia 23/11/2019, com inicio as 13 horas, tendo como local o
Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria dos Transportes, Obras e Servicos
Urbanos, sito & Rua Santo Estanislau, n® 1450, Descanso — SC.

6.9.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado para a realizacdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a
partir das 13 horas ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Méaquinas, sob qualquer
alegacdo.

6.9.3. Na prova prética, para as funcfes de Motorista (CNH Categoria “C”), Motorista (CNH
Categoria “D”) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH Categoria “C”) o candidato serd
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo,
sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura,
sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).

6.9.4. Para a fungdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Descanso — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.9.5. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitacdo para o cargo de Motorista (CNH Categoria “C”), Motorista (CNH Categoria
“D”) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH Categoria “C”).

6.9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razGes de ordem
técnica ou condicbes meteorologicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteracdes aos candidatos.

6.9.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o
horario necessério para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA
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7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 10h30min do
dia 17/12/2019, com a projecdo das notas em teldo para que todos oS presentes na sessdo possam
acompanhar a correc¢do, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo publica sera integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comissdo
organizadora do certame do municipio de Descanso — SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por
todos os candidatos e interessados que terdo acesso no local, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nota na Prova Préatica (Motorista e Operador);

8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar seré divulgado a partir das 17h00min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.
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10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou medula) (No
periodo de 25 a 28/10/2019 - Prazo destinado a interposicéo de recursos em face do indeferimento do
pedido de isen¢do da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou medula);

b) Na ndo homologacédo ou indeferimento da inscri¢cdo (No periodo de 08 a 11/11/2019 - Prazo destinado
a interposicao de recursos em face do Indeferimento de inscri¢éo);

¢) Na pontuacao da prova de titulos (No periodo de 14 a 18/11/2019 - Prazo destinado a interposicéo de
recursos em face da pontuacgdo da prova de titulos);

d) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de 26 e
27/11/2019 - Prazo destinado a interposicéo de recursos em face das questdes da Prova Objetiva e do
Gabarito Preliminar);

e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica (No periodo de 26 e 27/11/2019 - Prazo destinado a
interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar da Prova Prética);

f) Na correcdo dos Cartbes Resposta (No periodo de 18 e 19/12/2019 - Prazo de interposi¢ao de recurso,
SOMENTE em face da correcédo dos Cartbes Resposta).

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line — pelo sistema.
10.4.1. Para a interposic¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulério de recursos e envid-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO ser4 apreciado;
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f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 26 e 27/11/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo conhecidos
e 0s inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracédo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Néo serdo aceitas sobreposicfes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva classificagéo,
novo edital de resultado final sera publicado.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacéo e provimento no cargo/funcédo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
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c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e demais
determinac0es legais.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso — SC.

11.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Descanso/ SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

12.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissbes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Descanso/SC, conforme a legislacéo vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Descanso/SC poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer guestdo relacionada com o Concurso Publico é o da Comarca de
Descanso/SC.

12.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;
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ANEXO I1I - AtribuicGes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento Isencdo Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VII — Resolugdo que nomeia a Comisséo Organizadora de Concursos da AMEOSC.
12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Descanso/SC, 02 de outubro de 2019.

Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
Rogério de Lemes - OAB/SC 21018
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 02/10/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito
do Municipio de Descanso - SC,
protocolada em horéario de expediente da
Prefeitura Municipal de Descanso — SC,
até o dia 22/10/2019.

Inscricdes 03/10/2019 a | Pela internet, no site:

01/11/2019 WWW.ameosc.org.br

Recebimento  de  Inscrigbes  para| 03/10/2019 a | Pelainternet, no site:

Candidatos que requererem a isengdo de| 22/10/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue e/ou

de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 24/10/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de WWW.ameosc.org.br e

Medula) — Antes dos recursos WWWw.descanso.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do|25a28/10/2019| Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue e/ou

de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 30/10/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de WWW.ameosc.org.br e

Medula) — ApGs 0s recursos WWWw.descanso.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de inscricdo 31/10 a O boleto para impresséo em caso de

para os candidatos que tiveram pedido de| 04/11/2019 |indeferimento devera ser acessado junto ao

isencdo de taxa indeferida (Doador de site: www.ameosc.org.br

Sangue e/ou de Medula)

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 04/11/2019 [O boleto para impressdo e pagamento

inscri¢do para todos os candidatos. deverd ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricbes Deferidas e| 07/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Indeferidas

WWW.ameosc.org.br e
Www.descanso.sc.gov.br
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Prazo de das

Indeferidas

recursos inscrices

08 a 11/11/2019

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagéo dos pareceres dos recursos das| 12/11/2019 | A partir das 17h00min, no site:

inscricdes indeferidas e publicacdo da WwWw.ameosc.org.br

Homologacéo das inscrigdes

Publicacéo do deferimento ou| 13/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigéo WWW.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva WWW.descanso.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 14/11/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 20/11/2019 | A partir das 17h, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Prova Objetiva 23/11/2019 | *A prova objetiva serd nas dependéncias
da ESCOLA ESTADUAL BASICA SAO
MIGUEL, rua La Salle, n 1824, Centro,
S&o Miguel do Oeste — SC.

Prova Prética 23/11/2019 |A prova objetiva sera realizada nas
dependéncias do Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal, junto a Secretaria
dos Transportes, Obras e Servigos
Urbanos, sito @ Rua Santo Estanislau, n°
1450, Descanso — SC.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 25/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
WWWw.descanso.sc.gov.br

Publica¢do do Resultado Preliminar das| 25/11/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

notas da Prova Pratica Www.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicéo de recursos | 26 e 27/11/2019 | Pela internet, no site:

em face das questdes da Prova Objetiva, WWW.ameosc.org.br

da Prova Pratica e do Gabarito Preliminar

Publicagdo do julgamento dos recursos| 12/12/2019 |A partir das 17h0Omin, no site:

interpostos em face das questdes da Prova Www.ameosc.org.br

Obijetiva, da Prova Pratica e do Gabarito

Preliminar

Divulgacéo do Gabarito Final 13/12/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br
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Publicac¢do do Resultado Final das notas| 13/12/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
WwWWw.descanso.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartbes| 17/12/2019 |As 10h30min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificagcdo dos candidatos por Associacdo dos Municipios do Extremo

cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o
Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 17/12/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva WWW.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Prazo de interposi¢do de recurso, somente | 18 e 19/12/2019 | Pela internet, no site:

em face do Resultado Preliminar WWW.ameosc.org.br

Parecer dos recursos interpostos em face| 20/12/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

do Resultado Preliminar WWW.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 20/12/2019 | O Resultado Final por cargo sera publicado

nos sites: WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br e
também no Mural Publico da Prefeitura de
Descanso — SC.

*(Alterado conforme 12 retificacédo de 11.11.2019)

24


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Concurso Publico n° 01/2019, de 02.10.2019

ANEXO 11
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiIVEL SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréfica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sinbnimos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; coloca¢do pronominal; classificacdo dos
termos da ora¢do; periodo composto por coordenacado; periodo composto por subordinagéo.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de acdo das
drogas. Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. Toxicologia.
Interacbes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacéo e estimativas de necessidade, aquisi¢éo, prescri¢éo e
dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica
(Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e
Farmacéutica especifica para farméacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos
para a saude (Portarias e Resolucdes da Vigilancia Sanitaria). Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doencas de Notificagdo Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90,
Politica Nacional de Atencdo Baésica). Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia
farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e
de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atencdo priméria a salde; Atencdo
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Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e sua etapas: Selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servigos de saude publicos; Farmécia
social e legislacdo: Cadigo de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos
sujeitos a controle especial; Promogéo do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na
atencdo a salde. Atencdo priméaria a saude e a farmécia bésica; Farmacia Hospitalar e controle de
infeccbes hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmécia e terapéutica, suas competéncias e
atribuices; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros setores
do sistema de saude.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcoolatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos
dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia,
Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicdlogo inserido no servico
Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes
e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distrbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito
basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O
psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo
ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacao inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua
inser¢do social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis,
lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervencdo, mudanca e
resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes
Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e sele¢cdo e desenvolvimento de Pessoal.
Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas
atualizagdes, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n°
8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n°
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10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de
2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

PSICOPEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estdgios de desenvolvimento
cognitivo; NocOes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importdncia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacdo infantil; Curriculo e cidadania
- desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gesté@o escolar e qualidade de ensino: Construgéo coletiva da
proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da préatica docente; O envolvimento
dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituiches escolares; Avaliagdo institucional e do
desempenho escolar. Avaliacdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar
saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidadd e enfrentar questbes de indisciplina e
violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcdo do conhecimento; O ensino como
intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a importancia da
avaliacdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Préatica
reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino:
a) Reforco - recuperacgdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos
alunos; b) Relacdo professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e
ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar.
Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e
ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagédo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; anélise sintética.

I - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento
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sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENSINO:

Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica. Principios basicos da
Administracdo Puablica. Prevencdo de acidentes de trabalho, meio ambiente, cuidados com a saude,
disturbios alimentares, consequéncias de uso de drogas, alcool e fumo, prevencdo de doencas, qualidade
de vida, atendimento ao publico, higiene e nutricdo, Constituicdo Federal e Lei Orgénica do Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribui¢cbes da equipe de saude bucal no programa de
salde da familia. AtribuicGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca,
controle de infeccdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta,
nutricdo, saude bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de
escovacao supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico.
Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacio dos dentes. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Lei Estadual, Municipal de SC referente a saiude bucal. Periodontia, doencas
periodontais. Prevencdo das doencas bucais. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiogréfico.
Salde Puablica: Historia das Politicas de Saude no Brasil. Educacdo em Salde. Financiamento e
participacao social no SUS. Modelos de atencéo e cuidados em saude. Niveis de prevencéo, de atengédo e
de aplicacdo. Organizacao dos servigos de salde no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacao
e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacao.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢do de Salde. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informag&o em
salde. Plano de Gerenciamento de residuos de servi¢os odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL :

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentaria:
Etiologia e controle de placa bacteriana; Cérie e doenca periodontal; Prevencdo de céarie e doenca
periodontal; Fluor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos
epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e salde; Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencgdo e
conservacao; Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizagdo e desinfeccdo; e NocgOes de
radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Leli
orgénica do Municipio.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
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Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. Nogdes basicas sobre as
doencas; NocOes béasicas sobre os vetores; Diretrizes bésicas para controle vetorial;, Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; Ac¢bes do controle vetorial. Historico; Aspectos Bioldgicos
do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacio Ambiental, Satde Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitaria. Educacdo em Satde. SUS — Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencas transmissiveis. Lei
Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencédo basica do Ministério da Salde.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal. Constituigdo
Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n°® 10.520/02(pregédo). Lei Complementar 101/00(Lei
de Responsabilidade Fiscal); Direito Administrativo. Noc¢des de Informatica. Principios basicos da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacao, autuacdo e tramitacédo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rg&os;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal -
Constituicdo Federal Art. ©6°a 11.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e Municipal. Constituicao
Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n° 10.520/02(pregdo). Lei Complementar 101/00(Lei
de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nogdes de Informética. Principios basicos da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servicos e rotinas de
protocolo, expedicgéo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacao, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgaos;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal -
Constituicdo Federal Art. ©6°a 11.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacédo, higiene corporal, controle hidrico, administracéo e preparo de
medicamentos; orientagdes pertinentes a 0 autocuidado, promog¢éo do conforto fisico, auxilio em exames

29


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Concurso Publico n° 01/2019, de 02.10.2019

e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo;
codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacgdes, programas de atencdo a sadde do adulto, mulher,
crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitérias e de mais patologias atendidas na rede bésica;
Atentar para a importancia das acBes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas
implicagbes com a salde. NogBes de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores
de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirurgico e possiveis complicacdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagéo a
nestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢bes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias
de bases com diabete e mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

ORIENTADOR SOCIAL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relac6es humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Béasica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social). Nocdes sobre
0 Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. SINASE - Nocoes sobre o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social. NocGes Basicas sobre Relagdes Humanas. Concepcdo de Protagonismo Juvenil.
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificacdo Nacional dos Servicos socioassistenciais. Conhecimento de
Projetos Sociais; - Conhecimento inerente a0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (Protecéo
Social Basica, Protecdo Social Especial). - Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente; -
Protecdo Integral: politicas integradas; - Conselho de Direitos: o que €, o que faz. - Conselho Tutelar: o
que é, o que faz.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL

| - LINGUA PORTUGUESA:
Compreensédo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagédo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; anélise sintética.
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Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Cddigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdao e limpeza do veiculo. Condigbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacGes. Verificacdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e
do Meio Ambiente.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA “C” E “D”):

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos
e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
NocOes de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencdo do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Transporte de escolares.

ZELADOR:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho e dos alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Segurancga alimentar e noc¢des de valor nutricional
dos alimentos. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Saide preventiva.
Conservacgao do mobiliario. Meio ambiente. Lei Orgénica do Municipio.
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ANEXO 111
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FARMACEUTICO:
Participa da equipe multiprofissional nas diversas atividades de salde, bem como da elaboracdo de

requisicdes de medicamentos da farmacia basica; participa e age como profissional de satde dentro do
seu ambito profissional e contexto social; presta Assisténcia Farmacéutica; dispensa medicamentos;
verifica a prescri¢do, posologia, conservacéo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis;
promove a Farmacovigilancia; promove a Vigilancia Sanitaria e participa de uma Politica Municipal de
Saude e lutar por uma Politica Municipal de Medicamentos que atenda as reais necessidades do
Municipio. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

TECNICO EM SAUDE BUCAL : (Lei n° 1519/2017, de 25 de maio de 2017)

| -participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocdo a salde;

Il - participar das a¢fes educativas atuando na promogao da salde e na prevenc¢do das doencas bucais;

Il - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacao
topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

X1 - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

XI1 - realizar isolamento do campo operatorio;

XIII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares;

XIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: (Lei n° 1519/2017, de 25 de maio de 2017)
| - organizar e executar atividades de higiene bucal;
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Il - processar filme radiografico;

I11 - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontolégico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

XI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

XII - desenvolver a¢Bes de promogdo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal,

XIV - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo; e

XV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: (Lei n° 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bésicas de Saude, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as
boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, além de: prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de
salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia; executar atividades
de apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacédo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de
doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher carteiras
de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; preparar e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;
orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicag@es, conforme agendamentos e
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prescricdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros,
médicos e demais colaboradores no cuidado a satde dos pacientes, tratando-os conforme as prescrigdes
médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais € medicamentos adequados as reais necessidades.
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar 0s pacientes e respectivos
acompanhantes no sentido de manter as dependéncias das Unidades Basicas de Salde devidamente
organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (Lei n°04/90)

Executar os servi¢os de Auxiliar Administrativo, na execucdo das atividades de cunho administrativo, nos
servicos de agendamento de pacientes, no atendimento de programas, digitacdo de documentos,
arquivamento, recebimento e remessa de documentos, langcamentos e servigos auxiliares. Auxiliar na
execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam
em sua area. Apoiar a execucdo das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos.
Atender o publico e efetuar ligaces telefonicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as
respectivas pessoas, anotando recados quando necessario e fornecendo as informacGes solicitadas.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO: (Lei n° 04/1990)

Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, supervisao e orientagcdo de servicos de
escrituracdo contabil, tributacdo e fiscalizacdo, pessoal, material e patrimdnio, protocolo e arquivo,
servico militar e identificacdo, educacdo e cultura, turismo, assuntos da crianca e do adolescente,
agropecudrios, culturais, informética, salde, esportivos, sociais, merenda escolar, além de executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: (Lei n° 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, além de:
executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas endémicas;
realizar identificacOes e eliminacGes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; implantar a vigilancia entomolégica no municipio ndo infestado pelo Aedes Aegypti; realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagéo
epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifacdo em domicilios para controle de
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triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em &reas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e
outros insetos e ainda executar os servicos de vigilancia ambiental, nos servigos do programa da Dengue,
orientagdo aos moradores quanto a zeladoria, limpeza, higiene, manutencdo de locais passivos de
proliferacdo e demais servicos delegados pela Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014)

Profissional com formacao de, no minimo nivel médio, apto a atuar em programas, projetos e servicos;
conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e legislacdo pertinente ao SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as
questBes sociais; boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias publico-alvo do SUAS; O
Orientador Social é responsavel pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das
demandas especificas dos usuérios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as
criancas e aos adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides
regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informacdes de
frequiéncia junto a esses profissionais, além de:

| - receber e ofertar informac6es as familias usuarias do CRAS;

Il - mediar os processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS e/ou dos demais Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme
faixa etéria;

Il - participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
V - realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;

VI - mediar os processos grupais do servico no qual estara inserido, sob orientacdo dos técnicos de
referéncia de nivel superior;

VII - participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execucéo;

VIII - atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

IX - registrar a freqtiéncia e as a¢bes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes para o
profissional de referéncia do CRAS;

X - organizar e facilitar situacfes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos do servigo;

XI - desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

XII - identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

XII - participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do servico;
XIV - identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugéo nas atividades desenvolvidas;
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XV - informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

XVI - coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

XVII - manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formulérios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuérios;

XVIII - outras atribui¢des que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo, especialmente
federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE ENSINO: (Lei n° 04/90, Lei n° 360/2001, Lei n° 1088/2011, Lei n° 1228/2013)

Auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas com as criangas na recepcao e entrega das
criancas aos responsaveis, atividades recreativas e de lazer, proporcionar ensinamentos de salde e habitos
de higiene, limpeza e higienizacdo de bebes em instalagbes sanitarias e recolhe o lixo e ainda elaborar,
executar e avaliar a programacao ao nivel da classe em que atua, em colaboracdo com outros professores,
sob a assessoria do professor coordenador associando atividades de socializagdo, desenvolvimento de
inteligéncias multidisciplinares e alfabetizacdo espontanea. Colaborar no processo de orientagdo
educacional. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

PSICOPEDAGOGO ; LEI N° 1696/2019

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
Avaliar as relacdes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender;

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetudos estruturados, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo
mais eficaz;

Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessério, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas;

Mediar a relacédo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento
de todos que estdo ligados na instituicéo;

Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematiza¢do do processo de aprendizagem na
forma da lei;

Realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia;

Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencéo, a avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem;
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Consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andalise dos
problemas no processo de aprendizagem;

Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais;

Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;

Orientagéo, coordenacao e supervisao de cursos de Psicopedagogia;

Direcgdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;

Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas..

PSICOLOGO: (Lei n° 357/2001)

Atendimento clinico individual ou em grupo a criancas, adolescentes e adultos, visando promover o bem
estar psicolégico do ser humano, abordagens discutidas, elaboradas e solucionadas com palestras de
motivacao, assessoria dentro de um enfoque organizacional e atendimento a instituicbes de ensino e a
grupos com interesses em comum, participacdo em projetos de pesquisa da ciéncia psicoldgica, projetos
sociais oferecendo e possibilitando melhores condi¢cdes de vida, formacdo, recrutamento e negociacao,
selecdo com aplicacdo de testes objetivos e subjetivos, entrevistas, treinamento, avaliacdo e
acompanhamento de desempenho, integracdo, pesquisas, supervisdo, aconselhamento profissional e
social, bem como atendimento psicoterapico a adultos, adolescentes e criancas.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA “C”): (Lei n° 04/90)

Dirigir automdveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-6énibus,
onibus e automoveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-0s em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucdes recebidas; Prestar auxilio na locomocéo de pacientes entre a ambulancia
e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de transporte de carga
e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalhos para recuperacdo de estradas, terra, areia,
brita, entulhos e outros; carga e descarga e as atividades laborais de limpeza e higienizagéo, lavagem,
engraxar, troca de o6leo, além de zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos sob sua
responsabilidade. Executar quaisquer outras atividade correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA “D”): (Lei n° 04/90)

Dirigir automdveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-6nibus,
onibus e automoveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucdes recebidas; Prestar auxilio na locomogéo de pacientes entre a ambulancia
e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de transporte de carga
e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalhos para recuperacdo de estradas, terra, areia,
brita, entulhos e outros; carga e descarga e as atividades laborais de limpeza e higienizacdo, lavagem,
engraxar, troca de Oleo, além de zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos sob sua
responsabilidade. Executar quaisquer outras atividade correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior
imediato.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CNH CATEGORIA “C”): (Lei n° 04/90)
Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo de méaquinas pesadas, tais como: rolo compactador,
retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora
e outras. Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando
controles de manutencgéo corretiva e preventiva. E as operam. Removendo solo e material orgénico "bota-
fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Executar a manuten¢do mecanica das maquinas
pesadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

ZEL ADOR: (Lei n°360/2001, de 27 de dezembro de 2001)

Executar os servicos de zeladoria, limpeza, higiene nas diversas dependéncias estabelecimentos de ensino
e de proprios municipais, tais como: limpar pisos, vidros, moveis, instalacfes sanitarias, remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; faz manutencao, arrumacdes em locais de trabalho; procede a remogéo
e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café ou cha e servi-los; realizar a
limpeza de patios e demais servigos gerais das dependéncias do local préprios da atividade de zeladora.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE
MEDULA

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Pablico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

venho solicitar isencao para taxa de inscri¢do ao Concurso Publico, Edital n° 01/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Caodigo Civil), que as informagfes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Descanso — SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade
n° expedido pelo e CPF sob n° , residente e
domiciliado na , n° ,
Bairro , cidade de , Estado
CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 01/2019, do Poder
Executivo Municipal de Descanso, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia:
CID n°

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 20109.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
PORTARIA QUE DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL CONCURSO PUBLICO

PORTARIA N° 14984/2019, de 30 de setembro de 2019.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA
ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DO EDITAL N° 01/2019.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas de acordo com o inciso 1V, do
Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo Especial composta por BEATRIZ INES HOLDEFER,
Codigo: 2.133, Veterinaria, ELCIO JEZIUR, Codigo: 3.470, Assessor de Projetos e FELIPE JOSE
TERNUS, Codigo: 3.109, Agente de Secretaria, para, sob a Presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo Municipal do Concurso Publico n® 01/2019 e Processo Seletivo n® 02/2019, que terd por
objetivo e finalidade o auxilio a administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso,

instaurado através do Edital de Concurso Publico n°® 01/2019 e Processo Seletivo n° 02/2019.

Art. 2° Compete a Comissdo avaliar as inscri¢bes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacdo e encaminhar ao
Prefeito Municipal para fazer a homologacao, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas

pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Concurso Publico.

Paragrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo

do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Sdo impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido

deferida.
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Paragrafo unico. Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 4° Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria, correrdo a conta

de dotacGes orcamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Descanso - SC, 30 de setembro de 2019.

Sadi Indcio Bonamigo

Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Eduarda A. Busnello Ciente:

Chefe da Divisdo de Pessoal. e
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
RESOLUCAOQ N°001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEQSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEQOSC, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissédo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e préaticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuagéo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalacBes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do
de candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
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